Kuvendi Komunal Rahovec/Skupstina Opstine Orahovadunicipal

6 Republika e Kosovés / Republika Koso\ / Republic of Kosovc
Kryetari i komunés/Presednik Opstine/Municipal Mavor

01.Nr.771
Me dt.23.02.2012
Rahovec

SHPALLJA E REKRUTIMIT / OGLAS REGRUTACIJE Form. MAP-SHCK-02
Obraz. MJU-CSK-02

Institucioni/Institucija KRYETARI I KOMUNES/ PRESEDNIKA OPSTINE  kérkon té punésoj
né (departmentin/ drejtoratin/ divizionin, njésiné€) e/ zeli da regrutuje u odeljnju direkciji, diviziji ili
sektoru) Njésia e personelit/ Personalna jedinica.

Titulli i vendit té punés/Naziv radnog mesta: Udhéheqés i personelit
Rukovodioca Osoblja

Kategoria funksionale dhe grada e vendit té punés/Funksinalna kategorija i skala radnog mesta:
9.5
Numri i referencés sé vendit té punés/Broj radnog mesta: 1/2012

Detyrat dhe pérgjegjésité;/Radovi i odgovornosti:
Menaxhon dhe organizon punén né zyrén e personelit
Harton planin dhe programin e punés
Kryen té gjitha procedurat e rekrutimit me miratimin e kryetarit t¢ komunés
Pérkujdeset pér té drejtat e té punésuarve né shérbimin civil
I kryen té gjitha punét dhe detyrat e punés né pérputhje me ligjet dhe dispozitat tjera né fuqi
MenadZuje i organizuje poslove kancelarije za osoblje
Sastavlja plan i program rada
Izvrava sve postupke regrutacije i usvajanje od strane predsednika opstine
Stara se o pravima zaposljenih u civilnoj sluzbi
Izvrsava i sve poslove i radne zadatke u skladu sa zakonima i ostalim odredbama na snazi
Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim/Uslovi za uéesée na regrutaciji
Kandidati pérveg kushteve té larté shénuar duhet t'i plotésojé edhe kushtet e pérgjithshme té
parapara sipas ligjit mbi shérbimin civil nr.03/L-149, si dhe ligjet e aplikueshme té Kosovés,
té mos jené nén hetime penale apo i dénuar pér vepér penale .
Kandidat osim gorenavedenih uslova treba da ispuni i opste uslove predvidene zakonom o
civilnoj sluzbi br. 03/L-149, kao i kosovskih zakona koji su u primeni , da nije pod krivicnom
istragom ili kaznjen zbog krivi¢nog dela
Procedurat e konkurrimit/Procedure konkurisanja
Procedura e konkurrimit nuk éshté e hapur pér kandidatét e jashtém, por procedura e
konkurrimit éshté e brendshme (vetém pér népunésit civil ekzistues)
Postupa konkurisanja nije otvoren za spoljne kandidate jer je postupak za konkurisanje unutrasnji
samo za civilne sluzbenike

Shkollimi i kérkuar/Obrazovanja koje se zahteva:

Pérgatitja shkollore; Fakulteti ( juridik, administraté publike, ekonomi apo master)
Skolska sprema: Fakultet ( pravni, javna administracija, ekonomski ili master)

Aftésité, pérvoja dhe atributet tjera qé kérkohen/Vestine, iskustvo i druge osobine koje se
zahtevaju.

Té keté sé paku njé (1) vit pérvojé pune né punét e personelit (e domosdoshme)
Té keté Certifikaté pér trajnimet e ndjekura pér Rregullore té ligjit té ri té shérbimit civil t& Kosovés
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( e domosdoshme)

Té njohé punén me kompjuter ( word , Exel)
Té keté aftési té theksuara né komunikim dhe té jeté fleksibil né puné ( e preferueshme)
Njohja e gjuhéve zyrtare né Kosovés. Njohja e gjuhés angleze( pérparési)
Té keté referenca, mirénjohje apo certifika té ndonjé institucioni apo organizate.
Kérkohet CV-né dhe déshmité pérkatése.
Da ima najmanje jednu (1) godinu radnog iskustva na poslovima osoblja (neophodno)
Da poseduje uverenje o zavrsenim treninzima o Pravilniku novog zakona civilne sluzbe Kosova
(neophodno)
Da poznaje rad na kompjuteru (word, excel)
Da poseduje naglasene sposobnosti komuniciranja i da je fleksibilan za poslove
Preporucljivo poznavanje zvanicne jezike na Kosovu. Engleski jezika (preporucljivo)
Da poseduje preporuke, priznanja ili uverenja od neke institucije ili organizacije
Zahteva se CV-ii doti¢ni dokazi.
Aktet ligjore dhe nénligjore qé rregullojné rekrutimin
Zakonski i podzakonski akti koji reguliSu zapoS$ljavanje:

Kandidatét e sukseshém do t'i nénshtrohen testimit me shkrim dhe intervistés me gojé. Pérzgjedhja
béhet duke u bazuar né Ligjin e Shérbyesve civil dhe rregulloren e Rekrutimit nr 02/2010.

Uspesni kandidati uputic¢e se na pismenom testiranju i usmenom intervjuisanju. Izbor ¢e se izvrsiti
na osnovu zakona o Civilnoj Sluzbi i Pravilnika za Regrutaciju br. 02/2010

Kohézgjatja e emérimit /Vremenski rok imenovanja:

{Né kohé té pacaktuar}

{Na neodredeno vreme}

Data e mbylljes sé konkursit/Krajni rok konkursa:

Afati i Konkursit éshté 15 dité nga data e shpalljes né mjetet e informimit publik

Rok za konkurisanje je 15 dana od dana objavljivanja u sredstvima javnog informisanja

Paraqitja e kérkesave/Prijava zahteva

Aplikacionet merren dhe dorézohen né zyrén e pranimit né objektin e Komunés sé Rahovecit
Adresa:Rruga,, Xhelal hajda-Toni" pn. Rahovec.

Aplikacije se mogu podici i dostaviti pri prijemnoj kancelariji u objektu Opstine Orahovac.

Adresa: Ul."DzZeljalj Hajda-Toni" b.b Orahovac.

Kérkesat specifike/Specifi¢ni zahtevi

“Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési té barabarta té punésimit pér té gjithé shtetasit e Kosovés
dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore nga té gjitha
komunitetet né Kosové/Kosovska javnana sluZba je u sluzbi svih ljudi na Kosovu, i prima
aplikacije muskaraca i Zena iz svih Kosovskih zajednica

“Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfaqésim té drejté dhe
proporcional né organet e shérbimit civil té administratés publike qgendrore dhe lokale, si¢
specifikohet né Nenin 11, paragrafin 3 té Ligjit Nr. 03/L-149 mbi Shérbimin Civil té Republikés sé
Kosovés”.-Manjinske zajednice i mnjihovi pripadnici imaku prava da budu predstavljeni
proporcionalno na organima Javne sluZbe na lokalnom i centralnom nivou, kao sto je naznaceno i
CL 11, paragraf 3 Zakona Br.03/L-149 o Javnoj Sluzbi Republike Kosovo.

Kérkesat e dérguara pas datés sé fundit nuk do té pranohen. Kérkesat e pakompletuara mund té
refuzohen/Primljeni zahtevi nakon zatvaranja konkursa nece biti prihvacene. Nekompletirani
zahtevi mogu biti odbijene.

Pér shkak té numrit té madh té kérkesave té pranuara, vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e
ngushté do té kontaktohen/Zbog velikog broja dobijenih zahteva, bice pozvani samo kandidati koji
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su usli u uzi izbor.

Shénoni emrin dhe mbiemrin, numrin e telefonit t& personit,i cili mund té kontaktohet né rast t& ndonjé pyetjeje
Napisite ime, prezime i broj telefona osobe koju treba kontaktirati u slucaju bilo kakvih nedoumica

Qemajl Krasniqi ud. i udhéheqgésit té personelit tel:044/115-935.Qemajl Krasniqi, v.d. Rukovodioca

Osoblja, tel. 044/115-935
Kryetari i komunés

Smaijl Latifi

3/2




