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01.Nr.2719

Me dt.13.07.2011.

Rahovec.

Komuna e Rahovecit , né bazé té nenit 18 té Lji03/1-149 pér Shérbimin Civil té Republikés
sé Kosovés dhe té Rregullores nr.02/2010 péredoat e Rekrutimit né Shérbimin Civil té
Republikés sé Kosovés, Njésia e personelit shpall:

KONKURS
Titulli i vendit té punés: Inspektor i Tregut.
Paga Mujore : Koeficienti -Poené (6).
Detyrat dhe pérgjegjésit :Bén kontrollimin e regjistrimit té bizneseve/ Kosilimin e
objekteve afariste pér lejet e punés/ Kontrollimigmimeve té mallit/ Kontrollimin e orarit té
punés/ Kontrollimin e njésive matése/ Pérpilimiprecesverbaleve, aktvendimeve / Béné
inicimin e procedurés kundérvajtése / Bashképunendrejtorin e Drejtorisé pér Puné
Inspektuese/ Bashképunon me Policiné e Kosovés$ikBasnon me inspektorét e komunave
tjera dhe inspektorét e nivelit gendror.
Kushtet e konkursit: Kushtet dhe detyrat e punés jané té pércaktuara me Ligjin e Punés
Nr.03/L-149/2010, té miratuar nga Kuvendi i Republikés sé Kosovés. Té gjithé kandidatét e
interesuar aplikacionet i marrin dhe sé bashku me dokumentacionin tjetér té nevojshém i

dorézojné né né Rahovec.

Konkursi mbetet i hapur 15 dité nga dita e shpalljes né mjetet e informinit publik.
Aplikacionet merren dhe dorézohen né Kuvendin e #o#s sé

Rahovecit,zyrén e pranimitié intervisté do té ftohen kandidatét e pérzgjedhur. Dokumentet e
pakomletuara nuk do té merren né shqyrtim.
Shkollimi i kérkuar: Té keté pérgatitjen superiore Fakultetin

Aftésité, pérvoja dhe atributet tjera gé kérkohen: E preferueshme pérvoja
€ punés. Té kété aftési péardup pérgjegjésité e
pozités me orar te ploté pa kufizime dhe pengegaré
Te keté referenca lidhur me programet trajnuese
Njohuri té kompjuterit
E preferueshme njohja e gjuhés angleze dhe serdtekro
Té keté aftési shtesé gé pérputhen me pérshkrimemeit té punés
Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési té barabartaté punésimit pér té gjithé shtetasit e
Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé pesonat e gjinisé mashkullore dhe
femérore nga té gjitha komunitetet né Kosové. Komitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e
tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe poporcional né organet e Shérbimit Civil
té administratés publike gendrore dhe lokale, sicspecifikohet né Ligjin Nr.03/L-149 mbi
Shérbimin Civil t& Republikés sé Kosovés.
Kérkesat e dérguara pas datés sé fundit nuk dat®pen, kérkesat e pakompletuara do té
refuzohen. Né rast té numrit té maéllkérkesave té
pranuara, vetém kandidatét e pérzgjedhur né lstigushté do té kontaktohen Pér
informata mé té hollésishme mund té kontaktoni Bfudlaavdén néel:029/276-943-60%rej
orés 8:00 -16:00

Na osnovu ¢lana 18 Zakona o Civilnoj Sluzbi Kosova,br. 03/L-149 i Pravilnika br.
01/2010 o Postupku Regrutacije u Civilnoj Sluzbi Republike Kosova, Opstina Orahovac-
jedinica za Osoblje, objavljuje sledeci:



KONKURS Naziv radnog mesta :
TrZisni inspektor
Mesecna plata: Koeficijenat (6)
Zadaci i odgovornosti : vrsi kontrolu upisa biznisa/ kontrolu poslovnih objekata o radnim
dozvolama / kontrolu cvena roba/ kontrolisanje radnog vremena/ kontrolu mernih jedinica/
sastavljanje zapisnika, resSenja/ vrsi iniciranje za prekrsajni postupak / saraduje sa direktorom
odeljenja za Inspekcijske Poslove/ saraduje sa Kosovskom Policijom/ saraduje sa inspektorima
drugih opstina kao i sa onim iz centralnog nivoa/.

Uslovi uc¢esca u regrutaciji: U Civilnoj Sluzbi se mogu zaposliti odrasli drzavljani Republike
Kosova koji imaju sposobnosti za delovanje, koja su u sklopu politi¢kih i civilnih prava, imaju
potrebne profesionalne sposobnosti za izvrSenje zadataka kao i imaju fizicke sposobnosti koji se
zahtevaju za doti€nu poziciju.

Postupak Konkurisanja: Postupak za konkurisanje za trziSnog inspektora je otvoren i pravo
prijave imaju spoljni kandidati i civilni sluzbenici Potrebna Skolska sprema: Da ima visoku
fakultetsku spremu Druge
sposobnosti koji se zahtevaju:

- Preporucljivo je radno iskustvo.
- Da poseduje sposobnosti za prenos odgovornosti pozicije sa punim radnim
vremenom bez ograni€enja i zakonskih prepreka.



- Daima preporuke u vezi sa programima treninga.
- Poznavanje rada na kompjuteru.
- Preporucljivo je poznavanje engleskog i srpskog jezika.
- Da poseduje dodatne sposobnosti u skladu sa opisom radnog mesta
Zakonski i podzakonski akti koji reguliSu regrutaciju: lzbor trziSnog inspektora vrsi se u skladu

sa Pravilnikom br. 2/2010 o Postupcima za Regrutaciju u Civilnoj Sluzbi

Datum zatvaranja konkursa: Konkurs
ostaje otvoren 15 kalendarskih dana od dana objavljivanja Prijava zahteva: Aplikacije se
mogu uzeti i iste dostaviti pri Skupstini Opstine Orahovac.

Civilna Sluzba Kosova pruza jednake mogucnosti zaposljavanja za sve drzavljane Kosova i
ocekuje aplikacije bez obzira na rod ili zajednicu kojoj pripada. Pripadnici ne vecinske
zajednice imaju pravo na ravnopravno i proporcionalno predstavljanje u javnim
Administrativnim centralnim i lokalnim organima Civilne Sluzbe Kosova kao Sto je
specifikovano Zakonom br. 03 /L-149, o Civilnoj Sluzbi Kosova . Zahteve dostavljene
nakon zavrSetka roka se nece primiti a nekompletni zahtevi ¢e se odbiti.

U slucaju prijave velikog broja zahteva, samo izabrani kandidati ¢e uéi u uziizbor i bi¢e
kontaktirani. Za podrobnije informacije mozZete
kontaktirati Enis Mullavdu natel. 029/943-609 od 8,00-16,00 ¢asova.



