
 

 
 

01.Nr.2719 
Me dt.13.07.2011. 
Rahovec. 
Komuna e Rahovecit , në bazë të nenit 18 të Ligjit Nr.03/l-149 për Shërbimin Civil të Republikës 
së Kosovës  dhe të Rregullores  nr.02/2010 për Procedurat e Rekrutimit në Shërbimin Civil të 
Republikës së Kosovës, Njësia e personelit shpall: 
 

K  O  N  K  U  R  S 
Titulli i vendit të punës:   Inspektor i Tregut. 
Paga Mujore : Koeficienti - Poenë (6). 
Detyrat  dhe përgjegjësit : Bën kontrollimin e  regjistrimit të bizneseve/ Kontrollimin e 
objekteve afariste për lejet e punës/ Kontrollimin e çmimeve  të mallit/ Kontrollimin e orarit të 
punës/ Kontrollimin e njësive matëse/ Përpilimin e procesverbaleve, aktvendimeve / Bënë 
inicimin e procedurës kundërvajtëse / Bashkëpunon me  drejtorin e Drejtorisë për Punë 
Inspektuese/ Bashkëpunon me Policinë e Kosovës/ Bashkëpunon me inspektorët e komunave 
tjera dhe inspektorët e nivelit qendror.                                                                                                                         
Kushtet e konkursit:  Kushtet dhe detyrat e punës janë të përcaktuara me Ligjin e Punës 

Nr.03/L-149/2010, të miratuar nga Kuvendi i Republikës së Kosovës. Të gjithë kandidatët e 

interesuar aplikacionet i marrin dhe së bashku me dokumentacionin tjetër të nevojshëm  i 

dorëzojnë në  në Rahovec.  

Konkursi mbetet i hapur 15 ditë nga dita e shpalljes në mjetet e informinit publik.                                     

           Aplikacionet merren dhe dorëzohen në Kuvendin e Komunës së 
Rahovecit,zyrën e pranimit  Në intervistë do të ftohen kandidatët e përzgjedhur. Dokumentet e 

pakomletuara nuk do të merren në shqyrtim.           

Shkollimi i kërkuar: Të ketë përgatitjen superiore Fakultetin       
       Aftësitë, përvoja dhe atributet tjera që kërkohen:  E preferueshme  përvoja 
e punës.                    Të këtë aftësi për të bartur përgjegjësitë e 
pozitës me orar te plotë pa kufizime dhe pengesa ligjore                                                                         
Te ketë referenca lidhur me programet trajnuese                                                                                                                                                   
Njohuri të kompjuterit                                                                                                                                                                                                    
E preferueshme njohja e gjuhës angleze dhe serbokroate                                                                                                            
Të ketë aftësi shtesë që përputhen me përshkrimin e vendit të punës                                                                                                                                                            
Shërbimi Civil i Kosovës ofron mundësi të barabarta të punësimit për të gjithë shtetasit e 
Kosovës dhe mirëpret aplikacionet nga të gjithë personat e gjinisë mashkullore dhe 
femërore nga të gjitha komunitetet në Kosovë.  Komunitetet jo-shumicë dhe pjesëtarët e 
tyre kanë të drejtë për përfaqësim të drejtë dhe proporcional në organet e Shërbimit Civil 
të administratës  publike qendrore dhe lokale,  siç  specifikohet në Ligjin Nr.03/L-149 mbi 
Shërbimin Civil të Republikës së Kosovës.                                                                                        
Kërkesat e dërguara pas datës së fundit nuk do të pranohen, kërkesat e pakompletuara do të 
refuzohen.                                                                  Në rast të numrit të madh të kërkesave  të 
pranuara, vetëm kandidatët e përzgjedhur në listën e ngushtë do të kontaktohen        Për 
informata më të hollësishme mund të kontaktoni Enis Mullaavdën në tel:029/276-943-609, prej 
orës 8:00 -16:00 

   Na osnovu člana 18 Zakona o Civilnoj Službi Kosova,br. 03/L-149 i Pravilnika br. 

01/2010 o Postupku Regrutacije u Civilnoj Službi Republike Kosova, Opština Orahovac-

jedinica za Osoblje, objavljuje sledeči:    

  

Republika e Kosovës / Republika Kosovo / Republic Of Kosovo 

Kuvendi Komunal Rahovec / Skupština Opštine Orahovac / Municipal Assembly Rahovec 



                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  K O N K U R S             Naziv radnog mesta :  - 

Tržišni inspektor            

Mesečna plata:   Koeficijenat (6)                                       

Zadaci i odgovornosti :   vrši kontrolu upisa biznisa/ kontrolu poslovnih objekata o radnim 

dozvolama / kontrolu cvena roba/ kontrolisanje radnog vremena/ kontrolu mernih jedinica/ 

sastavljanje zapisnika, rešenja/ vrši iniciranje za prekršajni  postupak / sarađuje sa direktorom 

odeljenja za Inspekcijske Poslove/ sarađuje sa Kosovskom Policijom/ sarađuje sa inspektorima  

drugih opština kao i sa onim iz centralnog nivoa/.  

Uslovi učešća u regrutaciji: U Civilnoj Službi se mogu zaposliti odrasli državljani Republike 

Kosova koji imaju sposobnosti  za delovanje , koja  su u sklopu političkih i civilnih prava, imaju 

potrebne profesionalne sposobnosti za izvršenje zadataka kao i imaju fizičke sposobnosti koji se 

zahtevaju za dotičnu poziciju.              

Postupak Konkurisanja: Postupak za konkurisanje za tržišnog inspektora je otvoren i pravo 

prijave imaju spoljni kandidati i civilni službenici     Potrebna školska sprema:  Da ima visoku 

fakultetsku spremu                                                                              Druge 

sposobnosti koji se zahtevaju:   

- Preporučljivo je radno iskustvo. 

- Da poseduje sposobnosti za prenos odgovornosti pozicije sa punim radnim 

vremenom bez ograničenja i zakonskih prepreka. 



- Da ima preporuke u vezi sa programima treninga. 

- Poznavanje rada na kompjuteru. 

- Preporučljivo je poznavanje engleskog i srpskog jezika. 

- Da poseduje dodatne sposobnosti  u skladu sa opisom radnog mesta       

Zakonski i podzakonski akti koji regulišu regrutaciju:  Izbor tržišnog inspektora vrši se  u skladu 

sa Pravilnikom br. 2/2010 o Postupcima za Regrutaciju u Civilnoj Službi      

         Datum zatvaranja konkursa: Konkurs 

ostaje otvoren 15 kalendarskih dana  od dana objavljivanja   Prijava zahteva:    Aplikacije se 

mogu uzeti i iste dostaviti pri Skupštini Opštine Orahovac. 

Civilna Služba Kosova pruža jednake mogućnosti zapošljavanja za sve državljane Kosova i 

očekuje aplikacije bez obzira na rod ili zajednicu kojoj pripada.  Pripadnici ne većinske 

zajednice imaju pravo na ravnopravno i proporcionalno predstavljanje u javnim 

Administrativnim centralnim i lokalnim organima Civilne Službe Kosova kao što je 

specifikovano Zakonom br. 03 /L-149, o Civilnoj Službi Kosova .                Zahteve dostavljene 

nakon završetka roka se neće primiti a nekompletni zahtevi će se odbiti.                                                                                          

U slučaju prijave velikog broja  zahteva , samo izabrani kandidati će ući u  uži izbor i biće 

kontaktirani.                                                                          Za podrobnije  informacije možete 

kontaktirati Enis Mullavdu natel. 029/943-609 od 8,00-16,00 časova. 


