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Konform udhëzimit administrativ mbi proceduren e zgjedhjes së drejtorit të institucioneve edukative-arsimore dhe 
aftësuese Nr. 3/2009të datës 9.02.2009 
 D K A në Rahovec shpall:                                     
 K O N K U R S

Për drejtor në këto shkolla të komunës së Rahovecit: 
 1) Shkolla fillore dhe e mesme e ulët” Zatriqi” në Zatriq 
 2) Shk...................................................” Jusuf Gërvalla” në Pastasel 
 3) Shk..................................................  “Tre Dëshmorët “ në Vrajakë 
 4) Shk.................................................   “ Liria” në Fortesë 
 5)  Shk...............................................     “Ardhmëria” në Rahovec 
 6)  Shk...............................................     “Lidhja e Prizrenit” në Apterushë 
 7) Shk. .................................................   “Rudolf Walther” në Dejë 
 8)  Shk..................................................   “Faik Konica” në Celinë 
 9)  Shk.................................................    “ Sapniqi” në Sapniq  
 

Shkolla që shpallin konkurs për zëvendësdrejtor : 
1) Shkolla fillore dhe e mesme e ulët  “Bajram Curri “ në Krushë të Madhe 
2) Shkolla e mesme e lartë “ Xhelal  Hajda-Toni” në Rahovec 
3) 

Kushtet për konkurrim: Të gjithë kandidatët e interesuar për konkurrim  
 në vendet e punës për drejtor shkolle duhet të i plotësojnë këto kushte:  

1) Të jenë shtetas të Republikës së Kosovës 
2) Të kenë të kryer njërin nga fakultetet  përkatëse të licencuara nga M A SH T-i 
3) Të kenë më së paku tre vite përvojë pune në arsim. 

 Dokumentet e kërkuara: 
 1)   Certifikatën e lindjes 
 2)   Diploma e fakultetit të kryer 
 3)  CV sipas modelit të M A SH T-it 
 4)  Rekomandimi nga një person apo  institucion publik kredibil. 
 5)  Programin zhvillimor të shkollës për të cilën ka konkurruar më së shumti 5   faqe tekst. 
 6)   Dëshminë për përvojën e punës 
 7)   Certifikatat e trajnimeve të zhvilluara 
 8)  Certifikatën shëndetësore  
Për vendin e punës zëvendësdrejtor nuk vlen pika 5 nga dokumentet e kërkuara; 
Detyrat e punës: Të planifikojë dhe organizojë punën e përgjithshme në shkollë. Në bashkëpunim me M 
A SH T-in dhe D K A-në të marrë vendime të ndryshme që kanë të bëjnë me funksionimin e punës në 
shkollë. 
Kërkesa për konkurrim, me dokumente të kompletuara, dorëzohen në Drejtorinë Komunale të Arsimit 
në Rahovec. 
Afati i konkurrimit është 15 ditë nga dita e shpalljes. 
 
R A H O V E C Drejtoria Komunale  e Arsimit             
21.06.2011                                                                                             
 

Republika e Kosovës / Republika Kosovo / Republic of Kosovo 
 

Kuvendi Komunal Rahovec/Skupština Opštine Orahovac/Municipal Assembly Rahovec



U skladu sa Administrativnim Uputstvom o izboru direktora obrazovno-vaspitnih i institucija i za 
osposobljavanje br. 3/ 2009, od dana 09.02.2009 g. Opšt. Odeljenje za Obrazovanje u Orahovcu, objavljuje 
sledeći:  
 

K O N K U R S
Za direktore sledećih škola u opštini Orahovac, i to: 

1. Osnovna niža srednja škola ,“Zatrići“ u Zatriće, 
2. Osnovna niža srednja škola „Jusuf  Gervalla“’,Pustoselo 
3. Osnovna niža srednja škola  „Tre deshmoret“ Vranjak 
4. Osnovna niža srednja škola „ Liria“ Bela Crkva, 
5. Osnovna niža srednja škola  „ Ardhmeria“ Orahovac, 
6. Osnovna niža srednja škola „Lidhja e Prizrenit“ Opteruše, 
7. Osnovna niža srednja škola  „Rudolf Walter“ Denjane, 
8. Osnovna niža srednja škola „Faik Konica“ Celine, 

9. Osnovna niža srednja škola „Sapnići“Sopniće, 
Za zamenike direktora škola u sledećim školama,i to: 
 

1. Osnovna niža srednja škola „Bajram Curri“ Velika Kruša, 
2. Srednja viša škola  „Xhelal Hajda-Toni“ u Orahovcu. 

 
USLOVI konkursa :  

Svi zainteresovani kandidati za radno mesto direktora škole treba da ispune sledeće uslove: 
1. da je državljanin Republike Kosova, 
2. da ima završen jedan od licenciranih fakulteta MONT-a, 
3. da ima najmanje tri godine radnog staža u obrazovanju, 
 
Potrebna dokumenta: 

1. izvod rođenja, 
2. diploma o završenom fakultetu, 
3. CV-i po modelu MONT-a, 
4. preporuku lica ili neke javne kredibilne institucije 
5. razvojni program škole za koju je konkurisao, najviše 5 stranica teksta, 
6. dokaz o radnom iskustvu 
7. uverenja  o treninzima koja je pohađao 
8. zdravstveno uverenje. 

 
Za radno mesto zamenika direktora ne važi tačka 5. o traženim dokumentima. 
 
Radni zadaci: 
- da planira  i organizuje opšti rad u školi. U saradnji sa MONT-om i Opšt. 

odelj.za Obrazovanje da donosi razne odluke u vezi sa funkcionisanjem rada škole. 
Kompletna dokumentacija zajedno sa zahtevom predati Opštinskom Odeljenju za Obrazovanje u 
Orahovcu. 
Rok prijave po konkursu je 15 dana od dana njegovog objavljivanje. 

 Opštinsko Odeljenje za Obrazovanje 
u Orahovcu. 

 


