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Né pérputhje me kompetencat, pérgjegjésité institucionale dhe dispozitat e legjislacionit n€ fuqi, Njésia e
Personelit ¢ Komunés sé Rahovecit paraget Raportin Néntémujor t& Punés pér periudhén janar—shtator
2026.

Ky raport paraget njé pasqyré té aktiviteteve té realizuara, rezultateve té arritura dhe pérgjegjésive t&
ushtruara nga Njésia e Personelit gjaté periudhés raportuese, né fushén e menaxhimit t€ burimeve
njerézore, administrimit t& personelit, rekrutimit, administrimit t¢ akteve dhe dokumentacionit t&
personelit, si dhe zbatimit t& legjislacionit dhe politikave q& rregullojné marrédhénien e punés dhe
shérbimin publik.

Gjaté periudhés sé raportimit, Njésia e Personelit ka zhvilluar aktivitetet né pérputhje me kompetencat e
pércaktuara me aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi, duke synuar sigurimin e njé administrimi efikas,
transparent dhe profesional t& burimeve njerézore né Komunén e Rahovecit.

1. REKRUTIMI DHE PRANIMI NE PUNE
Gjaté periudhés raportuese jané shpallur gjithsej 22 konkurse publike, t&€ ndara si mé poshté:

o 2 konkurse pér pozita né Shérbimin Civil;
o 18 konkurse pér pozita né Drejtoriné Komunale t€ Arsimit;
o 2 konkurse pér pozita né Drejtoring pér Shéndetési dhe Pérkujdesje Sociale.

Procedurat e rekrutimit pér pozitat ng Shérbimin Civil jang zhvilluar pérmes platformave elektronike
zyrtare, né pérputhje me procedurat e pércaktuara ligjore, duke synuar garantimin e transparencés,
merités, efikasitetit dhe llogaridhénies n€ procesin e rekrutimit.



Ndérkaq, procedurat ¢ rekrutimit pér sektorin e arsimit dhe até t& shéndetésisé jané administruar pérmes
Sistemit t8 Menaxhimit t& Burimeve Njerézore (HRMIS), né pérputhje me procedurat dhe kérkesat
pérkatése administrative.

Njésia e Personelit ka ofruar mbéshtetjen administrative dhe teknike gjaté t& gjitha fazave t& procedurave
t& rekrutimit.

2. SHFRYTEZIMI 1 PUSHIMIT VJETOR

Gjaté periudhés raportuese, punonjésit ¢ Komunés sé Rahovecit kané shfrytézuar dhe vazhdojné t&
shfrytézojné ditét e pushimit vjetor pér vitin 2026, né pérputhje me dispozitat ligjore né fuqi dhe
planifikimin e punés s& njésive organizative.

Njésia e Personelit ka administruar dhe evidentuar kérkesat dhe vendimet pér shfrytézimin e pushimit
vietor, duke siguruar respektimin e t& drejtave t& punonjésve dhe mbarévajtjen e procesit t& punés né
institucion.

3, HARTIMI DHE ADMINISTRIMI I AKTEVE ADMINISTRATIVE

Gjaté periudhés janar—shtator 2026, Njésia e Personelit ka hartuar, proceduar dhe administruar gjithse;
290 akte dhe shkresa administrative, duke pérfshiré:

« kontrata pune;

« vendime dhe projektvendime;

+ aktemérime;

« viértetime;

« propozime;

» njoftime dhe informacione zyrtare;

e kérkesa;

« raporte;

o+ shkresa t& ndryshme administrative dhe dokumente t& tjera t& lidhura me marrédhénien e punés.

Gjithashtu, gjaté periudhés raportuese jané trajtuar dhe proceduar mbi 230 komunikime elektronike

zyrtare (e-mail), t& ndérlidhura me ¢éshtjet e personelit, rekrutimit, administrimit & t€ dhénave,
koordinimit institucional dhe proceseve t€ tjera administrative.

4. PERPUNIMI DHE RAPORTIMI I TE DHENAVE STATISTIKORE

Njésia e Personelit ka realizuar né vazhdimési pérpunimin, pérdit€simin dhe raportimin e t€ dhénave
statistikore pérmes Sistemit t& Menaxhimit t& Burimeve Njerézore (HRMIS).




T& dhénat jané pérpunuar dhe raportuar né pérputhje me kérkesat e Ministrisé s& Punéve (& Brendshme
dhe Departamentit pér Menaxhimin e Zyrtaréve Publiké (DMZP).

Po ashtu, né& bashképunim me zyrtarét pérgjegjés & njésive pérkatése, jané pérgatitur dhe raportuar t&
dhénat statistikore pér sektorét e arsimit dhe shéndetésisé.

5. VLERFESIMI I PERIUDHES PROVUESE
Gjaté periudhés raportuese &shté realizuar njé (1) vlerésim i periudhés provuese pér njé€ zyriar publik.

Vlerssimi &shté realizuar né pérputhje me procedurat dhe dispozitat ligjore né fuqi, ndérsa zyrtari publik
ka pérfunduar me sukses periudhén gjashtémujore té punés provuese.

6. MONITORIMI I VIJUESHMERISE DHE PREZENCES NE PUNE

Gjaté periudhés raportuese, sistemi elektronik pér monitorimin e prezencés dhe vijueshmérisé s€ stafit ka
funksionuar né ményré t& rregullt dhe efikase.

Njésia e Personelit ka monitoruar dhe administruar t& dhénat e vijueshmeérisé s&€ punonjésve dhe ka
pérgatitur raportet mujore pérkatése.

Raportet mujore mbi vijueshméring e punonjésve i jané pércjellé Kryetarit (8 Komunés, pér shqyrtim dhe
verifikim t& t& dhénave, pérfshiré evidentimin e mungesave eventuale.

7, PERFUNDIMI I MARREDHENIES SE PUNES

Gjaté periudhés janar—shtator 2026, katér (4) punonjés kang pérfunduar marrédhénien e punés pér shkak
té pensionimit.

Giithashtu, njé (1) punonjés ka pérfunduar marrédhénien e punés me doréheqje, pér shkak t& migrimit
jashté vendit.

Té gjitha procedurat lidhur me pérfundimin e marr&dhénies sé punés jang& administruar né pérputhje me
dispozitat ligjore n& fugi dhe procedurat administrative pérkatése.

8. PLANI VIETOR I TRAINIMEVE PER NEPUNESIT CIVILE

Menaxheri i Burimeve Njerézore ka hartuar Planin Vjetor & Trajnimeve pér vitin 2026, 1 cili &sht&
proceduar pér miratim né Departamentin pér Menaxhimin e Zyrtaréve Publiké (DMZP).




Plani synon ngritjen dhe zhvillimin e vazhdueshém t& kapaciteteve profesionale t& népunésve civilg,
pérmirésimin e kompetencave profesionale dhe rritjen e cilésisé s¢ shérbimeve administrative.

9. TRAJTIMI I VENDIMEVE TE KPMSHCK -s&

Gjaté periudhés raportuese, Njésia e Personelit ka pranuar dhe trajtuar pesé (5) vendime t& Késhillit t&
Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil t& Kosovés (KPMSHCK).

Vendimet e pranuara jané administruar dhe proceduar né pérputhje me kompetencat dhe pérgjegjésité
institucionale, si dhe me dispozitat ligjore né fuqi.

10. MENAXHIMI I BURIMEVE NJEREZORE PERMES HRMIS

Administrimi, mirémbajtja dhe pérditésimi i t&€ dhénave t& personelit &shté realizuar né vazhdimési
pérmes Sistemit t&€ Menaxhimit t€ Burimeve Njerézore (HRMIS).

NE sistem jané administroar dhe pérdit€suar t€ dhénat relevante t€ punonjésve, né pérputhje me kérkesat
institucionale dhe udhézimet pérkatése.

Pérditésimi 1 rregullt 1 t& dhénave né HRMIS kontribuon né sigurimin e sakt&sisé, plotésisé dhe
integritetit t& t& dhénave t& personelit, si dhe né pé&rmirésimin e proceseve t& menaxhimit t& burimeve
njerézore.

11. PLANI I PERSONELIT PER VITIN 2026

Njésia e Personelit ka hartuar Draft-Planin e Personelit pér vitin 2026, i cilt éshté né procedurg t&
miratimit.

Plani éshté pérgatitur n& ményré elektronike pérmes sistemit HRMIS dhe paraqet bazén pér planifikimin
e vendeve & punés dhe menaxhimin e burimeve njerézore n& administratén komunale.

12. ADMINISTRIMI I SISTEMEVE DHE PLATFORMAVE ELEKTRONIKE

Njésia e Personelit, né kuadér t€ pérgjegjésive t&€ saj, administron dhe pérdor sistemet elektronike né
vijim:

e HRMIS — Sistemi pér Menaxhimin ¢ Burimeve Njerézore dhe proceset e rekrutimit;

e SMVP — Sistemi pér monitorimin e prezencés dhe vijueshmérise sé stafit;

o  SMAED - sistem i administruar pjesérisht nga Njésia e Personelit, né€ bashképunim me Agjencing
¢ Shogérisé sé& Informacionit (ASHI);
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o SMP — Sistemi pér menaxhimin e listés sé pagave dhe proceseve té pagesés s& punonjésve.

Administrimi dhe pérditésimi i kétyre sistemeve &shté realizuar né vazhdimési, me qéllim t& sigurimit t8
funksionimit efikas t& proceseve administrative dhe menaxhimit sa mé t& miré t& t¢ dhénave t& personelit,

Gjaté periudhés janar—shtator 2026, Njésia e Personelit e Komunés s& Rahovecit ka realizuar detyrat dhe
pergjegésité e saj né pérputhje me kompetencat institucionale dhe legjislacionin né fugi.

N& kuadér t€ veprimtarisé sé saj, Njésia e Personelit ka siguruar funksionimin dhe administrimin e
rregullt € proceseve & menaxhimit t& burimeve njerézore, p&ifshiré rekrutimin dhe pranimin né pung,
administrimin e dokumentacionit t& personelit, pérditésimin e t& dhénave né sistemet elektronike,
monitorimin € vijueshmérisé, administrimin e pushimeve, trajtimin e ¢éshtjeve t& marrédhénies s& punés,
raportimin statistikor, si dhe zbatimin e vendimeve dhe kérkesave té institucioneve kompetente.

Aktivitetet e realizuara gjaté késaj periudhe kané kontribuar né rritjen ¢ efikasitetit administrativ,
forcimin e transparencés institucionale, pérmirésimin e cilésisé sé menaxhimit t& personelit dhe
avancimin e standardeve profesionale né shérbimin publik, duke mbéshtetur njékohésisht realizimin e
objektivave institucionale dhe zhvillimore t& Komunés sé Rahovecit.




