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Drejtoria Komunale e Arsimit-Odeljenje za Obrazovanje-Department of Education

Data: 20.10.2026

Nr. i prot: D4/ Z( 04

Né& mbéshtetje té nenit 93(4) té Kushtetutés sé republicés sé Kosovés, nenevi 81, paragrafit 8, 82
paragrafit 4 dhe nenit 83 paragrafit 5 té Ligjit pér zyrtart Publik, paragraphét ( ¢ ) dhe (d) té nenit 5 té

Ligjit nr. 03/L-068, pér Arsimin né Komunat e republicés sé Kosovés (Gazeta zyrtare nr.30/15 gershor
2008), té nenit 19 dhe 35 té Ligjit nr. 04/L.-032, pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés

(Gazeta zyrtare nr. 17/16 shtator 2011), nenit 2 té Ligjit nr.05/-021 pér mbrojtien nga diskriminimi,

neneve 15 dhe 17 té Ligjit nr.05/L-020 pér barazi gjinore, nenit 8 (4,5), Ligjit nr.08/1-117 pér Qeveriné e

Republikés sé Kosovés si dhe nenit 19, paragrafi 6. Nénparagrafi 6.2 té rregullores nr.09/2011 té€ Punés

sé Qeverisé dhe Rregullores ( QRK ) nr.14/2023 pér Fushat e Pérgjegjésisé Administrative t& Zyrés sé

Kryeministrit dhe ministrive Rregullores nr.19/2024, Drejtoria Komunale e Arsimit né Rahovec shpall:

D2. KONKURS | RREGULLT PER NJE PERIUDHE TE CAKTUAR KOHORE
Titulli i vendit té& Punés: Drejtor/eshé né:
Emri institucionit edukativo-arsimor:

1. IAAP”Selajdin Mullaabazi-Mici” né Rahovec

Data e aplikimit: 21.10.2026 deri mé, 19.11.2026
Kohézgjatja e emérimit: Periudhé katér (4) vjecare
Koeficienti i pagés : 1.2

Informata té pérgjithshme:
-- Aplikacionet merren dhe dorézohen me dokumente t& kompletura né zyrat e DKA-s€, né
komunén e Rahovecit, apo né& ményré elektronike né e-mailin https:/konkursi.rks-gov.net.
-- Konkursi éshté i hapur deri mé: 19.11.2026
-- Konkursi publikohet né uebfagen zyrtare t€ komunés dhe né SIMBNJ
- Dokumentet e dérguara pas afatit dhe ato té pa kompletuara nuk do té shqyrtohen nga Komisioni.
Vlerésimi i kandidatéve: :
Vlerésimi i njohurive, aftésive dhe cilésive profesionale té kandidatéve béhen pérmes:
a) Testi me shkrim, i cili pérbén 50% té vlerésimit t& pérgjithshém dhe ka né total 100 piké.
b) Intervista me gojé, pérbén 50% té vlerésimit t& pérgjithshém, nga to 30% prezentimi i
konceptit t& planit zhvillimor t& shkollés, dhe 20% portfolio profesionale.




1. Kushtet qé duhet t’i plotesome Kkandidatét pér té marré pjese né konkurs:
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Dokumentet e kérkuara:

2.1,

2.2,

2.3

2.4,
2.5.

2.6.
2.7.

2.8.

2.8.

~2.10: -

Té jeté shtetas i Republikés s& Kosovés;

Té keté zotési t& ploté veprimi, sipas.legjislacionit né fugi;

Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér GJuhet

Té jeté ife afté pér t& kryer detyrén pérkatése;

Té mos jeté i/fe dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

Té mos keté né fugi maseé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik;

Té keté t& kryer arsimin universitar, nivelet e kualifikimit q& i plotésojné kushtet sipas
normativit profesional pér arsim té pérgjithshém dhe normativit pér arsim profesional né
fuqi;

Master pér udhéhegje, administrim ose menaxhim né arsim (kualifikimi prej 300 ECTS, s&
paku 5 vite shkollim universitar),

Master arsimor (kualifikimin prej 300 ECTS/ 5 vite té shkollimit universitar):

Bachelor katérviecar (kualifikimin prej 240 ECTS/ 4 vite té shkollimit universitar);

Te ketd licencé t& rregullt t& mésimdhénésit/es, sipas udhézimit pér licencim té
mésimdhénésve;

T& keté pérfunduar me sukses njé program kualifikimi profesional pér udhéhegje,
administrim ose menaxhim né& arsim, bazuar né standardet e praktikés profesionale pér
drejtor t& shkollave né Kosové, té ofruar nga njé institucion publik i aprovuar nga MASH-;
Té keté t& paktén pesé (5) vite pérvojé pune si mésimdhénés/e né IEAA-AP;

Té kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara me kété ligj.

Diplomén e fakultetit t& kryer pér nivelin pérkatés t& kualifikimit sipas neneve 1.7, 1.8, 1.9
apo 1.10 té kétij neni,

Certifikatén pér kryerjen me sukses té programit té trajnimit pér udh&hegje, administrim
ose menaxhim né arsim, t& bazuar né standardet e praktikés profesionale pér drejtor t&
shkollave né Kosové, té ofruar nga njé institucion publik i aprovuar nga MASH-i;

Nése kandidatifja ka t& pérfunduar programin universitar Master pé&r udhéhegje,
administrim ose menaxhim né arsim, nuk obligohet t& dorézojé déshminé/certifikatén e
trajnimit pér udhéhegje né arsim sipas pikés 1.12. té kétij neni;

Kopjen e dokumetit t& identifikimit (1D);

Certifikatén shéndetésore t& léshuar né gjashté muajt e fundit nga njé institucion i
licencuar shéndetésor me té cilén déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore,

Déshminé se nuk éshté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

Vértetimin e pérvojés sé punés né procesin edukativo-arsimor, nése aplikuesi ka pérvojé
pune;

Deklaratén nén betim gé vérteton se né tri vitet e fundit kandidati/ja nuk ka gené né asnjé
funksion udh&heqés né strukturat e partive politike;

- Portfolion profesionale me déshmi sipas udhézimeve né formularét e Rregullores19/2024,

pér procedurat .e pérzgjedhjes dhe emérimit t& drejtoréve dhe zévendésdrejtoréve,

- mésimdhénésve, bashképunétoréve  profesional, asistentéve, instruktoréve dhe

sekretaréve né institucionet publike edukativo-arsimore dhe aftésuese (IEAA) té arsimit
parauniversitar :

Pé&r pozitat e drejtoréve té shkollave, kandidatét dorézojné konceptin e njé plani zhvillimor
t& shkollés, i cili pérshkruan konkretisht ményrén dhe strategjing pérmes té cilés do té
pérmirésohet cilésia menaxheriale e shkollés, mésimdhénia dhe rezultatet e nxénésve té
shkoliés.




Detyrat kryesore dhe pérgjegjésité pér drejtoré:

Drejtori i IEAAP ka pérgjegjési ekzekutive né menaxhimin dhe administrimin e pérgjithshém té

shkollés.

Duke pérfshiré: ;

- Pérgatitien e planit vjetor, planit zhvilimor té institucionit edukativo-arsimor dhe raportet
vjetore té punés;

- Pérdorimin efikas dhe efektiv t& sistemit t& informatave pér menaxhimin e arsimit dhe
respektimin e kodeve té& ndérlidhura té& praktikés profesionale, sigurimi dhe pérditésimi i té
dhénave té nevojshme gjaté téré vitit shkollor;

- Detyrat e caktuara pér zgjedhjen e mésimdhénésve, vlerésimin e mésimdhénésve, disiplinén
né institucionin edukativo-arsimor dhe ¢éshtjet e tjera qé kané t& bé&jné me mésimdhénésit
dhe punétorét tjeré té arsimit;

- Mbéshtetjen dhe mbikgyrjen e zbatimit t& kurrikulés;

- Mbéshtetjen dhe mbikqyrien e punés sé& aktiveve dhe bashképunétoréve profesional té
institucionit edukativo-arsimor, si dhe mekanizmave tjeré té institucionit edukativo-arsimor gé
kané rol né vlerésimin e performancés sé institucionit dhe menaxhimin e cilésisé sé& punés
sé institucionit; ' )

- Bashké&punimin me Késhillin Drejtues té institucionit edukativo-arsimor (KDSH), Késhillin e
Prindérve, Késhillin e Arsimtaréve, Késhillin e Nxénésve dhe komunitetin e institucionit
edukativo-arsimor,

- Raporton sé paku dy heré né vit para KDSH-sé&;

- Siguron ambient té sigurt dhe pérkrahés pér fémijét/nxénésit né institucionin edukativo-
arsimor, duke pérfshiré edhe aplikimin e masave disiplinore ndaj nxénésve, sipas
legjislacionit né fuqi;

- Ruajtjen e dokumenteve dhe té dhénave, si¢ parashihet nga komuna apo Ministria e Arsimit,
Shkencés, (MASH-i);

- Céshtjet e tjera gé rregullohen pérmes ligjit pér arsim parauniversitar, akteve nénligjore té
miratuara nga MASH-i dhe obligimet g& dalin nga rregullorja e komunés pér arsim.

Drejtori i DKA-sé
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Drejtoria Komunale e Arsimit-Odeljenje za Obrazovanje- Department of Education

Datum: 20.10.2026

Broj protokola: Z;Z ({Zé '(}‘5[

U skladu sa élanom 93(4) Ustava Republike Kosovo, ¢lanovima 81, stav 8, 82, stav 4, i ¢lan 83, stav &
Zakona o javnim zvanicnicima, stavovi (c) i (d) ¢lana 5 Zakona br. 03/L-068, o obrazovanju u opStinama
Republike Kosovo ("Sluzbeni list br. 30/15. jun 2008), ¢lanovi 19 i 35 Zakona br. 04/L.-032, o pred
univerzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo ("Sluzbeni list br. 17/16. septembar 2011), ¢lan 2
Zakona br. 05/-021 o zastiti od diskriminacije, ¢lanovi 15 i 17 Zakona br. 05/L-020 o rodnoj
ravnopravnosti, ¢lanovi 8 (4,5), Zakon br. 08/1-117 o Vladi Republike Kosovo kao i ¢lan 19, stav 6. U
skladu sa stavom 6.2 Uredbe br. 09/2011 Uredbe br. 09/2011 o radu i uredbu Viade (VRK) br. 14/2023
o oblastima administrativhe odgovornosti Kancelarije predsednika Vlade i ministarstava Uredbom br.
19/2024, Opstinsko Odeljenje za Obrazovanje u Orahovcu objavijuje:

D2. REDOVNI KONKURS ZA ODREDENI VREMENSKI PERIOD
Naziv radnog mesta: Direktor/ka u:
Naziv obrazovne institucije:

1. IAAP "Selajdin Mullaabazi-Mici" u Orahovcu

Datum prijave: 21.10.2026 do 19.11.2026
Trajanje imenovanja: Period od Cetiri (4) godine
Koeficijent plate 7.2

Opste informacije:
-- Prijave se primaju i podnose sa kompletnom dokumentacijom u kancelarijama Odeljenje za
Obrazovanje u opstini Orahovac, ili elektronskim putem elektronske poste_https://konkursi.rks-gov.net.
-- Konkurs je otvoren do: 19.11.2026
-- Poziv je objavljen na zvaniénom sajtu opstine i na SIMBNJ
- Dokumenti poslani nakon isteka roka i nepotpuni nece biti pregledani od strane Komisije.
Evaluacija kandidata:
Procena znanja, vestina i profesionalnih kvaliteta kandidata vrsi se kroz:

a) Pismeni test, koji ¢ini 50% ukupne ocene i ima ukupno 100 bodova.

b) Usmeni intervju ¢ini 50% ukupne evaluacije, od cega je 30% prezentacija koncepta plana

razvoja $kole, a 20% je profesionalni portfolio.




“ 1. 'Uslovi koje kandidati moraju ispuniti da bi uéestvovali na konkursu:
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Potrebna dokumenta:

2.1,
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2.3.

2.4.
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2.6.
2.7.
2.8.

2.9.

2,10

Mora biti drZavljianin Republike Kosovo;
da ima punu poslovnu sposobnost, u skladu.sa vazec¢im zakonima;

mora vladati najmanje jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima,

Mora biti sposoban za obavljanje odgovarajuce duznosti;

Da nije osuden za pocinjenje namernog krivicnog dela;

Ne smije postojati disciplinska mera na snazi za ozbiljan prekraj u javnoj instituciji;

Mora imati zavréeno univerzitetsko obrazovanje, sa nivoima kvalifikacija koji ispunjavaju
usiove u skladu sa profesionalnim standardom za ops$te obrazovanje | vazecim
normativom za struéno obrazovanje; |

magistar liderstva, administracije ili menadZmenta u obrazovanju (kvalifikacija 300 ESPB,
najmanje 5 godina univerzitetskog obrazovanja),

Master (kvalifikacija 300 ESPB / 5 godina univerzitetskih studija):

Cetvorogodidnji  diplomirani (kvalifikacija 240 ESPB / 4 godine univerzitetskog
obrazovanja);

Da imaju vaZecu licencu nastavnika, u skladu sa smernicama za licenciranje nastavnika;
Uspedno zavrditi program profesionalne kvalifikacije za liderstvo, administraciju il
menadZment u obrazovanju, zasnovan na standardima profesionalne prakse za direktore
gkola na Kosovu, koji nudi javna institucija koju je odobrilo Ministarstvo prosvete i nauke
(MASH); ‘

Imati najmanije pet (5) godina iskustva u nastavi na [EAA-AP;

Da uspesno prode procedure prijema definisane ovim zakonom.

Univerzitetska diploma zavréena za relevantni nivo kvalifikacije u skladu sa ¢lanovima 1.7,
1.8, 1.9, ili 1.10 ovog Clana;

Sertifikat o uspe$no zavrSenom programu obuke za liderstvo, administraciju ili
menadZment u obrazovanju, zasnovan na standardima profesionalne prakse za direktore
skola na Kosovu, koji dodeljuje javna institucija koju je odobrilo Ministarstvo za
Obrazovanje i Nauke (MON});

Ako je kandidat zavrio master program u liderstvu, administraciji ili menadzmentu u
obrazovanju, oni nisu obavezni da dostave sertifikat / dokaz o obuci za liderstvo u
obrazovanju u skladu sa tackom 1.12. ovog ¢lana;

Kopija identifikacionog dokumenta (iD),

uverenje o zdravstvenom stanju koje je u posledmlh gest meseci izdala licencirana
zdravstvena institucija | kojim se potvrduje njegovo zdravstveno stanje;

Potvrda da nisu osudeni za pbéinjenje namernog krivicnog dela;

dokaz o radnom iskustvu u obrazovnom procesu, ukoliko kandidat ima radno iskustvo;
Izjava pod zakletvom kojom se potvrduje da u posljiednje tri godine kandidat nije bio na
rukovodedoj poziciji u strukturama politickih stranaka;

Strugni portfolio sa sertifikatima u skladu sa uputstvima u obrascima Uredbe 19/2024, u
vezi sa postupcima izbora i imenovanja direktora i zamenika direktora, nastavnika,

;- struénih: saradnika, asistenata, instruktora i sekretara u Javnlm obrazovnim institucijama

(JOOI) pred univerzitetskog gbrazovanja. :

Za pozicije direktora $kola, kandidati podnose koncept plana razvoja Skole, koji posebno
opisuje nadin i strategiju kroz koju ée se poboljSati kvalitet upravijanja skolom, nastave i
ishoda ucenika.




Glavne duznosti i odgovornosti direktora:
Direktor JOOI -a‘ima izvrSnu odgovornost u ukupnom upravljanju i administraciji $kole.

Uklju€ujuci:

priprema godi$nji plan, plan razvoja obrazovne institucije i.godiSnji izvestaji o radu;

efikasno i efektivno kori$éenje informacionog sistema za: upravljanje obrazovanjem |
postovanje odgovarajucih kodeksa profesionalne prakse, obezbedivanje i aZuriranje
potrebnih podataka tokom cele Skolske godine;

Dodeljeni zadaci za izbor nastavnika, evaluaciju nastavnika, disciplinu u obrazovnoj instituciji
i druga pitanja vezana za nastavnike i drugo obrazovno osoblje;

Podrska i nadzor nad sprovodenjem nastavnog plana i programa;

Podrska i nadzor nad radom aktivnih ¢lanova i struénih saradnika obrazovne institucije, kao i
drugih mehanizama obrazovne institucije koji imaju ulogu u vrednovanju rada institucije i
upravljanju kvalitetom rada institucije;

Saradnja sa Upravnim Odborom Obrazovne Institucije (UOOI), Savetom roditelja, Savetom
nastavnika, Savetom ucenika i zajednicom obrazovne institucije;

|zvestava najmanje dva puta godisnje UOOI;

Obezbeduje bezbedno i odrzavajuce okruzenje za decu/u€enike u obrazovnoj instituciji,
ukljuéujuéi i primenu disciplinskih mera protiv u¢enika, u skladu sa vaze¢im zakonima;
Oc¢uvanje dokumenata i podataka, prema zahtevima opstine ili Ministarstva za Obrazovanje
i Nauke (MON);

Ostala pitanja regulisana Zakonom o pred univerzitetskom obrazovanju, podzakonskim
aktima koje donosi Ministarstvo za Obrazovanje i Nauke (MON) i obavezama koje proizilaze
iz Opstinskog Pravilnika za Obrazovanju.

Direktor Odeljenja za Obrazovanje




