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Hyrje
Komuna e Rahovecit, konform mandatit ligjor qé ka dhe planit vjetor t& punés pér vitin 2026 ka paraparé qé t& harton edhe raportin pér
zbatimin e Planit t& Integritetit t& Komunés.

Plani i Integritetit €&shté€ monitoruar nga koordinatori p&r monitorimin e zbatimit té tij dhe pérfshiné & gjitha veprimet t& cilat jané t& pasqyruara
n€ kuadér € kétij plani, si dhe informatat té cilat jang dhéné nga drejtorit, sektorét. Me géllim t& monitorimit t& tij dhe analizés s& zbatimit t&
masave/veprimeve, &shté hartuar raporti pér periudhén janar - gershor 2026.

Raporti pérfshiné periudhén janar - qershor, 2026 dhe pérfshing veprimet e ndérmarra né kuadér t& fushave: a) fushave t& pérgjithshme té&
rrezikut dhe b) fushave t& vecanta t& rrezikut, t€ cilat jané vendosura né Planin pér Integritet. Andaj, edhe raporti éshté realizuar pérmes
informatave plotésuese nga ana e drejtorive. Mbi bazén e kétyre informatave, &shté arritur q& t& analizohet dhe vlerésohet gjendja aktuale e
zbatimit t& masave/veprimeve nga plani i veprimit.

Metodologjia e pérdorur, gjaté monitorimit t& planit t& veprimit pér Integritet né Komunén e Rahovecit, ka pasur njé cikél t& metodave:

1. Fillimisht &shté dérguar nj& email njoftues tek njésité e komunés lidhur me veprimet dhe obligimet e tyre sé bashku me planin e veprimit;
2. Jané dérguar edhe email-at rikujtues, né ményré qé té plotésohet raporti pér Planin e Integritetit;

3. Pas marrjes s€ planit t€ veprimit, jan¢ analizuar masat/veprimet e raportuara, si dhe né fund &shté hartuar raporti pér zbatimin e Planit t&
Integritetit t&¢ Komunés s& Rahovecit pér periudhén janar — qershor, 2026. Raporti &shté raport narrativ dhe statistikor.

T¢& gjeturat. N& bazé t& informatave mbi zbatimin e Planit t€ Integritetit n& Komunén e Rahovecit, né periudhén janar — qershor 2026 jané
planifikuar: 2 fusha t& rrezikut (1 fushé e pérgjithshme dhe 1 fushé e vegantg), 17 nénfusha té rrezikut dhe 97 masa/veprime t& propozuara pér
zbatim, nga t cilét jané zbatuar 91 masa ose 93.80%, dhe 6 masa/veprime ose 6.20% nuk &shté zbatuar ose nuk jané ofruar informata adekuate,
gj€ q& e kemi poentuar si t& pazbatuara.

Sa i pérket ndarjes s¢ fushave, né kuadér t& fushés sé pérgjithshme t& rrezikut, jané 4 nénfusha t& rrezikut dhe 32 masa té& propozuara, ku edhe
Jan€ (€ zbatuar t€ gjitha. Sa i pérket fushés s& rrezikut t& vegantg, jang gjithsej 13 nénfusha t& rrezikut dhe 65 masa t& propozuara, nga té cilat
59 jan€ zbatuar dhe 6 masa/veprime ende jo. Pér t& gjitha masat/veprimet dhe informatat e tjera, mé poshté i kemi dhéné sqarimet e hollgsishme.



Pérmbledhje ekzekutive

Raporti i pérfshin dy (2) fusha té rrezikut, fushén e veganté dhe fushén e pérgjithshme me gjithsej shtatémbédhjeté (17) nénfusha, dhe gjithsej

néntédhjeté e shtaté (97) masa té propozuara, nga té cilat néntédhjeté e njé (91) jané realizuar, dhe gjashté (6) jané né proces té realizimit.

Plani &shté monitoruar né vazhdimési dhe si referencé kané qené dokumentet e miratuara, aktet e nxjerra té cilat kané té b&jné drejtpérdrejt me
Planin e Integritetit apo n€ ményré t& térthorté.

Gjaté monitorimit, si sfidé ka gené identifikimi i rrezigeve té reja té cilat mundé té ndikojné né integritetin e institucionit dhe qé do t& ndikonte
né ményré negative né imazhin apo besimin e institucionit, dhe pér kétg &shté béré pérpjekje né identifikimin e rreziqgeve t€ mundshme qé
mund té& paraqiten né té ardhmen, ményrén e ndérhyrjes pér paraqitjen, pérfshirjen né plan té kétyre rreziqeve dhe ndérmarrjen e masave té
nevojshme pér parandalimin e kétyre rrezigeve.

Né fazat e mévonshme do té béhet ndryshimi i kétyre masave né bazé té rreziqeve t& mundshme qé mund té paraqitén.

Plani pér Integritet &shté i publikuar n& fagen ueb t& komunés https:/kk.rks-gov.net/rahovec/wp-content/uploads/sites/23/2024/01/Plani-
Komunal-per-Integritet-2024-2027.pdf

Objektivat e Planit té Integritetit

Objektivi kryesor i Planit t& Integritetit €shté t& rrisé dhe rendit pérpjekjet dhe burimet pér té€ parandaluar/eliminuar né ményré progresive dhe
sistematike shkaqet dhe efektet shkatérruese &€ korrupsionit dhe té sjelljeve jo etike né Komuné.

Objektivat specifike jang:

° Sigurimi i njé mekanizmi gjithépérfshirés, ku t& gjithé individét dhe njésité né Komuné, si dhe qytetarét mund t& pérfshihen né luftén
kundér korrupsionit dhe sjelljeve jo etike né punén e organeve té administratés komunale.

e  Rritja e vetédijesimit t& qytetaréve mbi rreziget e korrupsionit dhe t& sensibilizojé qytetarét dhe bizneset pér rolin e tyre né
parandalimin/eliminimin e korrupsionit dhe sjelljeve jo etike.



o Pérmirésimi dhe forcimi i mekanizmave té raportimit té rasteve té korrupsionit dhe sjelljeve jo etike né Komuné,

o Rritja e efikasitetit né ofrimin e shérbimeve komunale.

e  Krijimin dhe mirémbajtjen e partneriteteve né luftén kundér korrupsionit dhe sjelljeve jo etike.

Vlerésimi i progresit

MEé poshté mundg t€ njiheni mé detajisht me ményrén e realizimit, zbatimit t€ masave:

» Masa &shté zbatuar né kohén e duhur: 19;
» Masa &shté zbatuar pas afatit;
» Masa &shté zbatuar né ményré periodike: 72;

Masa nuk &shté zbatuar pér shkak t&€ menaxhimit joadekuat t& procesit;

Masa nuk &shté zbatuar pér shkak t€ menaxhimit joadekuat t& institucionit;

Masa nuk &shté zbatuar pér shkak t€¢ mungesés s¢ burimeve njerézore;

Masa nuk &shté zbatuar pér shkak t& mungesés sé buxhetit;

Masa nuk &shté zbatuar pér arsye té tjera: 6;

Masa nuk €shté zbatuar pér shkak se ende nuk &shté arritur afati pér zbatimin e masés;

YV VVYY



I. Fusha e pérgjithshme e rrezikut

N& kuadér t€ késaj fushe, jang gjithsej 4 nénfusha t& rrezikut, me gjithsej 32 masa t& propozuara pér zvogélimin/eliminimin e rrezigeve, ku

edhe jang t& zbatuara t€ gjitha. T& gjitha kéto t& dhéna, i kemi pasqyruar si vijon:

Progresi i arritur né fushat e pérgjithshme né kuadér té zbatimit té
Planit pér Integritet né Komunén e Rahovecit - (janar-gershor 2026)
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Diagram
| Fusha té pérgjithshme 1
E Nénfusha 4
1 Masa té propozuara 32
Masa té realizuara 32
M Masa té parealizuara 0

H Fusha té pérgjithshme m Nénfusha = Masa té propozuara ' Masa t& realizuara ® Masa té parealizuara

Diagrami 1: Progresi i arritur né fushén e pérgjithshme né kuadér té zbatimit té Planit pér Integritet né Komunén e Rahovecit (janar —
qershor 2026).



I1. Fusha e vecanté e rrezikut

NEé kuadér t& késaj fushe jané gjithsej 13 nénfusha t& rrezikut me gjithésej 65 masa t& propozuara pér zvogélimin/eliminimin e rrezigeve nga
t€ cilat 59 jané t€ realizuara dhe n& proces jané edhe 6 masa, si vijon:

Progresii arritur né fushat e vecanta né kuadér té zbatimit té Planit
pér Integritet né Komunén e Rahovecit (janar - gershor, 2026)
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Diagrami
B Fusha té vecamta 1
1 Nénfusha 13
1 Masa té propozuara 65
Masat e realizuara 59
m Masa té parealizuara 6

B Fusha té vecamta m Nénfusha ©1Masa té propozuara | Masat e realizuara ™ Masa té parealizuara

Diagrami 2: Progresi i arritur fushén e veganté né kuadeér zbatimit té Planit pér Integritet né Komunén e Rahovecit (janar — gershor, 2026).

Sfidat dhe pengesat
Gjaté monitorimit t& Planit pér Integritet, sfidé ka qgen¢ identifikimi i rrezigeve t&€ mundshme qé mund t€ paraqiten dhe ndérmarrja e masave
t& reja né ményré t€ parandalimit t€ rrezikut t€ mundshém.

Rekomandime dhe hapat e ardhshém
NE t& ardhmen duhet t€ zgjerohet grupi punues pér plotésim-ndryshimin e planit me nga nj€ zyrtar prej secilés drejtori apo njési, né€ ményré

qé t€ identifikohen rreziget e mundshme dhe ndérmarrja e masave t€ nevojshme né ményré té parandalimit t€ rrezikut.



Nr

Tabela pér zbatimin e Planit té Integritetit né Komunén e Rahovecit

Fusha e
Rrezikut

DREJTI
MI DHE
MENAX
HIMI

Té dhénat e Planit té Integritetit

Pérshkrimi i
Rrezikut

Objektivat dhe

prioritetet e
zhvillimit t&
komunés t&
paqarta dhe
jotransparente,
si dhe

mospérfshirja e

t€ gjitha
fushave
pérkatése pér
zhvillimin e
komunés né
Planin
Zhvillimor.

Opinion publik

negativ dhe
humbja e
besimit t&
publikut né
punén e
administratés
komunale dhe
Kuvendit
Komunal pér

Masa e
propozuar

Pérditésimi i
informatave
né fagen ueb
t& Komunés,
pér t'i
informuar
qytetarét dhe
mediat pér
aktivitetet e
komunés.

Informimi i
vazhdueshém
i qytetaréve
me
procedurat
pér hartimin
dhe
miratimin e
akteve me
interes publik

Njési
tari
pérgjegjé
s

Kryetari i
Komuneés,
Kryetari i
Kuvendit,
drejtuesit
e
drejtorive
komunale

lzyr

Kryetari i
Komunés,
Kryetari i
Kuvendit
dhe
drejtuesit
e
drejtorive
komunale

Afati
i
realiz
mit
N@é
vazhd
imési

Né
vazhd
imési

Raportimi i zbatimit
Veprimet e ndérmarra

NE& baza ditore, béhet
pérditésimi i informatave,
aktiviteteve dhe lajmeve pér
ngjarjet qé ndodhin né dhe pér
institucionin ¢ komunés sé
Rahovecit. Transmetimi i
mbledhjeve t& Kuvendit béhet
online né fagen ueb zyrtare,
kanalin youtube dhe
facebook.

Né t& gjitha grupet punuese pér
hartimin e akteve, rregulloreve
dhe planeve, njé anétar i pérket
shogérisé civile. Po ashtu,
bazuar né Udh&zimin
Administrativ pér standardet
minimale t& konsultimeve
publike publikohen me koh&
(14 dit¢ para) aktet dhe
rregulloret, si dhe njoftimet

Niveli i
realizm
it

E
realizua
3

E
realizua
¢

Mijetet e
verifikimit

https://kk.r
ks-
gov.net/rah
ovec/news
cpt=mirato
het-plani-
zhvillimor-
komunal-
per-tete-
vitet-e-
ardhshme-
2023-2031

Véshtirg
sité

Gjaté
fazés
pérgatitor
e ka
pasur
véshtirési
né
procesin
e hartimit
dhe t&
miratimit,
si dhe
martjen e
pélgimit

Rekomandime
t

Pas zbatimit té
késaj mase, kjo
mund t&
largohet nga
Plani pér
Integritet



shkak t&
transparencés
sé
pamjaftueshme

Mospérputhja
dhe pagartésia
e pérgjegjésive
ne
administratén
komunale

Mospérputhja
dhe paqartésia
e pérgjegjésive

me qéllim t&
pérfshirjes sé
tyre né
vendimmartj
e

Rishikimi i
organizimit
té brendshém
té
administratés
pérmes
Rregullores
pér
organizimin
e brendshém
dhe
sistematizimi
n e vendeve
€ punés.

Té
monitorohet
dhe
raportohet
rregullisht
zbatimi i
Planit t&
Integritetit

Té rishikohet
niveli i
zbatimit dhe

Ligjet dhe
aktet
nénligjore:
Raportet
periodike;
aktet e
brendshm
eté
komunés.
Plani i
Integritetit

Mekanizm
at pérkatés
té
pércaktuar
ame
vendim té
Kryetarit
(5
komunés
Menaxheri
i
integritetit

9
muaj

muaj

6

muaj

pér konsultime publike, duke
iu mundésuar secilit qé t& keté
mundési t€ jap sugjerime dhe
vérejtje dhe késhtu t& béhet
direkt pjes€ e vendimmarrjes
komunale.

Kryetari i Komunés, Njésia e

Burimeve Njerézore,
drejtuesit e drejtorive dhe
udhéheqésit e  sektoréve.
analizojné  dhe rishikojné
detyrat e punés sipas

Rregullores pér organizimin e
brendshém dhe sistematizimin
e vendeve t& punés. Eshte
aprovuar rregullorja e
brendshme pér sistematizimin
e vendeve t& punés

Me vendim t€ kryetarit €shté
caktuar  Koordinatori  pér
Integritet, i cili s&¢ bashku me
drejtorét e drejtorive
pérkatése, bén monitorimin e
zbatimit €  Planit  pér
Integritet, si dhe raportimin né
lidhje me zbatimin e tij.

Kryetari i Komunés, Njésia e
Burimeve Njerézore,
drejtuesit e drejtorive dhe

E
realizua
-

E
realizua
¥

E
realizua
"



POLITI
KA E
BURIM
EVE
NJEREZ
ORE,
SJELLJ
A
ETIKE
DHE
PROFES
IONALE

né
administratén
komunale

Mos plotésimi
i vendeve té
punés me staf
adekuat dhe té
mjaftueshém

Profesionalizm
i dhe
kompetenca e
pamjaftueshme
eté
punésuarve.

te
pérditésohen
masat pér
pérmirésime.

Zhvillimi dhe
miratimi i
Planit t&
Personelit
pér zbatimin
e

Zbatimi i
parimit té
merités gjaté
procedurave
t& punésimit

Koordinat
ori dhe
Grupi
Punues i
integritetit

Kryetarii 12
Komunés, muaj
Njésia e
Burimeve
Njerézore,

Kryetarii Né
Komunés. vazhd
Njésia e imési
Burimeve
Njerézore,
drejtuesit

£

drejtorive

udhéheqésit e  sektoréve.
analizojné  dhe rishikojné
detyrat e punés  sipas
Rregullores pér organizimin e
brendshém dhe sistematizimin
e vendeve t& punés.

Plani i Personelit hartohet ¢do
vit gjaté muajit tetor & vitit
paraprak, pér vitin pasues.
Plani i Personelit pér vitin
2026 éshté hartuar nga
udhéheqési i Njésisé pér
Burime

Gijaté zhvillimit t&
procedurave t& rekrutimit
zbatohet parimi i merités,
duke u pérzgjedhur kandidati
q¢ plotéson kushtet e
pércaktuara dhe arrin
rezultatet mé t€ mira né
procesin e vierésimit. Testi
me shkrim zhvillohet nga
Ministria e Digjitalizimit dhe
Administrates Publike, duke
garantuar transparencé,
paanshméri dhe mungesén e
¢do ndikimi nga autoritetet

E
realizua
g

E
realizua
"

Pas zbatimit,
kjo masé duhet
té largohet nga
Plani pér
Integritet.



Té& béhet
analiza e
nevojave pér
trajnime

Trajnimi i
vazhdueshém
ité
punésuarve

Nijésia e
Burimeve
Njerézore,
drejtuesit
e
drejtorive
eprorét

Njésia e
Burimeve
Njerézore,
drejtuesit
e
drejtorive
eprorét

Né
vazhd
imési

Né
vazhd
1mési

komunale apo persona té

tjeré.

Eshté realizuar analiza e E
nevojave pér trajnimin e realizua
zyrtaréve komunalé. r

Gjithashtu, Plani i Trajnimeve
éshté pérfshiré né Planin e
Personelit, né pérputhje me
praktikén e viteve paraprake.

Trajnimet organizohen nga £
Instituti i Kosovés pér realizua
Administraté Publike. Pas r

pranimit té ftesave pér
trajnim, Njésia pér Burime
Njerézore i njofton me kohé
zyrtarét komunalg t&
sektoréve pérkatés, sipas
tematikés s€ trajnimit.



10.

Pérshkrimet e
vendeve t&
punés té
népunésve té
paqarta,
joadekuate dhe
té
papérditésuara

Té béhet
vlerésimi i
ndikimit té
trajnimeve t&
mbajtura

T&é béhet
rishikimi dhe
standardizimi
i detyrave t&
punés, si dhe
harmonizimi
i tyre me
Rregulloren
pér
Organizimin
e Brendshém
dhe
Sistematizim
in e Vendeve
té Punés.

Té
harmonizohe
n
pérshkrimet e
vendeve té
punés me
proceset dhe
procedurat
pérkatése té
punés.

Njésia e Né
Burimeve  vazhd
Njerézore, imési
drejtuesit

c

drejtorive
eprorét

Kryetarii 9
Komunés, muaj
Njésia e
Burimeve
Njerézore,
drejtuesit

e

drejtorive

dhe
udh&heqgs

ite

sektoréve.

Njésia e 9
Burimeve muaj
Njerézore,
drejtuesit

e

drejtorive

dhe

udhé&heqés

ite

sektoréve

Jané realizuar vlerésime E
lidhur me efektivitetin dhe realizua
ndikimin e trajnimeve t& r

mbajtura, me qéllim t&
pérmirésimit t€ vazhdueshém
t& zhvillimit profesional té

zyrtaréve.
Komuna e Rahovecit ndodhet E
né procesin e hartimit té realizua

Rregullores pér Organizimine r
Brendshém. Né kuadér t& kétij
procesi po hartohen edhe
pérshkrimet e detyrave t&
punés pér t& gjithé zyrtarét
komunalg. Pér kété qéllim, me
vendim té Kryetarit t&
Komunés &shté formuar
komisioni pérkatés, i cili €shté
duke punuar né pérfundimin e
kétij procesi.

Pérshkrimet e detyrave t& E

punés jané né proces realizua
harmonizimi nga komisionii T
formuar me vendim té

Kryetarit t& Komunés, né

pérputhje me proceset dhe

procedurat pérkatése t€ punés.

Duhet t&
vazhdojé
trajnimi i
zyrtaréve.



13.

Delegimi i
kodit komunal
t& etikés pér té
gjithe zyrtarét
komunalé
pérfshiré
zyrtarét
publikg, t&
zgjedhurit dhe
té eméruarit.

Mungesa e
informimit dhe
sensibilizimit
pér ekzistencén
e kodit t&
etikés pér
stafin drejtues
dhe stafin tjetér
té komunés

Té& ju
ridorézohet
pérshkrimi i
vendit té
punes té
gjithé
népunésve
Raportimi i
zbatimit t&
Kodit t&
Etikés pér té
gjithé
zyrtarét
komunalé
pérfshiré
zyrtarét
publiké. t&
zgjedhurit
dhe t&
eméruarit

Shpérndarja
e Kodit té
Etikés pér t&
gjithé
zyrtarét
komunal&
dhe
organizimi i
takimeve pér
informim me
pérmbajtjen e
kodit.

Njésia e Né
Burimeve  vazhd
Njerézore, imési
té gjithé

népunésit

Kryetarii Nég
Komunés  vazhd
dhe imési
Kuvendi.
Njésia e
Burimeve
Njerézore,
drejtuesit

e

drejtorive

dhe

udhé&heqés

ite

sektoréve
Kryetarii Né
Komunés  vazhd
dhe imési
Kuvendi,
Njésia e
Burimeve
Njerézore.
drejtuesit

©

drejtorive

dhe

udhé&heqés

Pas pérfundimit t€ procesitt€¢ E
hartimit dhe miratimit té realizua
pérshkrimeve t& detyrave t& r
punés, secilit zyrtar komunal

do t'i dorézohet pérshkrimi

pérkatés i vendit t€ punés, né

afatin e paraparg.

Njésia pér Burime Njerézore E

ka njoftuar té gjithé zyrtarét realizua
komunal€ pér obligimin e £
zbatimit t& Kodit té Etikés, né

pérputhje me legjislacionin né

fuqi.

Kopja e Kodit t& Etikés u E

gshté shpérndaré me kohé t&¢  realizua
gjithé zyrtaréve komunalé, me r
qéllim t€ informimit dhe

zbatimit t& dispozitave té tij.



Mungesa e
informimit dhe
mosraportimit
té dhuratave
nga qytetarét te
punétorét e
Komunés (neni
17 dhe 18 i
Rregullore
(QRK - Nr.
04/2015 Pér
Kodin e
Mirésjelljes né
Shérbimin
Civil t&
Republikés sé
Kosovés)

Niveli i
pamjaftueshém
i

Njésia pér
Burime
Njerézore
krijon njé
regjistér pér
regjistrimin e
dhuratave t¢
pranuara nga
népunésit:

Te
informohet
stafit pér
rregullat e
pranimit t&
dhuratave.

Té& sigurohet
mbajtja e
takimeve té

ite
sektoréve

Njésia e
Burimeve
Njerézore.
t€ gjithé
népunésit
publiké

Njésiae
Burimeve
Njerézore,
té gjithé
népunésit
publiké

Kryetari i
Komunés,
Kuvendi,

Né
vazhd
imési

Né
vazhd
imési

Né
vazhd
imési

Me vendim té Kryetarit té E
Komunés éshté caktuar zyrtari realizua
pérgjegjés pér kété fushé, i r

cili njékohésisht &shté
pérgjegjés edhe pér céshtjet
qé lidhen me deklarimin e
pasurisé sé& zyrtaréve publiké
dhe administrimin e regjistrit
té dhuratave.

Informimi i stafit lidhur me E
rregullat pér pranimin dhe realizua
deklarimin e dhuratave i

realizohet nga zyrtari

pérgjegjés, i eméruar me

vendim t& Kryetarit té

Komunés, i cili ushtron edhe
detyrat q¢ lidhen me

deklarimin e pasurisé€ sé

zyrtaréve t€ larté publiké.

Njésia pér Burime Njerézore E
do t& bashképunojé me realizua
zyrtarin pérgjegjés dhe me r



ndérgjegjésimit
té punonjésve
pér raportimin
e korrupsionit
dhe
aktiviteteve té
tjera t&
paligjshme
brenda
institucionit.

rregullta
ndérmjet
menaxhmenti
t dhe
personelit pér
prezantimin
dhe
diskutimin
pér
mekanizmat
e raportimit
té
korrupsionit
dhe
aktiviteteve
té tjera té
paligjshme.
Té gjithé
népunésit
publiké  t&
punésuar dhe
ata té cilét do
e
rekrutohen.
té
nénshkruajné
deklaratén e
integritetit né
bazé teé
secilés
népunési  do
t& marré

drejtuesit
e
drejtorive
dhe
Njésia e
personelit

Njésia e Né
Burimeve  vazhd
Njerézore, imési
t& gjithe

népunésit

publiké

stafin komunal pér
organizimin e takimeve
informuese dhe
ndérgjegjésuese lidhur me
mekanizmat e raportimit €
korrupsionit dhe aktiviteteve
t& tjera t& kundérligjshme.

Tg gjithé népunésve publiké u
éshté dérguar me kohé
Deklarata e Integritetit pér
nénshkrim. Po ashtu, ¢do
népunés i ri qé rekrutohet do
ta nénshkruajé kété deklaraté
né pérputhje me kérkesat
ligjore.

E
realizua
i



20.

Trajtimi
joadekuat i
raporteve €
paragitura nga
sinjalizuesi dhe
mosmbrojtja e
identitetit dhe
t€ drejtave t&
sinjalizuesve.

Mosdeklarimi i
konfliktit té
interesit

pérgjegjésinég
pérkatése

Miratimi i njé
akti &
brendshém
pér
regjistrimin e
raportimeve
&
korrupsionit
brenda
institucionit
dhe trajtimin
e tyre, si dhe
mbrojtien e
identitetit té
sinjalizuesve.
Marrja e
informacione
ve nga
drejtorét
pérkatés pér
secilin anétar
t& komisionit
me géllim té
shmangies sé
konfliktit t&
interesit

Kryetarii  N&
Komunés, wvazhd
Kuvendi, imési
drejtuesit

e

drejtorive,
zyrtari
pérgjegjés

Njésia e Né
Burimeve vazhd
Njerézore, imési
drejtoria

pérkatése

Eshté caktuar zyrtari pér E
mbrojtjen e sinjalizuesve realizua
r

Njésia pér Burime Njerézore E
u ka dérguar njoftime pérmes  realizua
postés elektronike t& gjithé r
drejtoréve té drejtorive

komunale dhe zyrtaréve

pérkatés, duke i rikujtuar pér
obligimin e deklarimit dhe
shmangies sé& ¢do rasti t&
konfliktit t& interesit gjaté
ushtrimit té detyrave zyrtare,
vecanérisht gjaté emérimit t&
anétaréve t&€ komisioneve.

B

Vendim.pdf
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23.

Planifikimi
joadekuat i
buxhetit vjetor
komunal.

Shpenzimi i
buxhetit jo né
ményré
adekuate dhe
jo mjaftueshém
transparent

T& sigurohet
pjesémarrja
e té gjitha
paléve
relevante
gjaté
planifikimit
t& buxhetit

Organizimi i
trajnimeve
dhe
punétorive
pérkatése pér
personelin
pér
planifikim té
buxhetit

Hartimi dhe
miratimi i
raporteve dhe
planit t&
shpenzimeve

Kryetarii Né

Komunés  vazhd
dhe imési
drejtuesit

e

drejtorive

Kryetarii N&
komungs, vazhd
Njésia e imési
Burimeve
Njerézore

Kryetarii 1
Komunés muaj
dhe

Drejtoria

pér

Buxhet

Komuna siguron pjesémarrjen E
e té gjitha paléve (€ interesit  realizua
gjaté procesit té planifikimit T
buxhetor pérmes organizimit

té dégjimeve buxhetore

publike né t€ gjitha

vendbanimet, si dhe
konsultimeve me organizatat

e shoggrisé civile,

komunitetin e biznesit,

sindikatat dhe grupet e tjera t&
interesit, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi.

Né bashképunim me I
institucionet pérgjegjése, realizua
organizohen trajnime dhe r

punétori profesionale pér
ngritjen e kapaciteteve (&
personelit t& pérfshiré né
menaxhimin financiar dhe
planifikimin buxhetor.
Punonjésit pérzgjidhen me
vendim t& Zyrtarit Kryesor
Financiar (ZKF) dhe Zyrtarit
Kryesor Administrativ

(ZKA).

Drejtoria pér Buxhet dhe E
Financa harton planin e realizua
shpenzimeve dhe raportet r

pérkatése né pérputhje me
buxhetin e miratuar, duke

https://raho
vec.rks-

gov.net/wp

content/upl
0ads/2026/

Té vazhdohet
me informimin
e vazhdueshém
rreth
dégjimeve
buxhetore.
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Raportim i
rregullt pér
shpenzimet
buxhetore.

Publikimi i
planit t&
shpenzimeve
né ueb fagen
e komunés

Té sigurohet
mbikéqyrja e
jashtme mbi
zbatimin e
buxhetit duke
krijuar njé
komision t€
pérbéré nga
pérfagésuesit
e komunés

dhe
Financa

Drejtoria
pér
Buxhet

dhe
Financa

Njésia pér
Informim

Kryetari i
Komunés
dhe
Drejtoria
pér
Buxhet
dhe
Financa

Ne
vazhd
imési

Né
vazhd
imési

3

muaj

siguruar q& procesi i
planifikimit dhe zbatimit t&
zhvillohet né ményré té
rregullt dhe né pajtim me
dispozitat ligjore.

Raportimi mbi shpenzimet
buxhetore  realizohet  né
ményré periodike nga
Drejtoria pér Buxhet dhe
Financa, né& pérputhje me
afatet dhe procedurat e
pércaktuara me legjislacionin
dhe udhézimet pérkatése.

Plani i shpenzimeve dhe
raportet financiare publikohen
rregullisht né ueb-fagen
zyrtare € Komunés, me
qéllim t& garantimit t€
transparencés dhe informimit
té publikut.

Mbikéqyrja e zbatimit té
buxhetit realizohet pérmes
mekanizmave (€ paraparé me
legjislacionin né fuqi.
Drejtoria pér Buxhet dhe
Financa, pérkatésisht Zyrtari
Kryesor Financiar, prezanton
raporte financiare periodike
para organeve kompetente.

E
realizua
.

E
realizua
r

E
realizua
v

01/Plani-i-
veprimeve-
ne-DBEF-
deri-ne-
perfundim-
Le-vitit-
2026.pdf
https://raho
gov.net/fin
ancat/7tax=
raportet-
mujore-
financat

https://raho
vec.rks-

gov.net/fin
ancat/?tax=
buxheti
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RUAJTJ
A DHE
SIGURI
AETE
DHIENA
VE DHE

Inventarizimi
dhe regjistrimi
joefikas i
aseteve
komunale

Siguria e
pamjaftueshme
e té dhénave né
sistemet e
teknologjisé
informative, si

dhe nga
vézhgues t&
0JQ-ve pér
té monitoruar
zbatimin e
buxhetit.
Raportim 1
rregullt pér
shpenzimet
buxhetore
dhe
realizimin e
buxhetit

Te
pérditésohet
regjistri i
brendshém i
aseteve té
komunés

Té sigurohet
informimi
pér té gjithé
té punésuarit
lidhur me
rrezikun nga

Drejtoria 3
pér muaj
Buxhet

dhe

Financa

Drejtoria 6
pér muaj
Ekonomi,
Zhvillim

dhe

Turizém

Kryetarii Né

Komuné&s, vazhd
Drejtoriae imési
Administr

atés dhe

duke mundésuar monitorim
dhe transparencé né
menaxhimin e financave
publike.

Drejtoria pér Buxhet dhe E
Financa pérpilon dhe raporton, realizua

raporte financiare né baza r
mujore.

Pérditésimi i aseteve kryhet E

né ményré t& vazhdueshme né  realizua
sistemin SIMFK, duke r

siguruar regjistrimin e sakté
dhe menaxhimin efikas t&
pasurisé sé komunés.

Té gjithé zyrtarét shtetéroré, E
pérfshiré kétu edhe zyrtaréte  realizua
komunés soné njoftohennga
AShl-ja (departamenti i

sigurisé) pér sulme dhe

mashtrime té mundshme.

https:/raho
gov.net/wp

content/upl
0ads/2026/

01/Plani-i-
veprimeve-
ne-DBF-
deri-ne-
erfundim-
te-vitit-
2026.pdf

Té vazhdohet
me
perditésimin e
regjistrave té
aseteve
komunale.
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DOKUM
ENTACI
ONIT

dhe pérdorimi i
tyre pér
qéllime
Jjozyrtare

Trajtimi jo
adekuat i
dokumentacion
it zyrtar dhe
informacionit

mashtrimet
dhe
korrupsioni
q€ kané t&
bé&jné me
siguring e

informacionit

dhe
shfrytézimin
e t¢ dhénave
e
kompjuterizu
ara

Zyrtari i IT
né
bashképunim
me kryetarin
dhe drejtorét
t& bgjné
planin e
organizimit
té sesioneve
informuese
lidhur me
trajnimin e
stafit t&
administratés
komunal, me
ruajtjen dhe
ményrén e
trajtimit t&
dokumentaci
oneve -

sektori i

4 i

Drejtoriae Ng

Administr  vazhd
atés dhe imési
sektori 1

IT

Né shumicén e rasteve [IKAP
organizon trajnime pér zyrtaré
shtetéroré dhe népérmjet
Zyrés sé Personelit dérgojné
njoftime dhe ftesa pér
trajnime, e ne si komuné
mund t€ organizojmé trajnime
edhe pse shume heré i kemi
njoftuar se si duhet t'i ruajné
dokumentet, si dhe iu kemi
krijuar hapésirat ne file server
pér ruajtje.

E
realizua
.
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EXl AUDITI
MI I
BREND
SHEM

Kegpérdorimi i
veturave
zyrtare

Mungesa €
planifikimit t&
auditimit t&

bazuar né
rrezik dhe
auditimeve rast
pas rasti

Zhvillimi dhe
miratimi 1
procedurés
sé brendshme
mbi trajtimin
e
dokumentaci
onit dhe
informacionit
zyrtar

Té béhet
kérkesé dy
dité para
pérdorimit t&
veturés si
dhe té
raportohet
mbi ményrén
dhe vendin
ku ajo
shfrytézohet
Té sigurohet
planifikim
efektiv i
auditimit i
bazuar né
rezultatet e
vierésimit t&
rrezikut dhe
té
monitorohet
zbatimi i

Kryetarii Né&
Komunés, vazhd
Drejtoriae  imési
Administr

atés

Kryetarii  Né
Komunés, vazhd

Komisioni imési
i

auditimit,

Njésia e
Auditimit

Né vazhdimési béhet kérkesé E
paraprakisht pér shirytézimin
¢ veturave zyrtare si dhe r
shénohen t& dhénat pér vendin

si dhe kilometrazhin e veturés
dhe té& dhénat e shfrytézuesit

Njésia e Auditimit t& E
Brendshém, ¢do herg,
planifikimin e bazon né bazg¢ I
té rrezikut dhe i pérmbahet

atij planifikimi. (Déshmi:

Plani Vjetor i Punés).

realizua

realizua
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36.

Mungesa e
mbikéqyrjes
adekuate,
profesionale

mbi zbatimin e
rekomandimeyv

(4

Mungesa e
koordinimit
ndérmjet

Njésisé s¢ AB,

Komitetit t&

kétij plani si
dhe té
planifikohen
masa
pérmirésuese
né rast
nevoje.

T¢ sigurohen
auditime rast
pas rasti pér
t€ vértetuar
t& gjeturat
gjaté
inspektimeve
Zhvillimi i
njé plani pér
zbatimin e
rekomandim
eve €
auditimit

Raportim i
rregullt mbi
zbatimin e
rekomandim
eve té
auditimit

Shtimi i stafit
t& njésisé sé
auditimit

Krvetari i
Komunés,
drejtorét e
drejtorive

Drejtorét e
drejtorive

Kryetari i
Komunés,
Njésia e
AB,

Neé
vazhd
imési

Ng
vazhd
imési

vazhd
imési

vazhd
imési

Njésia e Auditimit t&
Brendshém, auditimet i bén
rast pas rasti. si¢ jané té
planifikuara me Planin Vjetor
t& Auditimit. (D&shmi: Plani
Vjetor i Punés).

Njésia e  Auditimit t&
Brendshém, ka planin pér
zbatimin e rekomandimeve.
(déshmi plani pér
implementimin e
rekomandimeve).

Njésia e  Auditimit &
Brendshém. raporton
rregullisht  pér zbatimin e
rekomandimeve, (déshmi
plani pér implementimin e
rekomandimeve).

Njésia e  Auditimit &

Brendshém operon vetém me
udhéheqésin e Njésisé sé
Auditimit té Brendshém dhe
duhet té shtohet stafi, si dhe té&

E
realizua
-

E
eealizu
ar

E
realizua
I

E
realizua
P
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PROKU
RIMI
PUBLIK

Auditimit dhe
Kryetarit,
mungesa e
mjaftushme e
auditoréve
Mungesa e
koordinimit
ndérmjet
Njésisé sé AB,
Komitetit t&
Auditimit dhe
Kryetarit,
mungesa ¢
auditoréve

Pérgatitje
joefikase e
specifikimeve
té tenderit

Té
pérmirésohet
sistemi i
komunikimit
mes njésisé
s€ auditimit
té brendshém
dhe organeve
té tjera
komunale.

Rritja e
kapaciteteve
pér
pérgatitjen ¢
specifikimev
e t€ tenderit
duke marré
parasysh
kriteret pér
mosdiskrimi
nim dhe duke
siguruar
qasje t&
barabarté
Organizimi i
trajnimeve
dhe
punétorive

Komiteti i
Auditimit

Kryetarii Né
Komunés, vazhd
Nijésia e imési
AB.

Komiteti i
Auditimit

Njésia e Neé
prokurimit vazhd
dhe imési
drejtorét e
drejtorive
pérkatése

Njésia e Né

prokurimit vazhd
dhe Njésia imési
€

kompletohet njésia edhe me 2
auditoré€ té tjeré.

Njésia e Auditimit t& E
Brendshém, Komiteti i realizua
Auditimit dhe Njésia e r

Auditimit t& Brendshém kané
komunikim t& miré dhe
komunikimet me organet e

tjera komunale jané té
pérmirésuara. Kjo ¢éshtje ka
mbetur né Planin e Integritetit
prej shumé vitesh.

Pérmirésimi i dukshém i B
specifikave teknike dhe jo realizua
favorizimi i specifikave. duke r
pasur qasje t€ barabartg.

Jan¢ mbajtur trajnimet pér E
personelin e prokurimit pér realizua
vlerésimin e ofertave dhe r



Mostransparen
ca dhe
mbikéqyrja e
pamjaftueshme
e prokurimit
publik

pérkatése pér
personelin
pér
prokurimin
publik

Publikimi i
Planit t&
Prokurimit
né fagen ueb
té komunés

Té caktohen
auditime pas
prokurimit
dhe dhénies
sé kontratés
pér tenderé
pér té
rishikuar
respektimin e
standardeve
té
specifikuara
procedurale
T& kufizohen
mundésité
pér
komunikim
me ofertuesit
duke krijuar
protokoll té
qarté pér
komunikimin

Burimeve
Njerézoré

Njésia e Né
prokurimit vazhd
imési

Kryetarii Né

Komunés, vazhd
Njésia e imési
Auditimit

té

Brendshé

m.

Kryetarii Né&
Komuné&s  vazhd
dhe Njésia imé&si
e

prokurimit

tenderat ekonomikisht me te

favorshém ndérsa pér

komisionin e vlerésimit

kérkohet ende organizimet

dhe trajnimet

Né vazhdimési publikohet E https://kk.r
plani, sipas datave t€ Ligjit t¢ realizua ks-

Prokurimit. r gov.net/rah
ovec/?cat=
30116
Njésia e Auditimit & E

Brendshém, ¢do vit bén realizua
auditim (€ procedurave té r
prokurimit.  (déshmi plani

vietor i punés — raporti i
auditimit).

Jané té€ caktuara pika té qarta E

t€ kontaktit, népérmjet realizua
sistemit t&€ Prokurimit r
Elektronik, komunikimi behet
népérmjet sistemit t&é

prokurimit elektronik e-

prokurimit.



ZHVILL
IMI
EKONO
MIK
LOKAL

Menaxhimi

joefikas i

kontratave/proj
ekteve

Hartimi
strategjisé sé re
pér zhvillim
ekonomik,
mungesa apo
mos rishikimi
dhe pérditésimi
i dokumenteve
strategjike pér
zhvillim
ekonomik
lokal

Qéllimet dhe
prioritetet e
zhvillimit
ekonomik té
komunés té

me ofertuesit
dhe duke
krijuar pika
t€ garta té
kontaktit

Trajnimi i

personelit pér

menaxhimin
£
kontratave/pr
ojektit

Hartimi,
rishikimi,
pérditésimi si
dhe miratimi
i
dokumenteve
strategjike
pér zhvillim
ekonomik té
komunés

Rishikimi i
prioriteteve
té zhvillimit
ckonomik té
komunés

Né
vazhd
imési

Njésia e
prokurimit
dhe Njésia
e
Burimeve
Njerézore,
drejtoré té
drejtorive
pérkatése
Kryetari i
Komunés,
Drejtoria
pér
Zhvillim
Ekonomik

12
muaj

Kryetarii 12
Komunés, muaj
Drejtoria

pér

Zhvillim
Ekonomik

Jan€é mbajtur trajnime pér
menaxherét e kontratave, por
kérkohet t&€ béhen mé shpesh
kéto trajnime

Komuna éshté né proces té
hartimit t€ Strategjisé pér
Zhvillim Komunal pér
periudhén 2026-2030. Deri
meé tani, zhvillimi i politikave
strategjike &shté bazuar né
Strategjing pér Zhvillim
Komunal 2021-2025.

Prioritetet e zhvillimit
ekonomik pércaktohen
vazhdimisht duke u bazuar né
nevojat e qytetaréve, kérkesat
e grupeve t€ interesit, debatet

E
realizua
r

E
Parealiz
uar

E
realizua
I



e té gjitha
paléve
relevante
gjaté hartimit Sl ‘
&a caktimit | 1@3_3_ i ne uﬁé éﬁ
| prioriteteve pér investime




Kualifikimi i
pamjaftueshém
i personelit pér
hartimin dhe
mbikéqyrjen e
zbatimit t&
dokumenteve
pér zhvillimin
ekonomik
lokal

Mbikéqgyrja jo
efikase mbi
zbatimin e
aktiviteteve (&

Pjesémarrja e
shogérisé
civile né
vlerésimin e
kérkesave
pér ndarjen e
subvencione
ve

T& sigurohet
personel
adekuat
profesional
pér
zhvillimin
ckonomik
lokal

T& sigurohet
trajnimi i
stafit né
fushén e
zhvillimin
ekonomik
lokal

Kontrollimi

dhe raportimi
i rregullt pér
zbatimin e

Kryetarii Né&

Komunés; vazhd
Drejtoria  imési
pér

Zhvillim
Ekonomik

Kryetarii Né&

Komunés: vazhd
Drejtoria  imési
pér
Zhvillim
Ekonomik
dhe Njésia
e
Burimeve
Njerézore
Né
vazhd
imési
Kryetarii 3
Komunés, muaj
Drejtoria

pér

NEé komisionin pér ndarjene  E
subvencioneve, pérfshihet né  realizua
ményré té rregullt edhe t& r
paktén njé pérfagésues i

shoqérisé civile, me géllim

rritjen e transparencés dhe
besueshmérisé sé procesit.

Né kuadér t€ Drejtorisé pér E
Ekonomi funksionon Sektori i realizua
Zhvillimit Ekonomik, ku ¥
éshté i angazhuar staf

profesional q& bashképunon

me zyrtarét e tjeré t& komunés
dhe ndjek vazhdimisht

trajnime, punétori dhe

aktivitete profesionale né

fushén e zhvillimit ekonomik.
Drejtoria pér Ekonomi ka E
zyrtaré profesionalé me realizua
pérvojé, té cilét kané ndjekur
trajnime t€ organizuara nga
organizata t& ndryshme,

pérfshiré German

Cooperation, dhe jané té
certifikuar pér proceset e

ndarjes s€ subvencioneve,
monitorimit t& granteve dhe
menaxhimit té tyre.

Né kuadér té zhvillimit E https://kk.r
ekonomik t& Komunés sé realizua ks-

Rahovecit, Drejtoria pér T gov.net/rah
Ekonomi formon komisione ovec/?page
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PLANIF
IKIMI
URBAN
DHE
RURAL

zhvillimit
ekonomik lokal

Hartimi i
strategjisé sé
turizmit lokal

Mangési né
rregullativén e
brendshme qé&
lidhet me
fushén e
planifikimit
urban dhe rural

aktiviteteve
té  zhvillimit
ekonomik
lokal

Mbikéqyrja e
strategjisé sé
turizmit

T& zhvillohet
rregullativa e
brendshme
duke
pércaktuar
kritere t&
qarta té
duhura qé
adresojné
rreziget
kryesore né
procesin e
planifikimit
urban dhe
rural dhe

Zhvillim
Ekonomik

Kryetarii Né

Komunés, vazhd
Drejtoria  imési
pér

Zhvillim
Ekonomik

Kryetarii 12
Komunés, muaj
Drejtoria

pér

Urbanizé

m dhe
Mbrojtje

t€ Mjedisit

_id=20000
1049

(€ veganta pér monitorimin e
projekteve zhvillimore. Pér
secilin projekt hartohen
raporte t€ detajuara me
shkrim, t& cilat dokumentojné
ecuring e zbatimit dhe
rezultatet e arritura.

Mbikéqyrja e zbatimit t&

Strategjisé sé Turizmit

realizohet nga zyrtarja

pérgjegjése pér turizém né

kuadér t€ Drejtorisé pér

Ekonomi, Zhvillim dhe

Turizém. Ajo pércjell

zbatimin e aktiviteteve té

planifikuara dhe raporton pér

progresin e arritur.

Eshté miratuar PZHK (Plani  Pjeséris  https:/kk.r
Zhvillimor i Komunés), hte ks-

ndérsa HZK (Harta Zonalee  realizua gov.net/rah
Komunés) &shté né proces t&¢  r ovec/?news
miratimit. Harta Zonale do t& cpt=mirato
rregullojé procesin e dhénies het-plani-
s€ lejeve ndértimore. Harta zhvillimor-
Zonale ka marré pélqim nga komunal-
Ministria pér hapjen e per-tete-
shqyrtimit publik. Me vitet-e-
miratimin e kétij dokumenti ardhshme-
do t&€ krijohen mundési mé té 2023-2031

mira dhe mé transparente né
pjesén e ndértimit.

T€ hartohet
dhe miratohet
Harta Zonale,
né ményré qg
té€ rregullohet
procesi i
dhénies sé
lejeve
ndértimore.
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Zbatim jo i
ploté i
rregullativés sé
brendshme qé
lidhen me
fushén e
planifikimit
urban dhe rural

Kualifikimi i
pamjaftueshém
i personelit pér
hartimin dhe
mbikéqyrjen ¢
zbatimit té
dokumenteve

parandalojné
vendimet
subjektive

T& rritet
mbikéqyrja e
zbatimit t&
rregullativés
sé brendshme

T& sigurohet
trajnimi i
stafit né
fushén e
planifikimit
urban dhe
rural

Té sigurohet
personel
adekuat
profesional
pér
planifikim

Drejtoria 12

pér muaj

Urbanizé

m dhe

Mbrojtje

t& Mjedisit

dhe Njésia

e

Burimeve

Njerézore
Né
vazhd
imési
Né
vazhd
imési

Me vendim té& Kryetarit t& E

datés 15.09.2022, jané realizua
eméruar zyrtaré pérgjegjés pér r
mbikéqyrjen e kérkesave pér

kushte ndértimore. leje

ndértimore dhe leje pér

rrénim.

Mbikéqyrja realizohet né
ményré t€ vazhdueshme nga
drejtoria pérmes kontrollit t&
procedurave, shqyrtimit t&
Iéndéve dhe monitorimit.

Pér té gjithé zyrtarét sigurohet E
trajnim i nevojshém. FEshté realizua
realizuar pérmes pjesémarrjes r

sé¢ stafit né programe €

ndryshme  trajnuese  dhe
zhvillimit  profesional &
vazhdueshém

Eshté siguruar personel E

adekuat dhe profesional pér realizua
planifikimin urban dhe rural.
Drejtoria vazhdon t&

funksionojé me stafin

ekzistues profesional, ndérsa

mbetet nevoja pér plotésimin



STAND
ARDET
E
NDERTI
MIT
DHE
KONTR
OLLI

pér planifikim

urban dhe rural

Mbikéqyrja jo
efikase mbi
zbatimin e
aktiviteteve té
planifikimit

urban dhe rural

Mungesa e
kontrolleve
konsistente
mbi ndértimet

(vendpunishtet

)

urban dhe
rural

Té sigurohet
trajnimi i
stafit né
fushén e
planifikimit
urban dhe
rural
Kontrollimi
dhe raportimi
i rregullt pér
zbatimin e
aktiviteteve
e
planifikimit
urban dhe
rural

Shtimi i
kontrolleve
né vendet e
ndértimit, me
qéllim t&é
ndalimit me
kohé té
ndértimeve
pa leje.

Kryetari i
Komunés,
Drejtoria
pér
Urbanizé
m dhe
Mbrojtje
t& Mjedisit

Kryetari i
Komunés,
Drejtoria
pér
Urbanizé
m dhe
Mbrojtje
t€ Mjedisit

Né
vazhd
1mési

Né
vazhd
imési

Neé
vazhd

imési

e kapaciteteve me profile
shtesé, sipas nevojave té
drejtoris€. T€ parapara pér
vitin 2026 jané edhe dy pozita
pér rritjen e stafit me
profesionisté t& fushés.

Eshté béré trajnimi i stafit né
fushén e planifikimit urban
dhe rural.

Béhet kontroll dhe raportim i
rregullt pér ményrén e zbatimit
té aktiviteteve té planifikimit
urban dhe rural.

Né bashképunim me
Drejtoring e Inspektoratit jané
duke u béré kontrolle né
terren.

E
realizua
a

E
realizua
r

E
realizua
;

Té vazhdohet
me trajnimin e
stafit edhe né
té ardhmen.

https://kk.r
ks-
gov.net/rah
ovec/?page
~id=20000
0036



(X3 INSPEK
TIMET

Mungesé e
stafit adekuat
pér
kontrollimin e
ndértimeve

Mungesa e
planifikimit t&
duhur t&
inspektimeve

T& sigurohet
personel
adekuat
profesional
pér
planifikim
urban dhe
rural

T& sigurohet
trajnimi i
stafit né
fushén e
planifikimit
urban dhe
rural

T¢€ sigurohet
plani vjetor i
inspektimeve
pér ¢do fushé
duke u
bazuar né
vlerésimin e
rrezikut,

Drejtoria
pér
Urbanizé
m dhe
Mbrojtje
t& Mjedisit

Drejtoria
pEr
Urbanizé
m dhe
Mbrojtje
t& Mjedisit
dhe Njésia
e
Burimeve
Njerézore
Drejtoria e
Inspektim
eve

9
muaj

Ne
vazhd
mési

Né
vazhd

imési

Me vendim té Kryetarit, té
datés 15.09.2022,  jané
eméruar zyrtarét pérgjegjés
pér mbikéqyrjen e kérkesave
pér kushte ndértimore. leje
ndértimore dhe leje pér rrénim.

Né bashk&punim me Njésingé
pér  Burime  Njerézore.
organizohen  trajnime &
ndryshme. Edhe kété vit jané
organizuar trajnime pér stafin.

Drejtoria pér Puné
Inspektuese thekson se harton
Planin Vjetor t&¢ Punés sé
Inspektimeve pér téré vitin
kalendarik. Ky plan pérgatitet
né pérputhje me legjislacionin
né fuqi dhe bazohet né
vlergsimin e rrezikut, duke
marr€ né konsideraté natyrén
e veprimtarisé sé operatoréve
ekonomiké, rezultatet e
inspektimeve t€¢ méparshme,
ankesat ¢ pranuara dhe faktoré
t& tjeré relevanté. Né kété
ményré, inspektimet

E
realizua
"

E
realizua
7

E
realizua
y

https://kk.r
ks-
rov.net/rah
ovec/?cat=
317




Mungesa e
kapaciteteve
profesionale t&
inspektoréve

Numér i
pamjaftueshém
i inspektoréve

Organizimi i
trajnimeve
profesionale
pér
inspektoret

T& sigurohet
numer i
mjaftueshém
i
inspektoréve
nga personeli
i brendshém i
komunés ose
punésime t&
reja

Drejtoriae N&
inspektim  vazhd

eve, imési
Njésia e
Burimeve
Njerézore
6
muaj

planifikohen sipas prioriteteve
dhe nivelit t€ rrezikut, me
qé€llim t& rritjes s€ efektivitetit
t& mbiké&qyrjes inspektuese.
Prioritet do t'u jepet fushave
dhe operatoréve me nivel mé
té larté té rrezikut.

Drejtoria konsideron se E
ngritja e kapaciteteve realizua
profesionale t€ inspektoréve  r

&shté njé proces i

vazhdueshém. N&é

bashképunim me institucionet
kompetente dhe partneré
pérkatés, planifikohen dhe
realizohen trajnime
profesionale, né varési té

mundésive buxhetore dhe
programeve té disponueshme.

Drejtoria vleréson se rritja e Pjeseris
numrit t& inspektoréve do té hte
ndikonte  pozitivisht  né realizua
pérmbushjen e kompetencave r
ligjore. Nevojat pér staf do t'i
adresohen menaxhmentit
komunal pérmes kérkesave té
arsyetuara, ndérsa plotésimi i

pozitave do té realizohet né
pérputhje me buxhetin e

T& rritet numri
i inspektorgve
dhe i
inspektimeve
né t& ardhmen.
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Mungesa
kontrolleve

€

mbi operatorét

ekonomiké

Mungesa
transparences
pér punén
njésisé
inspektimit

(5

e
sé

Fuqizimi i Drejtoriae Ng
vazhd

Imési

sistemit  t& inspektim
kontrolleve eve
mbi

funksionimin

€ operatoréve

€ biznesit.

TE rriten

gjobat pér
operatorét pa
regjistrim

dhe licenca

valide té

biznesit

Ka nevojé q¢ Drejtoriae Né&
né¢ D.JI t& inspektim vazhd
publikojé né eve imési
baza vjetore Njésia pér

listén e Informim
bizneseve té
inspektuara

dhe

miratuar  dhe  procedurat
ligjore té rekrutimit.

Drejtoria do té vazhdojé E https://kk.r
fugizimin e kontrolleve ndaj  realizua ks-

operatoréve ekonomiké né r gov.net/rah
kuadér t& kompetencave € saj ovec/?page
ligjore. Sa i pérket propozimit _1d=20000

pér rritjen e gjobave ndaj 1049
operatoréve pa regjistrim ose
pa licenca valide, kjo ¢éshtje
rregullohet me ligjet né fuqi
dhe nuk &shté né kompetencé
t& Drejtorisé apo t&é Komunés
qgé t€ ndryshojé lartésiné e
sanksioneve. Drejtoria do té
zbatojé masat ndéshkuese
sipas legjislacionit né fuqi dhe
do t’u propozojé
institucioneve kompetente
ndryshimet e nevojshme, nése
vlerésohet e arsyeshme.

Drejtoria e vleréson E https://kk.r
rekomandimin si njé masé q¢  realizua ks-
kontribuon né transparencén ov.net/rah
institucionale. N& pérputhje ovec/?cat=
me legjislacionin pér qasje né 317
dokumente publike, mbrojtjen

e t& dhénave personale dhe

dispozitat e tjera ligjore né




ARSIMI
PUBLIK

Monitorimet e
pamjaftushme
t€ procesit
arsimor.

Inspektimet ¢

pamjaftueshme
t€ procesit
mésimor
Rekrutimi i
stafit né
sektorin e
edukimit nuk

gshté efikas

shpeshtésiné
<
inspektimeve

Té hartohet
plani i
monitorimit
dhe
mbikéqyrja e
zbatimit té tij

Rekrutimi i

stafit té duhur
arsimor.
kujdesi i

vecanté né
martjen e
stafit pér
zonat ku ka
nevojé:
urgjente.

Drejtoria e
Arsimit

Né
vazhd
Imeési

vazhd
imési

fuqi, do t& shqyrtohet
mundésia e publikimit t&
raporteve vjetore me té dhéna
té pérgjithshme mbi
aktivitetet inspektuese,
pérfshiré numrin e bizneseve
t& inspektuara dhe
shpeshtésiné e inspektimeve,
duke respektuar kufizimet
ligjore pér publikimin e t&
dhénave.

Drejtoria e Arsimit pér ¢do vit E
shkollor harton plan t& realizua
monitorimit té vazhdueshém

té institucioneve edukativo-

arsimore té komunés s¢

Rahovecit

Drejtoria e Arsimit éshté e E
pérkushtuar né zbatimin e realizua
pérpikté t& stafit, bazuar né r

Rregulloren QRK 19/2024,
duke pérfillur né plotni ¢do
rekomandim té dalé nga kjo
rregullore. Déshmi pér kété
gshté procesi i intervistimit té
kandidatéve pér drejtoré t&
shkollave, ku né& panele jané
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Mungesa e
stafit
pedagogjik

Rishikimi 1
procedurave
operacionale
pér

rekrutimin e
stafit né
sektorin e
edukimit pér
t€¢  siguruar

kontrolle
adekuate €
integritetit,
p.sh.
pérfshirja e
0JQ-ve.
aktoréve &
tjeré té
jashtém  né
panelet
intervistuese,
dhe rritja e
transparencés
s€ procesit (€
intervistimit,
rritja e

publicitetit t&
rezultateve té
pérzgjedhjes.

Shtimi i stafit Drejtoriae Né&

pedagogjik

Arsimit

té pérfshiré KDSH-t€ dhe

pérfagésues té sindikatés sé
arsimit. Sa i pérket deficitit

profesional. nuk &shté né
kompetencé t€ DKA-sé

pérgatitja e kuadrove, késhtu
qé DKA detyrohet shumé herg
té rekrutojé mésimdhénés té
profileve t& péraférta aty ku

ka deficit profesional.

Sa i pérket transparencés d

he

publicitetit t& rezultateve, si
DKA jemi né& harmoni t€ ploté

me transparencén dhe
publikimin e rezultateve t&

rekrutimit pérmes ueb-faqes

sé Komunés sé Rahovecit.

DKA, pér ¢do vit, dérgon né

Zyrén e Personelit.

Planifikimet pér
vazhd pedagogjik. Megjithaté,
imési

staf E
ne parealiz
uar
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77 SHIEND
ETESIA
DHE
MIREQ
ENIA
SOCIAL
ol

Siguria e dobét
fizike e
shkollave

Trajnimi
punonjésve,
edukimi mbi
etikén
mjekésore.

Pérmirésimi i Né
sigurisé vazhd
fizike t& imési

shkollave me
rekrutimin e

stafit

profesional té

sigurisé

Stafi Drejtoria ~ Né
shéndetésor  pér vazhd

duhet t€ jeté i Shéndetési imési
trajnuar pér
t€ kuptuar
réndésiné e
mbrojtjes sé
té dhénave
personale
dhe si t&
menaxhojné
informacione
t mjekésore
né ményré té
sigurt. Ky
trajnim duhet
t& mbulojé
politikat pér
mbrojtjen e

ende kemi mungesé t& stafit

pedagogjik né DKA.

T¢ gjitha institucionet Pjeséris
edukativo-arsimore té hte
komunés s¢ Rahovecit kané realizua

rrethoja statike t€ hapésirave T
shkollore, si dhe vézhgim té
sistemit t& kamerave, kurse sa

i pérket stafit fizik t& sigurisé,
momentalisht nuk kemi staf té
tille, pér shkak té kufizimeve

né€ numér té personelit.

Drejtoria pér Shéndetési dhe  E
Pérkujdesje Sociale ndérmerr  realizua
masa pér forcimin e 5
kapaciteteve té stafit

shéndetésor né fushén e
mbrojtjes sé té dhénave
personale. Po ashtu,

organizohen trajnime

periodike pér stafin, € cilat do

t& mbulojné legjislacionin pér
mbrojtjen e té dhénave

personale, praktikat e sigurta

pér menaxhimin e
informacioneve mjekésore, si

dhe procedurat pér

identifikimin, raportimin dhe
trajtimin e rasteve té shkeljeve

t€ mundshme t& sigurisé sé té
dhénave. Pérmes kétyre

Té vazhdohet
me vendosjen e
kamerave
népér té gjitha
objektet
shkollore. né
meényté qé té
rritet siguria né
shkolla.
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74.

Mangési né
rregullativén e
brendshme
lidhur me
ofrimin e
shérbimeve
shéndetésore
dhe zbatimi jo i
ploté i saj

Mungesa e
transparences
né punén e
Qendrés  pér
Puné Sociale

privatésisé
dhe ményrat
pér té
reaguar né
rast té
shkeljeve t&
mundshme t&
integritetit

Té rishikohet
rregullativa e
brendshme
me qéllim t&
pérmirésimit
dhe

plotésimit.

Rritjae
fransparences
né punén e
Qendrés pér
Puné Sociale.
pérmes
mundésimit
té gasjes né
informata né
fagen ueb té

Kryetarii 12
Komunés muaj
dhe
Drejtoria
pér
Shéndetési
dhe
drejtuesit
e
institucion
eve
shéndetés
ore
Né
Drejtoria  vazhd
pér imési
Shéndetési
dhe
Miréqgenie
Sociale

aktiviteteve synohet té rritet
niveli i ndérgjegjésimit dhe té
sigurohet respektimi i
standardeve ligjore dhe
profesionale né mbrojtjen ¢

privatésisé s& pacientéve.

Pérveg aspektit ligjor, &shté
thelbésore qé t& gjithé
punonjésit e shéndetésise &
kuptojné dhe té respektojné
standardet etike t& profesionit,
té cilat jané gjithashtu njé
formé& mbrojtjeje pér
integritetin e informacionit.

Né Qendrén pér Puné Sociale
béhet publikimi i rregullt i
informatave té plota, t¢ sakta
dhe t& pérditésuara né ueb-
fagen zyrtare, lidhur me
aktivitetet e realizuara,
shérbimet e ofruara. njoftimet
dhe informatat e tjera me
interes publik.

E
realizua
£

E
realizua
r



VAW SHIEERBI  Efikasitetit.
MET efektivitetit,
PUBLIK cilésia ¢
EDHE  transparencés

LICENC jo e kénagshme

IMI I né oftimin e

TYRE shérbimeve
publike

76. Mungesa e
kontrollit né
implementimin
e projekteve t&
mirémbajtjes

saj lidhur me
aktivitetet e
kryera me
informata té
plota

e
zvogelohet
mundésia e
kontakteve
mes paléve t&
interesuara
dhe zyrtarit
qé€ merr
vendim
(vendimi t&
merret nga
zyrtari
profesional,
ndérsa
pagesa dhe
dérgimi i
vendimit t&
béhet né
zyrat pritése
nga zyrtari
tjetér

Shtimi i
kontrolleve,
rritja e
kapaciteteve
t€¢ kompanive
kontraktuse

Né
vazhd
imési

Mbikéqyr
ésii
shérbimev
e publike

Mbikéqyr 12
ésii muaj
shérbimev

¢ publike

Té gjitha vendimet béhen né E

zyre t& komunés, mbikéqyrja realizua
béhet né terren. Vendimet r
merren nga zyrtari profesional,

ndérsa pagesat dhe dérgimi i
vendimeve béhet nga zyrtari

tjetér

Vazhdimisht ka mbikéqyrje, E
kontroll dhe monitorim té realizua
kontratave, kemi edhe r
raportime né kuvend sipas

planit te hartuar pér vitin 2026.
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78.

Rreziku nga
hedhja e
pakontrolluar e
mbeturinave,
menaxhimi i
pamjaftueshém
i rrezikut né
menaxhimin e
mbeturinave

Sensibilizimi
i qytetaréve
rreth vendeve
pér hedhjen e
mbeturinave,
sigurimi i
kontrolleve
strikte.
Pérmirésimi i
kornizés
strategjike
me hartimin
dhe
miratimin e
njé
rregulloreje
komunale té&
menaxhimit
té
mbeturinave,
sigurimi i
kontrolleve
strikte dhe
dhe i
llogaridhénie
S sé
operatoréve
Té& rritet
profesionaliz
mi i stafit
pérmes
trajnimeve,
shkémbimit

Kryetarii 12
Komunés  muaj
dhe

Drejtoria
pérkatése

pér

shérbime
publike

dhe

licencimin

e tyre

Drejtoria ~ Né

pérkatése  vazhd
pér imési
Shérbime

Publike

dhe Njésia

Eshté né fazén e pérgatitjes E
strategjia re pér menaxhimin ¢ parealiz
integruar t& mbeturinave, sé uar
bashku me GIZ-un gjerman,

ka llogaridhénie strikte ¢do

muaj, po ashtu edhe raportim

qé kérkohet nga ministria

Mbahen heré€ pas here E
trajnime, n€ bashképunim me  realizua
organizata t€ huaja, qofté r

pérmes asociacionit.
Shkémbejmé pérvoja me
komunat e tjera



| Shpronésimi
i E.o NES @u@ pér S
__Bw_aE@uﬁﬁﬂs on

m@ﬁ_ﬁ c%@:e d @
merret duhet t& komp %ﬁ
paraprakisht

mﬁoﬁﬁ&
komunal




KOMUN

JASHT
ME TE
INTERE
SIT

Kualifikimi i
pamjaftueshém
i personelit pér
licencimin e
shérbimeve

Mungesa e
transparencés
dhe
konsultimeve
me palé té
jashtme t&
interesit gjaté
hartimit t&
rregulloreve
dhe buxheteve
komunale

cilat
parandalojné
vendime
subjektive
Té€ sigurohet
trajnimi i
stafit pér
licencimin e
shérbimeve

T& rritet
transparenca
dhe t&
merren masa
pér
konsultime
me palé t&
jashtme &

interesit gjaté

zhvillimit té
rregulloreve
komunale
dhe t&
buxhetit
(postimi i
projekt-
rregulloreve
né ueb faqge,
inicimi i

Drejtoria
pérkatése
pér
licencimin
e
shérbimev
e dhe
Njésia e
Burimeve
Njerézore
Kryetari i
Komunés,
Drejtoria
pérkatése
dhe Njésia
e
Informimi
t

Né
vazhd
imési

N
vazhd

imési

Mbahen  trajnime  sipas
nevojés. Heré pas here,
mbahen aktivitete t& tilla qé i
hyjné né puné stafit. Marrin
pjesé né ¢do trajnim.

NEe (€ gjitha proceset e
konsultimeve, takimeve dhe
dégjimeve publike pér kété vit
u bé njoftimi me kohé, ashtu
si¢ parashihet né¢ Udhézimin
Administrativ pér Standardet
Minimale t& Konsultimeve
Publike, 14 dité para, né ueb-
fagen zyrtare, né rrjetet
sociale, si dhe né Platformén
pér Konsultime Publike t&
Qeverisé. Gjithashtu,
vendoset njoftimi i afishuar né
hyrje té objektit komunal. T&
gjitha dokumentet qé futen né
konsultime publike
publikohen né ueb-fagen
zyrtare t¢ komunés, duke gené

E
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https://raho
gov.net/rre
gulloret/
https:/raho
vec.rks-

gov.net’ko
nsultime-

publike/
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Mungesa e
partneritetit me
shoqéring
civile né
fushéne
antikorrupsioni
t dhe
bashk&punimit
me
komunitetin e
bizneseve

diskutimeve
publike,
grupe fokusi
etj.)

Te
zhvillohen
partneritete
me shogériné
civile né
fushén e
antikorrupsio
nit duke
themeluar
grupe pune
teknike pér
menaxhimin
e riskut né
fushat e
ndjeshme
dhe té brishta
ndaj

Kryetarii  Né&

Komunés, vazhd
Drejtoria  imési
pérkatése

dhe Njésia

e

Informimi

t

té qasshme pér publikun.
Konsultohen palét e interesit,
si dhe kryhen procedurat né
térési, ashtu si¢ parashihen,
duke publikuar procesverbale
dhe raporte nga proceset e
konsultimeve, dégjimeve dhe
takimeve publike. Né&
konsultimet publike mund t’i
gjeni strategjité dhe planet t&
cilat kané gené né konsultim
publik, s& bashku me
procesverbalet dhe raportet e
mbajtjes s¢ konsultimeve
publike.

NEé t& gjitha grupet punuese
dhe vendimet g€ merr kryetari
i Komunés, nj¢ anétar i pérket
shoqérisé civile duke i
pérfshiré direkt né proceset
vendimmarrése.

E
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korrupsionit
dhe té
sigurohet
pérfshirja e
0JQ-ve

éﬁg Emwg&_;. :
imési  né térési né kohd reale.

Eﬁ@&gﬁ |
e | |

&5 ﬁm
aktiviteteve



DREJT
ORIA
PR
GJODE
71
KADAS
TER
DHE
PRONI

Mungesa e
transparencés
pér
pérdorimin e
dokumenteve

Mungesa e
kapaciteteve
brenda
njésisé
kadastrale

té luftés
kundgr tij.

Rritja e
pérdorimit t&
e-shérbimit
dhe
monitorimi
elektronik 1
dokumenteve
. L& rritet
transparenca

Rritja e
zhvillimit
profesional té
stafit  sipas
nevojés.

Ofrimi i
trajnimeve

rifreskuese/té
vazhdueshme
pér rregullat
e reja ose

Drejtoria ~ Né&
pér vazhd
Gjeodezi, imési
Kadaster
dhe Proné
Drejtoria  Né
pér vazhd
Gjeodezi,  imési
Kadastér
dhe Proné
Njésia e
Personelit
Neé
vazhd
imési

Kérkesat pér pérdorimin e e-
shérbimeve jané té
vazhdueshme, éshté rritur nr. i
pérdoruesve té shérbimeve té
produkteve né e- kosova,
&shté avancuar skanimi i
dokumenteve t& obligueshme.
Monitorimi i dokumenteve
dhe skanimi b&het né
vazhdimési nga ZKK-ja (Zyra
Kadastrale e Komunés) dhe
AKK-ja (Agjencia Kadastrale
e Kosovés).

Zhvillimi profesional i stafit
éshté i vazhdueshém dhe béhet
sipas nevojés, né bashképunim
me AKK-né.

Trajnimet dhe rregullat e reja
mbahen vazhdueshém nga
AKK-ja pér ZKK-né.

E
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DREJT 0JQ-t¢  dhe
ORIA organizatat
PER sportive  nuk
KULTU  zgjidhen
RI, rregullisht
RINT
DHE
SPORT
Korniza
strategjike pér

kulturg, rini

kornizat pér
matje
kadastrale.

Licencimi i
KP pér
gjeodezi e ka
lehtésuar
punén e
matjes né
terren

Ndérmarrja e
masave pér
pérzgjedhjen
e rregullt t&
0JQ-ve dhe
organizatave
sportive

Pérmirésimi 1
kornizés
strategjike

Drejtoria
pér
Kulturé,
Rini dhe
Sport

Neé
vazhd
imési

Né
vazhd

Imesi

12
muaj

AKK-ja, pérvee licencimit té
kompanive private, po
organizon edhe trajnime pér
operatoré privaté varésisht
prej kornizave ligjore.

DKRS-ja ka ndérmarré masat
e nevojshme pér zhvillimin e
proceseve té rregullta,
transparente dhe né pérputhje
me kriteret e pércaktuara
ligjore pér pérzgjedhjen e
organizatave joqeveritare
(0JQ) dhe organizatave
sportive. Pérzgjedhja
realizohet pérmes thirrjeve
publike, vlerésimit t&é
aplikacioneve sipas kritereve
€ miratuara dhe respektimit té
parimeve t& barazisé,
transparencés dhe
llogaridhénies né ndarjen e
mbéshtetjes komunale
DKRS-ja ka ndérmarré
veprime pér pérmirésimin e
kornizés strategjike né fushén
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https://gzk.
rks-
gov.net/Act
Detail.aspx
?ActiD=14
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https://kk.r
ks-

gov.net/Ra




dhe sport nuk
ekziston

Mungesa
kapaciteteve
profesionale
punédhénésve
sportiv

€

€

pér Kulturé,
Rini dhe
Sport  duke
hartuar
Planin e
Veprimit
komunal pér
Rini, Kulturé
dhe Sport.

Té gjitha
aktivitetet
kulturore
sportive dhe
rinore, té
planifikohen
me buxhet
pér ¢do vit
nga DKRS-ja
Krijimi i njé
programi
specifik  pér
forcimin e
kapaciteteve
pér
punédhénésit
sportiv,  si
dhe pér
personat
pérgjegjés
pér
menaxhimin
€ zonave
sportive. Té

Ng
vazhd
imési

e kulturés, rinisé dhe sportit,
duke hartuar dhe zbatuar
Planin Komunal t&€ Veprimit
pér Kulturé, Rini dhe Sport.
Né kuadér té kétij plani,
aktivitetet kulturore. sportive
dhe rinore planifikohen né
baza vjetore dhe pérfshihen né
procesin e planifikimit
buxhetor t& DKRS-sé, duke
siguruar mbéshtetje financiare
dhe realizim t& géndrueshém
t& tyre.

DKRS-ja ka ndérmarré hapa
pér forcimin e kapaciteteve té
organizatave sportive,
klubeve dhe personave
pérgjegjés pér menaxhimin e
objekteve dhe hapésirave
sportive, pérmes mbéshtetjes
institucionale, késhillimit
profesional dhe aktiviteteve t&
ndryshme trajnuese. Né
kuadér t€ kétyre aktiviteteve,
&shté promovuar edhe
réndésia e integritetit né sport,
duke inkurajuar zbatimin e
parimeve t& transparencés,

hovec/wp-

content/upl
oads/sites/2
3/2022/08/
DRAFT-
Plani-i-

trashegimis
e-
kulturore-
2022-

2024.pdf
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Numri i
pamjaftueshém
i programeve
t€ integritetit,
etikés dhe
pajtueshmérisé
pér té rinj

sigurohet se
menaxhimi i
integritetit t&
béhet pjesé e
saj. DKRS,
siguron
mjetet
financiare
nga kategoria
e
subvencione
ve pér klube
sportive OJQ

dhe nga
aspekti
infrastruktur

or me objekte
dhe hapésira
pér zhvillim
teé
aktiviteteve

Zbatimi i
programeve

& integritetit,
etikés  dhe
pajtueshméri
sé dhe fushat
pér té rinjté

Né
vazhd
Imési

llogaridhénies, etikés dhe
menaxhimit té miré né
organizatat sportive. Po ashtu,
DKRS-ja siguron mbéshtetje
t¢ vazhdueshme financiare pér
klubet sportive dhe
organizatat jogeveritare
pérmes ndarjes sé
subvencioneve né bazé &
thirrjeve publike dhe kritereve
t€ pércaktuara. Krahas
mbéshtetjes financiare,
DKRS-ja ofron edhe
mbéshtetje infrastrukturore
duke véné né dispozicion
objekte sportive, palestra,
fusha sportive dhe hapésira t&
tjera publike pér zhvillimin e
aktiviteteve sportive,
rekreative dhe rinore, me
qéllim krijimin e kushteve sa
mé t& mira pér zhvillimin e
sportit né komuné,

DKRS-ja  mbéshtet  dhe
promovon zbatimin e
programeve qé lidhen me
integritetin, etikén dhe
pajtueshméringé né fushén e
kulturés, rinisé dhe sportit.
Pérmes aktiviteteve edukative,
fushatave  ndérgjegjésuese,
trajnimeve dhe bashképunimit

E
realizua
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DREJT
ORIA
PER
BUJQLS
I,
PYLLT
ARI
DHE
ZHVILL
M
RURAL

Kritere jo t&
qarta dhe
transparencé e
pa
mjaftueshme
né ndarjen ¢
subvencioneve
pér zhvillimin e
bujqésis¢  dhe
sektoréve tjeré

T& zhvillohet
rregullativa e
brendshme
duke
pércaktuar
kritere dhe
procedura té
qarta pér
ndarjen e
subvencione
ve dhe pér t&
parandaluar
vendime
arbitrare dhe
praktika
korruptive
Pjesémarrja e
shoqérisé
civile né

Kryetarii  Né

Komunés, wvazhd

Drejtoria  imési

pér

Bujqési,

Pylltari

dhe

Zhvillim

Rural
Nég
vazhd
imési

me institucionet pérkatése, té
rinjté informohen dhe
inkurajohen t€ respektojné
vlerat e fair-play,
pérgjegjésis€, transparences,
respektit t€ ndérsjellé dhe
pijesémartjes aktive né shogéri.
Kéto aktivitete kontribuojné
né krijimin e njé mjedisi t&
shéndetshém dhe
gjithépérfshirés pér zhvillimin
personal dhe shogéror t& t&
rinjve

Vazhdimisht, pra ¢do vit,
zbatohet  rregullorja  pér
ndarjen e subvencioneve dhe
asnj¢heré nuk ka vend pér
praktika korruptive.

Né secilin  komision t&
shpérndarjes s€ subvencioneve

E
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vlerésim
kérkesave
pér ndarjen e

pérfshihet  njé ovec/?page
shoqérisé civile.

~id=20000

: 3294
subvencione :
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Kontrolli  jo
efikas mbi
zbatimin e
shérbimeve (&
zhvillimit &
pérdorimit  té
tokave

Rritja e
kontrollit mbi
zbatimin e
shérbimeve
t& zhvillimit
dhe
pérdorimit t&
tokés

Né
vazhd
imési

Né bashképunim me
MBPZhR-né ¢do vit bé&het
pérzgjedhja e fermeréve qé
sigurojné mostra pér analiza (&
dheut dhe kjo pé€rmes
departamentit te shérbimeve
késhillimore.
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