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PRAVILNIKA ZA INTERNO ORGANIZOVANJE,
SISTEMATIZACIJU I KLASIFIKACIJU RADNIH MESTA
OPSTINE ORAHOVAC



Na osnovu ¢lana 12 stav 122 tacka c) Zakona br. 03/L.-040 o lokalnoj samoupravi (), Sluzbeni list
Republike Kosovo br. 28/2008), tlanom 26 i &lanom 27 Uredbe (VRK) broj 06/2024 ¢ klasifikaciji
radnil mesta u civilnoj sluzbi, ¢lana 10 stav 1 1 stav 2 tagka 2.3 i ¢lana 40 stav 1 i stav 2 tatka 2.1
Statuta opitine Orahovac br. 1005 od 29.03.2017. godine, Skupstina opstine Orahovac, na odrZangj
sednici 00.00.2026. godine, usvaja:

PRAVILNIK

ZA INTERNO ORGANIZOVANIE, SISTEMATIZACIIU I KLASIFIKACIJU RADNIH
MESTA OPSTINE ORAHOVAC

OPSTE ODREDRBE:

Clan 1
Cilj
QOvaj Pravilnik ima za cilj internu organizaciju, sistematizaciju 1 klasifikaciju radnih mesta u opétini
Orahovac.

Clan 2
Delokrug

1. Ovaj Pravilnik sprovodi se Op3tinu Orahovac.

2. Oblast odgovornosti opstine definisana je zakonom o lokalnoj samoupravi { vazeéim relevantnim
zakonima.

Clan 3
Misija opstine

Opitina Orahovac je osnovna jedinica fokalne samouprave u Republici Kosovo, koju &ine njeni
gradani i njena teritorija. Opdtina Orahovac visi sva ovlad¢enja koja nisu izridito rezervisana za
centralne institucije. Svi op§tinski organi osiguravaju da gradani opstine uZivaju sva prava i slobode
bez razlike rase, etnifke pripadnosti, boje koZe, pola, jezika, veroispovesti, politi¢kog ili drugog
misljenja, nacionalnog ili drudtvenog porekla, imovine, rodenja ili bilo kog drugog statusa, kako bi
uZivali jednaka prava i mogucnosti u opstinskim sluzbama na svim nivoima. Opstina Orahovac
sprovodi politike i prakse koje podrZavaju suZivol i mir medu svojim gradanima i stvaraju
odgovarajuce uslove koji omoguéavaju svim zajednicama da izraze, ofuvaju i razvijaju svoj etnigki,
kulturni, verski i jeziCki identitet.

Clan 4
Definicije

Izrazi i termini korid¢eni u ovoj odluci imaju isto znafenje kao definicije date u Zakonu br. 08/1.-197
o javnim funkcionerima (,, Sluzbeni list Republike Kosovo, br. 21/2023 ) (u daljem tekstu: Zakon) i
drugim podzakonskim aktima koje donose nadlezni organi.
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Clan 5
Organizaciona struktura opStinskih tela

Organizaciona struktura Opétine Orahovac je sledeca:
I.1. Skupétina Op&tine;

1.2. Kancelarija Predsednika Op#tine;

1.3. Odeljenja;,

1.4. Sektori / Jedinice;

Broj zaposlenih u op$tini Orahovac je hiljadu trista trideset i jedan (1333),
Clan 6
Skupétina Opstine

Skup3tina opétine sastoji se od;
1.1. Predsedavajuceg Skupstine;
1.2. Clanova Skupdtine.

Duznosti 1 odgovornosti SkupStine opdtine, odnosno predsedavajuceg, €lanova Skupitine,
organizacionih struktura unutar Skupétine i pomoénog osoblja, utvrdene su relevaninim zakonima
o lokalnoj samoupravi, Statutom opstine Orahovac i drugim relevantnim zakenima.,

Clan 7
Predsednik Op&tine

Kancelarija predsednika opétine organizovana je na sledeéi naéin:

1.1. Potpredsednik;

1.2. Kabinet predsednika;

1.3. Sektor za pravno zastupanje;

1.4. Jedinica za upravljanje ljudskim resursima;
1.5. Sektor za pravna pitanja;

1.6. Sektor za nabavke;

1.7, Jedinica za internu reviziju,

1.8. Opstinski sektor za zajednice i povratak;
1.9. Sektor za informisanje i odnose sa javnoséu;

1.10. Visi sluzbenik za Sertifikaciju (Overu).

2. DuZnosti i odgovornosti predsednika i potpredsednika utvrdene su zakonom o lokalnoj

L.

2.

samoupravi, Statutom opstine Orahovac i drugim zakonskim odredbama.

Clan 8
Sektor za pravno zastupanje

Sektor za pravno zastupanje se bavi zastupanjem i zaStitom interesa Opétine u svim sudskim i
upravnim postupcima na razli¢itim nivoima.

DuZnosti i odgovornosti Sektora za pravno zastupanje su:

1.1.8titi interese Opitine, ukljugujuéi sve podredene jedinice u postupku medijacije u parniénom,
vanparniénom, gradanskom, krivi€nom, izvr$nom, upravnom i prekriajnom postupku
medijacije na svim nivoima sudova u zemiji.

1.2.Preduzima sve proceduralne radnje radi zastite imovine i pravnih interesa Opétine u skladu sa
svim odgovornostima utvrdenim zakonom.

1.3.Zastupa Op3tiny u notarskim institucijama, institucijama za medijaciju, institucijama za
izvrienje i procenu.
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1.4.Preduzima sve potrebne pravne radnje koristeci redovna i vanredna pravna sredstva u skladu
sa vazec¢im zakonskim propisima.

1.5.Podnosi tuZbe sudovima Republike Kosovo u ime Opétine,

1.6.Protivi se predlozima za izvrienje podnodenjem prigovora ili odbijanja nakon predloga za
izvrienje.

1.7.Pravo na prihvatanje duga i sudsko poravnanje obezbeduje se posebnim oviaSéenjem
Predsednika.

Rukovodilac Sektora za pravno zastupanje izvestava Predsednika.
Broj zaposlenih u Sektoru za pravno zastupanje je &etirt (4).

Clan 9
Jedinica za Upravljanje Ljudskim Resursima

Misija Jedinice za upravijanje ljudskim resursima je da obezbedi efikasno upravljanje {judskim
resursima kroz razvoj procedura, programa i usluga koje doprinose ostvarivanju ciljeva institucije
i zaposlenih, pravilnim balansiranjem potreba zaposlenih i potreba institucije, 1 vidi funkeije i
ovla&Cenja u skladu sa vazeéim zakonima i podzakonskim aktima u oblasti ljudskih resursa.

DuZnosti i odgovornosti Jedinice za upravljanje ljudskim resursima su:

2.1. PenZa podriku predsedniku u oblasti fjudskih resursa, priprema godidnji kadrovski plan, u
skladu sa procesom planiranja budZeta institucije, i pruZa pomoé nadleZnim jedinicama u
pripremi opisa, klasifikacije i sistematizacije radnih mesta;

2.2. Identifikuje 1 procenjuje, u koordinaciji sa rukovodiocem jedinice periodiéno, potrebe za
obukom zaposlenth u instituciji za obuku i razvoj profesionalnih kapaciteta kroz obuku za struéno
usavr¥avanje, i podrZava postupak evaluacije ufinka, preporucuje premestaj javnih sluzbenika i
upravlja prezentacijom javnih sluZbenika na poslu;

2.3. Upravlja procesima vezanim za imenovanje, prestanak radnog odnosa, premestaj, suspenziju,
penzionisanje¢ i bilo koji drugi proces vezan za zapo§ljavanje javnih sluZbenika,

2.4. Odvija postupke za prijem u drZavnu sluZbu, javnu sluzbu (obrazovanje, zdravstvoe, kultura,
umetnost, itd.) i kategoriju tehni¢kih/pomodénih zaposlenih, dok se radno mesto ne popuni na
osnovu vazeceg zakonodavstva;

2.5, Podrzava i organizuje rad disciplinske komisije za drZzavne sluzbenike, disciplinske komisije
za javne sluZbenike i tehni¢ki/pomoéne zaposlene, i komisije za Zalbe javnih sluZbenika i
tehnicki/pomoénih zaposlenih;

2.6. Administrira fizitke li¢ne dostjee (individualne dosijee) i elektronske liéne dosijee, putem
informacionog sistema za upravijanje ljudskim resursima (HRMIS), i administrira HRMIS u
skladu sa dozvoljenim normativnim privilegijama;

2.7. Svakog meseca prosleduje Kosovskom trezora sve promene u vezi sa platom i pravima na
platu za svakog zaposlenog u opétini Orahovac;

2.8. Priprema godisnji izvedtaj o wpravljanju ljudskim resursima i obavlja druge poslove i
odgovornosti definisane relevantnim zakonskim propisima za javne sluZbenike, radnim
propisima, propisima o platama u javnom sektoru i drugim vazeéim propisima.

Rukovodilac Jedinice za upravljanje ljudskim resursima izvestava predsedniku,

4. Broj zaposlenih u Jedinici za upravljanje Jjudskim resursima je Sest (6).

Strang 4 od 33




1.

Clan 10
Sektor za pravna pitanja

Sektor za pravna pitanja koordinira proces izrade pravnih akata u opstini Orahovae, obezbedujuéi
uskiadenost sa tehnikama i standardima za njihovy izradu, saraduje i koordinira akcije sa
predsednikom i drugim organizacionim jedinicama u vezi sa sprovodenjem odgovornosti opitine
koje proizilaze iz zakona i podzakonskih akata i za poStovanje zakonitosti od strane opStinskih
organa, pruza stru¢nu podriku, pravne savete i preporuke drugim strukturama unutar opitine,

DuZnosti i odgovornosti sektora za pravna pitanja su:

2.1. sektor za pravna pitanja pruza pravnu pomod¢ i saraduje sa predsednikom, Skupstinom opitine
i drugim organizacionim jedinicama opStine, u vezi sa svim odgovornostima koje su u skladu sa
svim vaze€im zakonskim i podzakonskim aktima;

2.2. Koordinira rad sa odgovornim jedinicama u izradi razli¢itih nacrta opdtinskih propisa,
udestvuje u svim procesima i javnim raspravama, do usvajanja akata iz nadleZnosti Skupstine
opitine;

2.3. Pruza posebnu pravnu pomo¢ svim organizacionim jedinicama u opdtini;

2.4, lzraduje odluke, naredbe i druge administrativne akte, koje odobrava predsednik;

2.5. Priprema nacrte odluka predsednika za usvajanje SkupStini opitine;

2.6. Izraduje nacrte ugovora, sporazuma i drugih protokolarnih dokumenata za predsednika;

2.7. Sektor za pravna pitanja pruZa pravne savete predsedniku, predsedavajuéem i svim
organizacionim jedinicama u op3tini.

Rukovodilac sektora za pravna pitanja izvestava predsedniku.

Broj zaposlenih u sektoru za pravna pitanja je Sest (6),

Clan 11
Sektor za nabavke

1. Sektor za javne nabavke je organizaciona jedinica u okviru opitine Orahovae, &ija je misija
sprovodenje svih tenderskih postupaka koji proisti€u iz zahteva opitine Orahovac, kako bi se ti
postupci sprovodili efikasno, transparentno i kako bi se osiguralo pravedno kori¥éenje javnih
sredstava, javnih resursa, kao i svih ostalih sredstava i resursa organa u &ije ime obavlja aktivnosti,
postujuéi kriterijume i pravila vaZeceg zakona.

DuzZnosti i odgovornosti Jedinice za javne nabavke su:

2.1. Priprema, koordinira i sprovodi gedidnji plan optine u oblasti javnih nabavki, v skladu sa
vaZecim zakonskim propisima;

2.2. Osigurava da su svi zahtevi za javne nabavke pripremljeni u skladu sa pravilima i postupcima
javnih nabavki;

2.3. Utvrduje metodologiju javnih nabavki za tendere i postupke evaluacije cena;

2.4. PruZa savete 1 pomaZe menadzmentu u donoSenju odluka u vezi sa spornim pitanjima koja
mogu nastati u sluéajevima izvrenja ugovora;

2.5. Saraduje, koordinira i odvija ciljeve i aktivnosti sa svim institucionalnim organizacionim
strukturama;

2.6, Razvija i sprovodi postupke nabavke robe, radova i usluga i osigurava da se svi postupci
nabavke sprovode u skladu sa odredbama Zakona o javnim nabavkama Kosova i drugih vaZedih
zakona, prema zahtevu i potrebama op3tine Orahovac;

2.7. Sektor za nabavke obavlja i druge poslove i odgovernosti utvrdene relevantnim Zakonom o
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javnim nabavkama i vaZec¢im zakonima, kao i poslove koje odredi predsednik,
Rukovodilac Sektora za nabavke izvestava predsedniku.
Broj zaposlenih u Sektoru za nabavke je ¢etiri (4).

Clan 12
Jedinica za Internu Reviziju

Misija Jedinice za internu reviziju je da pruZi nezavisne, objektivne, uverljive i savetodavne
usluge osmisljene da dodaju vrednost i poboljSaju poslovanje organizacije. Jedinica za internu
reviziju pomaZe organizaciji da postigne svoje ciljeve tako 3to primenjuje sistematski i
disciplinovan pristup proceni i poboljsanju eftkasnosti procesa upravljanja rizicima, kontrole i
upravljanja, Jedinica za internu reviziju posluje na osnovu statuta jedinice i tokom svog rada mora
se pridrZavati principa funkcionisanja interne revizije u skladu sa zakonskim propisima o internoj
kontroli javnih finansija, dok svoju funkciju obavlja nezavisno, direktno izveltavajudi
predsednika i obavestavajuci komitet za reviziju.

DuZnosti 1 odgovornosti Jedinice za internu reviziju su:

2.1. Sprovodi redovne i sistematske revizije prema planu u svim organizacionim jedinicama
opstine Orahovac;

2.2. Sprovodi revizije procenjujuéi ekonomidnost, efikasnost i efektivnost sistema upravijanja i
kontrole revidiranog subjekta;

2.3. Saraduje sa Nacionalnom kancelarijom za reviziju, komitetom za internu reviziju opstine
Orahovac 1 Centralnim odeljenjem za harmonizaciju Ministarstva finansija;

2.4, Identifikuje znaéajne nedostatke u sistemu upravljanja i kontrole Opstine i daje preporuke za
njihovo poboljianje;

2.5. Daje preporuke za poboljfanje u povefanju ekonomiénosti, efektivnosti i efektivnosti
delatnosti Opstine;

2.6. Procenjuje finansijske i operativne postupke za adekvatnost interne kontrole i pruZa savete i
smernice u pogledu kontrole za nove politike, sisteme, procese i postupke;

2.7. Izraduje i podnosi Strateski plan i Godidnji plan interne revizije na razmatranje 1 usvjanje
najviSem administrativnom rukovodiocu i komitetu za reviziju;

2.8. Izradyje i podnosi periodi¢ne i godidnje izvestaje interne revizije predsedniku.

Rukovodilac Jedinice za internu reviziju izvestava predsedniku.

Broj zaposlenih u Jedinici za internu reviziju je tri (3)

Clan 13
Sektor za Zajednice i Povratak

Misija Sektora za zajednice 1 povratak je da §titi i unapreduje prava zajednica, da stvara
moguénosti za sve zajednice da imaju jednak pristup javnim uslugame i da stvara uslove za
odrZivi povratak izbeglica, raseljenih lica i repatriranih lica.

DuZnosti i odgovornosti Sektora za zajednice { povratak su:

2.1, Da unapreduje i 5titi prava zajednica 1 njihovih €lanova;

2.2. Da unapreduje i 3titi jednak pristup svih zajednica javnim uslugama;

2.3. Da koordinira proces povratka i promovise stvaranje uslova za povratak i reintegraciju

raseljenih i repatriranih lica u opstini;
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2.4. Da priprema relevantne alkcione planove u skladu sa viadinim i op§tinskim prioritetima, da
pomaZe opstini u ispunjavanju njenih obaveza u vezi sa procesom povratka i reintegracije;

2.5, Da identifikuje primarne potrebe nevedinskih zajednica, da razvija, obezbeduje i prati
sprovodenje projekata koji unapreduju prava zajednica, njihov pristup javnim uslugama, kao i
stvaranje uslova za odrZivi povratak i reintegraciju;

2.6. Koordinirati sve aktivnosti sa opStinskim institucijama i centralnom vladom;

2.7. Pratiti 1 podnositi redovne izvestaje predsedniku, SkupStini optine i centralnim vladinim
institucijama o postignutom napretku u oblasti prava zajednica, njihovog jednakog pristupa
op3tinskim uslugama, povratka, repatrijacije i reintegracije.

Rukovodliac Sektora za zajednice i povratak izvestava predsedniku opétine.

Broj zaposlenih u Sektoru za zajednice i povratak je Sest (6).

Clan 14
Sektor za Informisanje i Odnos sa Javno§céu

Sektor za informisanje i ednose sa javno§cu ima misiju da preduzima aktivnosti na predstavljanju
politika Opétine, kroz blagovremenu komunikaciju, kako bi javnost bila informisana o
opStinskim politikama, o svojim pravima i obavezama prema instituciji, ali i da izrazi svoje
stavove komunikacijom sa donosiocima odluka.

DuZnosti i odgovornosti Sektora za odnose sa javno$éu-informisanje su:

2.1. PruZa struénu podrSku Opétini v oblasti komunikacije i informisanja;

2.2, PredlaZe, izraduje i obezbeduje sprovodenje komunikacionih planova Opétine;

2.3. Organizuje konferencije za medije i priprema saopstenja za medije, izjave, izvestaje i druge
medijske publikacije;

2.4. Qdrzava zvani¢nu veb stranicu i druStvene mreZe Opédtine;

2.5. Prati sve aktivnosti opdtinske zakonodavne i izvrine vlasti i obezbeduje da se odluke i
stavovi opdtinskih organa objave javno;

2.6. Koordinira vezu sa medijima v vezi sa pitanjima vezanim za aktivnosti opS$tinskih organa;

2.7. Koordinira razvoj i sprovodenje opstinskih kampanja za komunikaciju sa javnoSéu;

2.8. Obavestava medije o svim javnim sastancima i konferencijama;

2.9. Odgovara na zahteve medija u vezi sa op$tinskim pitanjima;

2.10. OdrZava kontakt sa predstavnicima medija i civilnim drudtvom;

2.11. Prati predstavnike medija unutar opitine i beleZi izjave koje op$tinski zvaniénici daju
predstavnicima medija;

2.12. PomaZe opStinskom rukovodstvu u planiranju i sprovodenju konkretnih kampanja
usmerenih na prenoSenje vaZnih poruka gradanima;

2.13. Posreduje u zakazivanju intervjua opstinskih rukovodilaca za medije;

2.14. Redovno obaveitava opdtinsko rukovodstvo o medijskim publikacijama u vezi sa
opstinom;

2.15. Objavljuje saopStenja, konkurse i tendere, kao i sve druge informacije i publikacije od
znacaja za gradane i javnost.

Rukovodilac sektora za informisanje i odnose s javnodcu izvedtava predsedniku opStine,
Broj zaposienih u sektoru za informisanje i odnose s javno$éu je t19 (3).

Broj zaposlenih u kabinetu predsednika opitine je Cetrdeset i jedan (41).
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Clan 15
Opstinska odeljenja

1. Odeljenja su organizovane u sektore, kancelarije i jedinice koje vrde svoje nadleZnosti i
odgovornosti u srodnim oblastima i u skladu sa osnovnim zakonskim odredbama lokalne
samouprave , kao $to su Zakon o lokalnoj samoupravi, Statut opstine Orahovac, drugi sektorski
zakoni i drugi normativni akti koji regnlilu svaku oblast posebno i biée sledeéi:

1.1. Odelienje za upravu,

1.2. Odeljenie za zdravstvo i socijalnu zaStitu,

1.3. Odeljenje za obrazovanje;

1.4. Odeljenje za budZet i finansije;

1.5. Odeljenje za ekonomiju, razvoj i turizam;

1.6. Odeljenje za urbanizam, planiranje i za&titu Zivotne sredine;
1.7. Odeljenje za geodeziju, katasfar i imovinuy;

1.8. Odeljenje za javne usluge;

1.9. Odeljenje za poljopriveedu, Sumarstvo i ruralni razvoj;
1.10. Odeljenje za inspekcijske poslove;

1.11. Odeljenje za kulturu, omladinu i sport;

1.12. Odeljenje za zadtitu i spasavanje.

Clan 16
Odeljenje Uprave

I. Misija Odeljenja uprave je da pruza usluge u vezi sa matinim statusom, upravljanje
dokumentima, informacione tehnologije i logistiku gradanima i instituciji.

2, U okvira Odeljenja uprave imamo 4 (Setiri) sektora, i to:
2.1, Sektor matiéne slnzbe;
2.2, Sektor za zajednitke usluge i upravu;
2.3. Sektor za ljudska prava, rodnu ravnopravnost i evropske integracije;
2.4, Sektor za informacione tehnologije.
2.5 Sektor za Skupétine poslove i Komiteta

3. Sektor maticne sluZbe
3.1. DuZnosti i odgovornosti Sektora za maticni status su;

3.1.1. Vodenje i Suvanje mati¢nih knjiga rodenih, vencanih i umzlih;

3.1.2. Upis novorodenctadi u MKR;

3.1.3. Upis preminulih u MKU;

3.1.4. Sklapanje brakova unutar 1 van opstine i upis u MKV,

3.1.5, Promena i poboljanje lidnog imena na zahtev stranke;

3.1.6. Izdaje uverenja (za Cinjenice koje se evidentiraju po sluZbenoj duZnosti): uverenja o
rodenju, braénom statusu, braku, prebivalistu, smrti, porodiénoj zajednici, drZavljanstvu, da
je ziv i izjavu o izdrZavanju porodice;

3.1.7. Izraduje izvode iz matine knjige umrlih i izdaje uverenja o izdrZavanju i prebivali$tu na
Kosovu za pripadnike dijaspore;

4.1.8. Razvija postupak za sticanje 1 gubitak drzavljanstva;

3.1.9. Obavlja sve ostale zadatke utvrdene v skladu sa vaZeéim zakonodavstvom i ovia¥enjima
koje je delegirala centralna vlada.
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3.2. Rukovodilac Sektora maticne sluzbe izvestava direktoru Odeljenja Uprave.
3.3. Broj zaposlenih u Sektoru za gradanska stanja je sedamnaest (17).

4, Sektior za zajednicke poslove i upravu
4.1. DuZnosti i odgovornosti Sektora za zajednitke poslove i upravu su:
4.1.1. Sprovedi postupke za upravljanje i administriranje dokumenata, pruza informacije o
upravhim postupcima, prima, kontroliSe, klasifikuje i evidentira dokumenta;
4.1.2. Obraduje i tehniCki administrira akte i predmete, i 3alje akte 1 dokumenta na dalju obradu;
4.1.3. Prima poStu, otvara je i proverava, i brine se o slanju podte, distribuciji poste (dokumenata)
i predmeta, ukljudujuci elektronsku poStu, i evidentira u glavnoj knjizi protekola primijene
dolazne i ocdlazne dokumenite;
4.1.4, Brine se o smedtanju akata (dokumenata) i predmeta v depo registrature i vi8i pedate,
predmete i brine o odrZavanju pecata;
4.1.5. Cuva sluzbena dokumenta, odvaja nevaZeéi materijal registrature i dostavlja arhivske
predmete iz arhive registrature nadleZnoj arhivi Opdtine;
4.1.6. Upravlja klasifikacijom predmeta i akata (dokumenata) i upravlja Opstinskom arhivom, u
skladu sa vazeéim zakonskim propisima;
4.1.7. Dok je na recepciji, odgovara na telefonske pozive, utvrduje njihovu namenu i prenos,
prosleduje ih nadleznim sluzbenicima ili organizacionim jedinicama;
4.1.8. Odgovara na pitanja u vezi sa institucijom, usmerava stranke ka realizaciji njihovih zahteva,
pruZa potrebne informacije i dofekuje posetioce institucije, utvrduje svrhu posete posetilaca
i obavestava nadleZne sluZbenike institucije u vezi sa posetiocem;
4.1.9. Prati ulazak i izlazak posetilaca i izdaje im propusnice ako je potrebno za pristup instituciji
i vodi registar njihovih fizi¢kih ulazaka i izlazaka i usmerava sluZzbenu postu sluZbenicima na
arhiviranje i dostavija posetiocima prijave;
4.1.10, Obezbeduje uslove rada i smestaja zaposlenih u Op3tini, upravija inventarom i skladistima
Opé3tine i vr3i prijem, kontrolu imovine, upravljanje zalihama i pripremu relevantnih izvetaja.
4.1.11. Pruza usluge za potrebe Opstine za inventarom, robom i drugom kancelarijskom opremom
za rad.
4.1.12. Pruza logistitku podriku za organizovanje sastanaka osoblja Opstine.
4.1.13. Pruza usluge prevoza i upravlja vozilima Opstine i onima koja su u njenoj upotrebi,
4.1.14. Vodi evidenciju o registraciji i osiguranju vozila, kac i sva druga logistitka pitanja vezana
Za prevoz.
4.2. Rukovedilac Sektora za zajednicke usluge i upravu izvestava direktoru Odeljenja za upravu.
4.3. Broj zaposlenih u Sekforu za zajednicke usluge i upravu je devetnaest (19).

5. Sektor za ljudska prava, rodnu ravnopravnost i evropske integracije
5.1 DuZnosti i odgovornosti Sektora za ljudska prava, rodnu ravnopravnost i evropske integracije
su:

3.1.1 Posveden zastiti i unapredenju Hudskih prava i rodne ravnopravnosti na opstinskom nivouy;

5.1.2 Koordinira, vodi i nadgleda politike v opstini u oblasti ljudskih prava, ukljudujuéi
postovanje politika o rodnoj ravnopravnosti, jednakim moguénostima, sprovodenju politika
za osobe sa invaliditetom, prava dece, borbu protiv diskriminacije i borbu protiv trgovine
ljudima, predstavlja opstinu u planiranju, kreiranju i sprovodenju strategija vezanih za ljudska
prava i rodnu ravnopravaost;

5.1,3 Koordinira projekte i druge aktivnosti u opstint vezane za poStovanje ljudskih prava i rodne
ravnoptravnosti;

5.1.4 Saraduje sa drugim lokalnim i medunarodnim organizacijama i institucijama i nevladinim
organizacijama, u sprovodenju projekata i drugih aktivnosti, u ostvarivanju rodne
ravnopravnosti i udskih prava,
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5.1.5 Koordinira aktivnosti u oblasti ljudskih prava sa Odeljenjem za ljudska prava u Ministarstvu
lokalne samouprave i priprema periodi¢ne izvestaje, a na zahtev i sa Kancelarijom za dobru
upravu u okviru kabineta premijera;

5.1.6 Osmisljava i predlaze politike za postizanje rodne ravnopravnosti, jednakih moguénosti,
sprovodenje politika za osobe sa invaliditetom, prava dece i upotrebu jezika;

5.1.7 UZestvuje u izradi akata koje donosi Opétina, osiguravajuci da su akti u skladu sa osnovnim
principima ljudskih prava i rodne ravnopravnosti;

5.1.8 PomaZe i podrZava organizovane obuke usmerene na podizanje svesti o unapredenju rodne
ravnopravnosti i ljudskih prava u Opétini.

5.2 Rukovodilac Sektora za ljudska prava, rodnu ravnopravnost i evropske integracije izvestava
direktoru Qdeljenja za administraciju.
5.3 Broj zaposlenih v Sektoru za ljudska prava, rodnu ravnopravnost i evropske integracije je Sest

(6).

6. Sekior za informacione tehnologije
6.1 Duznosti i odgovornosti Sektora za informacione tehnologije su:
6.1.1 Administrira IT sistem i druge aplikacije unutar OpStine i izraduje glavne dokumente za
funkcionisanje IT-a u Op3tini i razvoj digitalizacije usluga Opstine.

6.1.2 Koordinira pitanja za uskiadivanje standarda vezanih za IT i istraZuje trendove razvoja u
oblasti IT-a i odreduje rasporedivanje novil sistema,
6.1.3 Instalira i upravlja IT opremom Opétine, pruZa IT usluge, podrzava krajnje korisnike i
administrira baze podataka OpStine i interoperabilnost izmedu njih, ili sa bazama podataka Vlade
ili drugih institucija.
6.1.4 PodrZava sluZbenike u kori&éenju IT opreme, aplikacija i baza podataka i obavlja druge
aktivniosti sa ciljem lakSeg pristupa IT sistemu.

6.2 Rukovodilac Sektora za informacione tehnologije izveStava direktoru Odeljenja za

administraciju.
6.3 Broj zaposlenih u Sektoru za informacione tehnologije je Cetiri (4).

7. Sektor za Skupitine poslove i Komiteta

7.1, Duznosti i odgovornosti Sektora za rad Skupitine su:

7.1.1. Sektor za rad Skupstine opétine ima funkciju Sekretarijata Skupstine da pruZa struéne usluge
predsedavajucem, predsedniku, ¢lanovima, kao i odborima Skupstine opstine;

7.1.2. PruZanje struénih usluga ¢lanovima Skupdtine, komistjama, komitetima i drugim telima koje
je osnovala Skupstina opitine;

7.1.3. Priprema materijale za sednice Skupstine i prihvata predloge propisa, odluka i drugih
materijala za sednicu Skup$tine opétine 1 priprema za distribuciju materijala za naredne sednice
koje sprovodi po pozivu predsedavajuceg Skupstine,

7.1.4. Vodi zapisnike sa sednica Skupstine, stalnih komiteta i radnih grupa koje je osnovala
Skupétina i pruza struéne savete u vezi sa temama koje se obraduju;

7.1.5. Sastavlja ispravljene i odobrene tekstove u Skupstini, sastavlja razne dokumente i materijale
za predsedavajuceg Skupstine, obavlja iste poslove za komifet za politiku i finansije i druge
komitete Skupstine;

7.1.6. PomaZe predsedniku Skup$tine u pripremi i slanju na izvrSenje obaveza koje proizilaze iz
sednica Skupstine organima uprave;

7.1.7. Vodi zapisnike sa sednica Skupstine i komiteta i sastavlja pisani obrazac za distribueiju;

7.1.8. Priprema u saradnji sa predsednikom i predsedavajuéem Skupdtine sve informacije i
obave$tava javnost o aktivnostima Skup&tine;

7.1.9. Obavlja i druge poslove prema prethodnom opisu i potrebi pomoéi u radu Skupétine i izvrine
vlasti,

7.1.10. Za podr3ku i savetodavne usluge u vezi sa komitetima Skupstine, ukijuéujuéi procedure
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vezane za sednice komiteta Skupstine;
7.1.11. Za usluge prevodenja i tumadenja.

8. Rukovodilac Sektora za rad Skupstine i komiteta odgovara direktoru odeljenja za upravu.
9. Broj zaposlenih u Sektoru za rad Skupétine i odbora je &etiri (4).
10. Broj zaposienih u odelienju za upravu je pedeset i jedan (51).

Clan 17
Odeljenje za zdravstvo i socijalnu zaStitu

1. Misija Odeljenja za zdravstvo i socijalnu zadtitu je da planira i vodi strategije za pruZanje
sveobuhvatnih usluga primarne zdravstvene zadtite, socijalnih ushiga, socijalne pomodi i
socijalne zadtite za sve gradane opstine Orahovac.

2. U ckviru Odeljenja za zdravstvo i socijalnu zadtitu imamo 2 (dva) sektora, Glavni Centar
porodigne medicine (GCPM) i Centar za socijalni rad (CSR), i to:

2.1. Sektor zdravstva;

2.2. Sektor socijalne zastite;

2.3. Glavni centar porodi¢ne medicine (GCPM);
2.4. Centar za socijalni rad (CSR).

3. Sektor zdravstva
3.1. Duznosti i odgovornosti sektora za zdravstvo su:
3.1.1. Planiranje i vodenje strategije primarne zdravstvene zastite.
3.1.2. Procena lokalnih potreba za primarnom zdravstvenom zastitom 1 postavljanje lokalnih
ciljeva za primarnu zdravstvenu zastitu.
3.1.3. Uspostavljanje i naplata participacija u okviru koji je postavilo Ministarstvo zdravija.
3.1.4, Pracenje epidemioloske situacije na opstinskom nivou.
3.1.5. Sprovodenje infrastrukturnih normi i standarda u primarnoj zdravstveno] zastiti.
3.1.6. [zvestavanje o pruzanju usluga i opatinskim dostignuéima u oblasti primarne zdravstvene
zaStite.
3.1.7. Planiranje i distribucija opdtinskih zdravstvenih subvencija.
3.2. Rukovodilac sektora za zdravstvo izveStava direktoru odeljenja za zdravstvo i socijalnu zastitu.
3.3. Broj zaposlenih u zdravstvenom sektoru je &etiri (4).

4. Sektor socijalne zastite
4.1. DuZnosti i odgovornosti Sekfora za socijalnu zadtitu su:

4.1.1, Planiranje i sprovodenje lokalnih socijalnih politika, kao i sprovedenje odobrenih strategija
i politika.

4.1.2. Izrada godisnjih planova i programa za unapredenje socijalne zastite.

4.1.3. Organizovanje aktivnosti za podizanje javne svesti o socijalnim pitanjima.

4.1.4. Upravljanje programima socijalnog stanovanja za pojedince i porodice bez krova nad
glavom,

4.1.5. Koordinacija i saradnja sa viadinim i nevladinim organizacijama i izrada sporazuma sa
njima u oblasti socijalne zastite.

4.1.6. Evidentiranje podataka koji se odnose na sve kategorije lica koja su izadla iz rata (civilni i
ratni invalidi, nestali i zatvorenici, kao i vodenje spiska porodica poginulih koji su pod
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kontinuiranom negom institucija).
4.2. Rukovodilac Sektora za socijalnu zadtitu izvestava direktoru odeljenja za zdravstvo i socijalnu
zastitu,
4.3. Broj zaposlenih u Sektoru za socijalau zatitu je tri (3).

5. Glavni centar poroditne medicine (GCPM)
5.1. DuZnosti i odgovornosti Glavnog centra porodiéne medicine (GCPM) su:

5.1.1. Delatnost GCPM obuhvata pruZanje zdravstvenih usluga u GCPM za gradane opStine, kao
delatnost od posebnog interesa, kroz sprovodenje koncepta porodiéne medicine, u okviru
jedinstvenog zdravstvenog sistema Kosova.

5.1.2, Koncept porodi¢ne medicine sastoji se od pruZanja svim gradanima opstine Qrahovac
sveobuhvatnih, efikasnih i kontinuiranih zdravstvenih usluga pojedincu i porodici u svim
fazama Zivota, zasnovanih na nauénim podacima, preko porodiénog lekara kao izabranog
lekara koji ée biti kapija za sve traZioce usluga u zdravstvenom sistemu i istovremeno
referentna tatka za specijalistitke konsultante v GCPM i na drugim nivoima zdravstvene
zastite.

5.1.3. Usluge promocije zdravija; ukljuéujuéi informisanje, komunikaciju i obrazovanje u
institucijama i u zajednici.

5.1.4. Usluge imunizacije i vakcinacije i druge preventivne usluge, kao i osnovne usluge lefenja
i manje hirurske intervencije.

5.1.5. Usluge akutne i hitne nege, kao i zdravstvene usluge za hroni¢ne bolesti.

5.1.6. Zdravstvene usluge za decu, adolescente i mlade, kao i usluge reproduktivnog zdravlja.

5.1.7. Usluge oralnog zdravlja, preventivne i specijalistitke stomatolodke usluge, kao i usluge
mentalnog zdravlja.

5.1.8. Usluge kuéne nege, ukljulupuéi usluge nege majke i deteta, palijativau negu, kao 1 kuény
negu na osnovu potreba gradana i prioriteta javnog zdravlja.

5.1.9. Distribucija lekova sa esencijalne liste.

5.2. Direktor GCPM izvestava direktoru odeljenja za zdravstvo i socijalnn zatitu.
5.3. Broj zaposlenih u Glavnom centru za porodiénu medicinu je sto devedeset osam (198).

6. Centar za socijalni rad (CSR)
6.1. Duznosti i odgovornosti Centra za socijalni rad su:

6.1.1. Organizuje i neposredno pruZa socijalne usluge, procenjuje potrebe korisnika i planira
pruZanje usluga.

6.1.2. Identifikuje u ranoj fazi, prati i analizira probleme korisnika u oblasti socijalnih usluga i
primenjuje metode socijalnog rada, upravljanja sluéajevima, druge strutne metode 1 koristi
usluge savetovalista i drugih struénih institucija za pruZanje socijalnih usluga.

6.1.3. Daje strucna miSljenja i procene, daje podatke o porodi€nim okolnostima, predloge i
preporuke u sudskim postupcima u vezi sa porodi¢no-pravnom zastitom, i udestvuje kao
zastupnik u sudskim i drugim drZzavnim organima kada je u pitanju zadtita interesa dece i
odraslih koji ne mogu sami da se brinu o svojim pravima i interesima.

6.1.4. Vr8i nadzor nad hraniteljskim porodicama i korisnicima usluga u porodi¢nom prihvatilidtu
i stambenom prihvatilidty, i obezbeduje neposredno pruzanje socijalne zadtite, savetovanja i,
u odredenim slu¢ajevima, materijalne pomoci, za shifajeve socijalne potrebe na feritoriji
opé&tine.

6.1.5. Sprovodi aktivnosti u oblasti sprecavanja trgovine ljudima, porodiénog nasilja, vrinjatkog
nasilja i problema zavisnosti i, na osnovu javnih ovlaséenja, moze pruZiti mere zastite kroz
alternativne oblike brige za decu koja su pobegla ili su odvojena od roditelja ili ustanove,
obezbeduje 1 sprovodi obrazovne mere za decu sa poremedajima u pona3anju van porodice ili
sa porodiénim prebivalidtem.
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6.1.6. Vodi evidenciju | dokumentaciju o pravima, pruZenim uslugama i preduzetim merama u

okviru svoje delatnosti i obezbeduje pruzanje socijalnih i porodiénih usluga na svojoj teritoriji
prema standardima koje odredi Ministarstvo.

6.1.7. Odlu¢uje u prvom stepenu o osnovnim i prosirenim ovla¥cenjima iz socijalnih sluzbi i

ispunjava duznosti i odgovornosti zaposlenih u socijalnoj zastiti i socijalnoj zadtiti, utvrdene
vaZeéim zakonskim propisima.

6.2. Rukovodilac Centra za socijalni rad izvedtava direktoru odeljenja za zdravstvo 1 socijalnu
zastitu.
6.3. Broj zaposlenih u Ceniru za socijalni rad je Sesnaest (16).

7. Broj zaposlenih u odelienju za zdravstvo i socijalnu zajtitu je dvesta dvadeset dva (222),

Clan 18
Odeljenje za Obrazovanje

Misija odeljenja za obrazovanje je pruZanje usluga u pred univerzitetskom obrazovanju, naime
na nivoima predskolskog, osnovnog, nizeg srednjeg i viSeg srednjeg obrazovanja u opstini, kao i
razvoj lokalnog obrazovanja i struénog osposobljavanja.

U okviru adeljenja za obrazovanje imamo 2 (dva) sekiora, i to:
2.1. Sektor za statistiku i obrazovnu infrastruktury;
2.2, Sektor za obrazovanje.

3. Sektor za statistiku i obrazovau infrastrukturu

3.1. DuZnaosti i odgovornosti Sektora za statistiku i obrazovau infrastrukturu su:
3.1.1. Vodenje litnih podataka ¢ uenicima, prema obrascu koji je cdobrio MEST i sve potrebne

statistike u preduniverzitetskom obrazovanju.

3.1.2. Odrzavanje i popravka zgrada i opreme obrazovnih institucija javnim sredstvima, kao i

obezbedivanje odrzavanja usluga podrike za fizicko blagostanje ugenika, ukljuujudi pitku
vodu, kupatila i zdravstvene usluge.

3.1.3. Preduzimanje mera kako bi se osiguralo da je gradsko ili seosko okruZenje, u kome se 5kola

nalazi, u skladu sa pravom ugenika na bezbedno okruZenje u Skolskom dvoristu.

3.1.4. Dostavlja Jedinici za upravljanje ljudskim resursima u opstini Orahovac obavestenja

primljena od Skola o plati i pravima na platu za svakog zaposlenog u preduniverzitetskom
obrazovanju.

3.1.5. U koordinaciji sa Sektorom za upravljanje ugovorima i razvoj projekata, prati izradu plana

upravljanja ugovorima, ukljuCujuéi pitanja organizacionih, ekonomskih, tehnitkih i pravnih
aspekata, timova za upravljanje projektima, pregleda izvrSenja ugovora, protokola za
isporuku odobrene opreme, redovnog dijaloga sa izvedagima, koridéenja ispravnih standarda
kvaliteta, upravljanja plaéanjima/zahtevima, procedurama za Zalbe, alatima kontrole
navedenim u ugovoru i obezbedivanja izvrSenja za nedostatke/ispravke u
preduniverzitetskom obrazovanju.

3.1.6. AZuriranje imovine i upravljanje registrom imovine za celokupno preduniverzitetsko

obrazovanje u opétini Orahovac.

3.2. Rukovodilac Sektora za statistiku i obrazovnu infrastrukturu izvestava direktoru odeljenja za
obrazovanje.
3.3. Broj zaposlenih u Sektoru za statistiku i obrazovnu infrastrukturu je éetiri (4).

4. Sektor za obrazovanje

4.1. DuZznosti 1 odgovornosti Sektora za obrazovanje su:
4.1.1. Obezbedivanje jednakih mogucnosti za pohadanje predskolskog, osnovnog, niZeg srednjeg

i viSeg srednjeg obrazovanja u op3tini, kao i razvoj lokalnog obrazovanja i strutnog
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osposobljavanja.

4.1.2. Postovanje i promocija prava zajednica i njihovih ¢lanova na obrazovanje, kao i promocija
saradnje izmedu nastavnika, roditelja, uéenika i obrazovnih institucija, kao i izmedu
obrazovnih institucija i porodice.

4.1.3. Planiranje razvoja predskolskog, osnovnog i srednjeg obrazovanja u opétini, u konsultaciji
sa MONT-om i drugim opitinama.

4.1.4. Saradnja sa drugim op§tinama u zajednickim obrazovnim projektima, u zajednilkom
kori¥¢enju fizi¢kih i ljudskih resursa, kao i raspodela sredstava za takve projekte i namene.

4.1.5. U dogovoru sa MONT -om, odobrava pravila za osnivanje, spajanje, podelu i zatvaranje
obrazovnih institucija javnim sredstvima, nivoa 0, 1, 2 i 3 u opétini, kao i regulide koje §kole
pripadaju odredenim podrucjima pokrivenosti u opatini.

4.1.6. Kontinuirano preispitivanje mera preduzetih za sprovodenje specijalnog obrazovanja. U
sprovodenju ovog zadatka, u meri u kojoj je to potrebno ili poZeljno, Sektor za obrazovanje
se konsultuje sa MONT -om i drugim op3tinama, radi koordinacije obrazovanja dece kojoj je
potrebno specijalne obrazovanje,

4.1.7. Izrada i usvajanje Pravilnika o ponadanju i disciplini udenika u svakoj cbrazovnoj ustanovi,
nakon prethodnog prijema predloga Skolskog saveta i komentara direktora na ove Pravilnike.

4.1.8. Izrada predloga za specijalno obrazovanje uéenika i pruZanje struéne procene, kao i izrada
predloga za uspostavijanje savetodavne i zdravstvene sluZbe za posebne potrebe.

4.2, Rukovodilac Sektora za obrazovanje izveStava ditektora Qdeljenja za cbrazovanje.
4.3. Broj zaposlenih v Sektoru za obrazovanje je $est (0).

4.4, Direktori [EAA-AP izveStavaju direkioru odeljenja za obrazovanje.

4.5, Broj zaposlenih u IEAA-AP je osamsto sedamdeset jedan (871)

5. Broj zaposlenih u odeljenju za obrazovanje je osamsto osamdeset dva (882).

Clan 19
Odelienje za budzet i finansije

Misija Odeljenja za budZet i finansije je koordinacija planiranja budZeta, poreza na imovinu i
izvrienja budZeta opstine.

U okviru Odeljenja za budZet i finansije imamo 2 (dva) sektora, i to:
2.1. Sektor za budzet

2.2. Sekfor za finansije;

2.3. Sekior za porez na imovinu.

. Sektor za budzet

3.1, DuZnosti i odgovornosti Sektora za budzet su:

3.1.1. U koordinaciji sa gradonacelnikom i organizacionim jedinicama, planira op$tinski budet.

3.1.2. Sastavljanje Srednjoronog Okvira Rashoda (SOR), u zakonskom roku, u skladu sa
preporukama MEF-a.

3.1.3. Izrada opstinskog budzeta i prognoza za svaku godinu,

3.1.4. Organizovanje budzetskih rasptava.

3.1.5. Analiziranje i izveStavanje o izvtenju budzeta opstine Orahovac.

3.1.6. Obrada prenosa sopstvenih prihoda iz prethodne godine, preraspodele, transferi i pregled
budzeta.

3.1.7. Raspodela prihoda u skladu sa odobrenim opstinskim budzetom.,

3.1.8. Obrada slobodnog balansa Plana gotovine, Plana obaveza i Plana rashoda.

3.2. Rukovodilac Sektora za budZet izveStava direktoru odeljenja za budZet i finansije.
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5.

3.3. Broj zaposlenih u Sektoru za budZet je osam (8).

4. Sektor za finansije

4.1. DuZnosti 1 odgovornosti Sektora za finansije su:

4.1.1. U saradnji sa direktorom, postavlja i uskiaduje ciljeve Sektora i razvoj plana rada za
ostvarivanje tih ciljeva, kao i priprema plan rada i izve3taje za sektor.

4.1.2. Upravljanje i izvr8enje opstinskog budZeta.

4.1.3. U saradnji sa direktorom, procenjuje interne procese i procedure i preporuduje izmene i
poboli$anja u cilju povecanja efikasnosti 1 kvaliteta rada.

4.1.4. U saradnji sa direkcijama, vr§i pladanja,

4.1.5. Priprema godi¥njeg finansijskog izveStaja sa analizom godi¥njih prihoda i rashoda.

4.1.6. Sprovodenje preporuka KGR o nalazima za finansijske izvestaje opStine za svaku godinu,

4.1.7. Priprema finansijske informacije sa analizom meseénih i periodi¢nih prihoda i rashoda za
svaku godinu.

4,1.8, Evidentiranje svih op8tinskih prihoda, za sve budZetske programe Opétine i njihovo
izve§tavanje,

4.1.9. Mesedna uskladivanja opStinskih prihoda u skladu sa vaZedim zakonskim odredbama i
opstinskim propisima,

4.2. Rukovodilac Sektora za finansije izvedtava direlktoru odeljenja za budzet i finansije.
4.3, Broj zaposlenih u Sektoru za finansije je tri (3).

Sektor za porez na imovinu

5.1. Duznosti i odgovornosti Sektora za porez na imovinu su:

5.1.1. Selktor za porez na imovinu je odgovoran za administriranje procesa poreza na imovinu za
nepokretne imovine icoje se nalaze na teritoriji opStine Orahovac.
5.1.2. Sprovodi zakon i podzakonske akte koji se odnose na oporezivanje nepokretne imovine.
5.1.3. Koordinira i obezbeduje saradnju sa drugim organizacionim jedinicama u Opétini,
Odeljenjem za porez na imovinu i drugim javnim organima, pravnim licima ili telima vezanim
Z& porez nda imovinu.
5.1.4. Porez na imovinu sprovodi se kroz registraciju i upravljanje podacima o porezu na imovinu
u registrima poreza na imovinu.
5.1.5. Kroz registraciju, klasifikaciju i inspekciju nepokretne imovine.
5.1.6. Kroz usluge u edukaciji poreskih obveznika i naplati poreza.
5.1.7. Razmatra Zalbe poreskih obveznika za produZenje roka za placanje poreskih obaveza,
ispravke ili spornu vrednost poreskog raduna.
5.2. Rukovodilac Sektora za porez na imovinu izvedtava direktora Odeljenja za budZet i finansije.
5.3. Broj zapostenih u Sektoru za porez na imovinu je pet (5).

6. Broj zaposlenih u odeljenju za budZet i finansije je sedamnaest (17).

I

Clan 20
Odeljenje za Ekonomiju, Razvoj i Turizam

Misija Qdeljenja za ekonomiju, razvoj i turizam je da doprinese odrzivem ekonomskom razvoju
i poboljSanju Zivotnih uslova gradana, pruZanjem podrSke stvaranju novih ekonomskih
mogudénosti, razvoju poslovanja, rastu zaposlenosti i diversifikaciji ekonomskih aktivnosti. Cilj
joj je da promovi¥e povoljno okruZenje za investicije, da podiZi politike i projekte koji doprinose
povecanju konkurentnosti i da stvori moguénosti za uravnotezen i ravnopravan razvoj u razli¢itim
regionima i sektorima ekonomije.
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2. U okviru Odeljenja za ekonomiju, razvej i turizam imameo 3 (tri) sektora, i to:
2.1. Sektor za ekonomiju, razvoj i turizam,
2.2, Sektor za registraciju imovine,
2.3. Sekior za registraciju preduzeéa.
2.4. Sektor za turizam.

3. Sektor za ekonomiju, razvoj i turizam
3.1. DuZnosti i odgovornosti Sektora za ekonomiju, razvoj i turizam su:

3.1.1. Izrada, sprovodenje i pradenje politika i strategija za ekonomski i turisticki razvoj na
lokalnom i regionalnom nivou, kao i sprovodenje propisa o porezima na dobit preduzeca,
uklju€ujuéi naplatu poreza u okviru SERT.

3.1.2. Podsticanje stranih i domadih investicija, pruzanje usluga za podrSku preduzetnicima i
novim preduzeéima i pomoé u razvoju poslovnih kapaciteta,

3.1.3. Planiranje i sprovodenje aktivnosti za promociju turizma, razvoj turistitkih destinacija i
organizovanje dogadaja i aktivnosti koje priviade turiste.

3.1.4. Prikupljanie i analiza podataka o razliCitim ekonomskim i turistilkim sektorima radi
procene trendova 1 potreba za dalji razvoj.

3.1.5. Planiranje i koordinacija napora za pobolj§anje infrastrukture koja podrzava ekonomski i
turistidki razvo], ukljudujuéi prevoz, smestaj i druge usluge,

3.1.6. Organizovanje obuke i obrazovnih aktivnosti radi poveéanja profesionalnih vedtina u
elkonomskom i turisti¢kom sektoru.

3.1.7. Pradenje i izveStavanje o rezultatima aktivnosti sektora i uticaju sprovedenih politika na
lokalnu ekonomiju i turizam.

3.1.8. Promovisanje saradnje sa regionalnim i medunarodnim viastima i organizacijama radi
daljeg razvoja turizma i ekonomije.

3.1.9. Pomaganje u razvoju drugih sektora kao §to su poljoprivreda, trgovina i usluge koje su
povezane sa ekonomskim i turisti€kim razvojem

3.2. Rukovodilac Sektora za ekonomiju, razvoj i turizam izvedtava direktoru Odeljenja za
ekonomiju, razvoj i turizam,
3.3. Broj zaposlenih u Sektoru za ekonomiju, razvoj i turizam je Setiri (4).

4, Sektor za turizam

4.1. DuZnosti 1 odgovornosti Sektora turizma su;

4.1.1. Planiranje i sprovodenje aktivnosti za promociju turizma, razvoj turistiCkih destinacija i
organizovanje dogadaja i aktivaosti koje priviade turiste;

4.1.2. Prikupljanje i analiza podataka o razlifitim turisti¢kim sektorima radi procene trendova i
potreba za dalji razvoj;

4.1.3. Organizovanje obuka i obrazovnih aktivnosti radi poveéanja profesionalnih veltina u
turisti¢kom sektoru;

4.1.4. Pracenje i izveStavanje o rezultatima aktivnosti sektora i uticaju politika sprovedenih v turizmu;
4.1.5. Promovisanje saradnje sa regionalnim i medunarodnim vlastima i organizacijama radi daljeg
razvoja furizina,

4.2. Rukovodilac Sektora turizma izve3tava direktoru odeljenja za ekonomiju, razvoj i turizam,

4.3. Broj zaposlenih u Sektoru turizma je tri (3)

5. Sektor za registraciju imovine
5.1. DuZnosti i odgovornosti Sektora za registraciju imovine su:
5.1.1. Registracija i upravljanje finansijskom i ne finansijskom imovinom u op$tini Orahovae.
5.1.2. Registracija i upravljanje imovinom opStine Orahovac,
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5.1.3. Ostale duZnosti predvidene vaze¢im zakonodavsivom.

5.2. Rukovodilac Sektora za registraciju imovine izve¥tava direktoru Odeljenja za ekonomiju,

razvoj i turizam.

5.3. Broj zaposlenih u Sektoru za registraciju imovine je tri (3).

6. Sektor za registraciju preduzeca

f.

6.1. Duznosti i odgovornosti Sektora za registraciju preduzeéa povezane su sa Agencijom za

registraciju preduzeda Kosova na sledeéi nadin:

6.1.1. Obezbedivanje potpune i taine registracije novih preduzeca, ukljudujuéi pojedince koji
registruju  komercijalne  aktivnosti, komercijalna druStva i druge oblike poslovnih
organizacija.

6.1.2. PruZanje informativnih i savetodavnih usluga pojedincima i preduzeéima koja Zele da se
registruju, kako bi im se pruZilo usmeravanje kroz zakonske zahteve i postupke registracije.

6.1.3. OdrZavanje i aZuriranje poslovnog registra, osiguravajuéi da su informacije za svako
preduzede taéne i aZurne (promene adrese, vlasnika, poslovnih aktivnosti itd.).

6.1.4, Obrada zahteva za registraciju, izmena i aZuriranje informacija i osiguravanje da preduzeca
ispunjjavaju zakonske i administrativne zahteve za registraciju.

6.1.5. lzdavanje potvrda o registraciji preduzedima koja su registrovana i ispunjavaju sve
zakonske zahteve, 1 osiguravanje da registrovana preduzeéa ispunjavaju zakonske zahteve i
propise utvrdene za njihovo poslovanje.

6.1.6. Pruzanje podrske pojedincima koji Zele da zapo&nu novi posao, pomaZuéi im da razumeju
postupke i moguénosti za registraciju svoje delatnosti.

6.1.7. Utestvovanje u razvoju i unapredenju postupaka registracije preduzeca, kako bi se
obezbedio brZi, efikasniji i jasniji proces.

6.1.8. lzrada izveStaja i analiza u vezi sa brojem i vrstama registrovanih preduzeca, kako bi se
pomoglo u proceni ekonomskog i komercijalnog razvoja podrudja.

6.2. Rukovodilac Sektora za registraciju preduzeca odgovara direktoru Odeljenja za ekonomiju,

razvoj i turizam.
6.3. Broj zaposlenih u Sektoru za registraciju preduzeca je Setiri (4),

7. Broj zaposlenih u odeljenju za ekonomiju, razvoj i turizam je dvanaest (15)

Clan 21 .
Odeljenje za Urbanizam, Planiranje i Zastitu Zivotne Sredine

Misija Odeljenja za urbanizam, planiranje i zaltitu Zivotne sredine je prostorno i urbanisti¢ko
planiranje i razvoj Opitine, upravljanje gradevinskim zemljistem kroz izdavanje dozvola i
kontrolu izgradnje za sve vrste objekata na teritoriji Op&tine, kao i obezbedivanje i zatita Zivotne
sredine.

2. U okviru Odeljenja za urbanizam, planiranje i zadtitu Zivotne sredine imamo 2 (dva) sektora, i to:

2.1. Sektor za urbanizam i prostorno planiranje;
2.2, Sektor za zastitu Zivotne sredine.

3. Sektor za urbanizam i prostorno planiranje

3.1.Duznosti i odgovornosti Sektora za urbanizam i prostorno planiranje su:
3.1.1 Kreira i odrZava bazu podataka o gradevinskim objektima u opdtini i proverava uskladenost
tehnicke dokumentacije sa vaZedim gradevinskim zakonima, standardima i urbanisti¢kom

dokumentacijom,

3.1.2. Savetuje gradane i preduzeda o pitanjima vezanim za gradevinarstvo i nadinu ostvarivanja
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prava u oblasti urbanizma i saraduje sa Skup3tinom, odborima i drugim telima opstine, kada
se bave pitanjima u oblasti gradevinarstva i upravljanja gradevinskim zemlji¥tem.

3.1.3. Priprema i izraduje nacite propisa, nacrte odluka za usvajanje u Skup$tini u oblasti
gradevinarstva i stanovanja i redovno izve§tava o radu najvide organe u okviru nadleznog tela,
ukljuéujuéi periodiéne izve$taje o glavnim aktivnostima, broju zavrSenih predmeta,
vrednostima prihoda itd.

3.1.4. lzdaje gradevinske dozvole za infrastrukturne objekte (vodovodne, kanalizacione,
niskonaponske elekiroenergetske mreze, putne mreze) - obezbeduje dozvole za izgradnju
infrastrukiure i izdaje dozvole za iskopavanje radi izgradnje kablovskih i vazdudnih trasa -
obezbeduje dozvole za iskopavanje/izgradnju telekomunikacionih i televizijskih mreza,
mreZa daljinskog grejanja i visokonaponskih elektroenergetskih mreza.

3.1.5. Upravija i odrzava adresni sistem u OpStini u skladu sa vazeéim zakonskim propisima koji
se odnose na imenovanje ulica i numeraciju zgrada, kao i upravlja i koordinira stambenu
politiku, kojom se namerava stvoriti najprikladniji i najodrziviji uslovi za stanovanje, koji
direktno utiu na kvalitet i socijalnu stabilnost zajednica, za nadlezne kategorije u skladu sa
relevantnim zakonskim propisima.

3.1.6. Analizira i procenjuje stambenu situaciju u Opétini, identifikuje, izraduje i razvija projekte
sa prioritetom i posebnim znadajem za zemlju iz stambenog sektora, i izraduje politike i
propise koji promovidu pristupacno stanovanje, socijalno stanovanje i poboljianje uslova
Zivota osiguravajuéi da ova podrudja imaju pristup infrastrukturi i javnim uslugama.

3.1.7. Vodi evidenciju i saraduje sa stambenim savetima i upravnicima visestambenih stambenih
zgrada, registrujuéi stambene savete i upravnike, osiguravajuéi da ispunjavaju zakonske
duZnosti kao Sto su zajednicko odrZavanje i finansijsko upravljanje zgradom, organizujuci
obuke ili informativne sastanke za stanare i upravnike,

3.1.8. Evidencija i upravlja stambenim zgradama u vlasni§tvu Opdtine, sprovodi Propise i
standarde kvaliteta za stambene zgrade, kao i evidentira, beleZi, obraduje 1 arhivira predmete
nz ¢uvanje tehnicke i investitorsko-tehnicke dokumentacije.

3.1.9, Izdavanje gradevinskih uslova, gtadevinskih dozvola, dozvola za rulenje i uverenja o
upotrebi za zgrade 1 i 11 kategorije;

3.1.10. Kreira i odrZava prostornu bazu podataka za Opstinu i upravlja informacionim sistemom
planskih dokumenata, prostorne sifvacije 1 tehnicke urbanistiCke dokumentacije.

3.1.11. Priprema predloge-odluke za izradu i reviziju prostorno-planskih dokumenata u skladu sa
vaZecim zakonskim propisima, priprema karte, crteze i drugu dokumentaciju za izradu
planova i pruZa informacije o lokaciji i uslovima lokacije;

3.1.12. Priprema, donosi, evidentira i cuva prostorne dokumente/prostorne i urbanisti¢ke planove
i saraduje sa institucijama OpStine, u pripremi i izradi prostornih i urbanisti¢kih
dokumenata/planova prema vaZzecem zakonodavstvu.

3.1.13, Utveduje uslove za prostorni razvoj, daje informacije o veli€ini i nameni odredenih
gradevinskih podrugja ili zemljidnih kompleksa i predioZzenim karakteristikama izgradnje, i
sprovodi procedure za kontrolu i odobravanje urbanistickih projekata i projekata parcelacije
i preparcelacije.

3.1.14. Saraduje sa Skupstinom, odborima i drugim telima Opétine, kada se bave pitanjima iz
oblasti prostornog planiranja, i priprema programe za sprovodenje/implementaciju prostornih
dokumenata/planova, upravlja postupcima javnog poziva za pristup komasaciji gradskog
zemljidta i odobrava projekte komasacije gradskog zemljidta.

3.1.15, Pokrece postupke za uredenje gradevinskog zemljidta i programe u ovoj oblasti, odnosno
eksproprijaciju i pripremu zemlji$ta sa komunalnom infrastrukiurom, i predlaZe, izraduje i
postavlja kriterijume za postavljanje privremenih objekata, opreme i mikrourbanih elemenata
na teritoriji Opstine, vodi 1 odrzava njihovu evidenciju.

3.1.16. Savetyje stranke o postupku i nacinu ostvarivanja prava u oblasti prostornog planiranja.

3.1.17. Prati, izraduje i izvestava na godiS$njem nivou o stanju prostora i sprovodenju prostornih
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planova, kao i evidentira, beleZi, obraduje 1 arhivira predmete uz ofuvanje dokumentacije.
3.1.18. Rukovanje neovla$éenom gradnjom za objekte 1i Il kategorije.
3.2. Rukovodilac Sektora za urbanizam i prostorno planiranje izvedtava direktoru Odeljenja za
urbanizam, planiranje i zastitu Zivotne sredine,
3.3, Broj zaposlenih u Sekforu za urbanizam i prostorno planiranje je sedam (7).

4. Sektor za zaStitu zivotne sredine
4.1, Duznosti i odgovornosti Sektora za zastitu Zivotne sredine su

4.1.1. Razmatra zahteve za op&tinske ekologke dozvole i u koordinaciji sa Skolama i civilnim
drudtvom pruza javne informacije o pitanjima vezanim za Zivotnu sredinu.

4.1.2. Sprovodi kampanje za podizanje svesti o ustedi energije i kori§éenju bioenergije, sa ciljem
zadtite Zivotne sredine i prediaZe lokalne propise za kontrolu otpada, planira i predlaZe mere
i aktivnosti i obezbeduje njihovo sprovodenje kako bi se unapredio rad i efikasnost procesa
zaStite Zivotne sredine.

4.1.3. Pruza podidku v razvoju projekata u ofuvanju i odrZzavanju Zivotne sredine i brine o
tretmanu otpadnih voda 1 ¢vrstog otpada, uspostavljanju zelenih povrsina i zastiti postojecih.

4.1.4. 1zraduje projekie i saraduje sa donatorima kako bi podigao svest gradana o zastiti Zivotne
sredine i podstide investicije u oblasti zaltite Zivotne sredine.

4.1.5. Deluje na spre¢avanju i smanjenju zagadenja vode, vazduha, zemljista i drugih vrsta i deluje
na o¢uvanju bioloSke raznolikosti u skladu sa prirodnom osnovom i izbegavaniu njihove
prekomerne upotrebe - zloupotrebe.

4.1.6. Dehye na ekoloskoj rehabilitaciyi podrudja odteéenih antropogenom aktivnodéu ili
destruktivnim prirodnim pojavama i na odrZavanju ekologke ravnoteZe i poboljSanju kvaliteta
Zivota.

4.1.7. Uestvuje u lokalnom planiranju zastite Zivotne sredine, merama zastite prirode, drugim
zaStitnim merama od buke i saobracaja.

4.2. Rukovodilac Sektora za zastitu Zivotne sredine izvestava direktoru odeljenja za urbanizam i
zadtitu Zivotne sredine.
4.3. Broj zaposlenih u Sektoru za zaStitu Zivotne sredine je tri (3).

5. Broj zaposlenih u odeljenju za urbanizam, planiranje i zastitu Zivotne sredine je jedanaest (11).

Clan 22
Odeljenje za Geodeziju, Katastar i Imovinu

1. Misija Odeljenja za geodeziju, katastar i imovinu je da saraduje sa centralnim telom, Kosovskom
katastarskom agencijomn, i ima za cilj standardizaciju infrastrukture katastarskih podataka, kako
u tekstualnom tako 1 u grafikom delu. Takode ima za cilj sprovodenje pravnog okvira kojim
upravlja centralni organ, Kosovska katastarska agencija, radi unapredenja upravljanja zemljistem
i pracenje trendova u razvijenim zemljama kako bi se omogucio laksi pristup sa stanovista
koordinisanja aktivnosti, omogucéavanje lakSeg pristupa koordinisanim aktivnostima, struno
usavriavanje, poboljSanje usluga, njihova digitalizacija, otvaranje podataka itd.

2. U okviru Odeljenja za geodeziju, katastar i imovinu imamo 3 (tri) sektora, i to:
2.1. Sektor za imovinsko-pravna pitanja;
2.2. Sektor za katastar;
2.3, Sektor za geodeziju.

3. Scktor za imovinsko-pravna pitanja
3.1. DuZnosti i odgovornosti Sektora za imovinsko-pravna pitanja su:
3.1.1. Razvija postupke eksproprijacije.
3.1.2. Vedi administrativni postupak za nadoknadu Stete za imovinu.
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3.1.3. Vr$i deeksproprijaciju.

3.1.4. Administrira ro€idta o imovinsko-~pravnim pitanjima, obavestavajuéi stranke o postupcima
eksproprijacije.

3.1.5. Pruza struénu pomo¢ na zahiev inspektora javnih sluZbi u vezi sa zadiranjem na puteve,
opstinsku nepokretnu imovinu, druge javne povriine i u postupcima za oslobadanje od
eksproprisane imovine, ukljucujuéi posete terenu i drugo.

3.1.6. Odgovara na zahteve, arhivira fizi¢ke dosijee za sektor imovine.

3.2. Rukovodilac Sektora za imovinsko-pravne poslove izvestava direktoru Odeljenja za geodeziju,
katastar { imovinu.
3.3. Broj zaposlenih u Sekioru za imovinsko-pravne poslove je Setiri (4).

4. Sektor za katastar
4.1. DuZnosti i odgovornosti Sektora za katastar su:

4.1.1. Obrada pravnih predmeta kao §to su razni prenosi kupoprodaje, donacije, upravne presude,
hipoteke i brisanje hipoteka, ostali troskovi kao $to su primedbe i poreski zalozi i brisanje
ovih tro§kova.

4.1.2. Upravlja i veSi obradu tehnickih predmeta kao ¥o su fizitke deobe, spajanje parcela,
registracija objekta, registracija etaZne svojine, legalizacija objekta, regulisanje parcela itd.

4.2. Rukovodilac Sektora za katastar izvedtava direktoru Odeljenja za geodeziju, katastar i imovinu.
4.3, Broj zaposlenih u Sektoru za katastar je tri (3).

5. Sektor za geodeziju
5.1. Duznosti i odgovornosti Sektora za geodeziju su:

5.1.1. Provera podataka koje je pripremila geodetska kompanija ili geodeta.

5.1.2. DenoSenje odluka u upravnim stvarima kao prvostepeni organ i drugi poslovi utvrdeni
zakonom i poslovi koje je dodelila Kosovska katastarska agencija.

5.1.3. Na zahiev, saraduje sa inspektorima javnih sluzbi u vezi sa administrativnim pitanjima koja
se odnose na zadiranje u opstinske puteve, opstinsku nepolretny imovinu i druge javne
povidine, uklju€ujudi posetu licu mesta i izdavanje relevantnog dokumenta radi prikupljanja
dokaza, radi utvrdivanja Cinjeni€nog stanja v vezi sa zadiranjem u opstinsku nepokretnu
imovinu.

5.2. Rukovodilac Sekiora za geodeziju izvedtava direktoru Odeljenja za geodeziju, katastar i
imovinu.
5.3. Broj zaposlenih u Sektoru za geodeziju je Sest (6).
6. Broj zaposlenih u odeljenju za geodeziju, katastar i imovinu je &etrnaest (14).

Clan 23
Odeljenje za Javne Usluge

1. Misija Odeljenja za javne usluge je pruZanje kvalitetnih 1 efikasnih usluga gradanima,
obezbedujuéi upravljanje, razvoj i odrZavanje javnih prostora, kao i Zivotne sredine u skladu sa
potrebama zajednice.

2. U okvirue Odeljenja za javne usluge imamo 2 (dva) sektora, i to:
1.1. Sektor za upravljanje otpadom;
1.2. Sektor javne infrastrukture.

3. Sektor za upravljanje otpadom
3.1. DuZnosti i odgovornosti Sektora za upravljanje otpadom su:
3.1.1. U saradnji sa nadleZnim organima, predlaZe propise, politike, programe, planove i
standarde za upravljanje otpadom.
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3.1.2. Nadzor i sprovodenje projekata vezanih za upravljanje otpadom, ¢i$¢enje puteva (zajedno
sa njihovim elementima), javnih prostora i pre¢i§€avanje otpadnih voda.

3.1.3. Nadzor i sprovodenje projekata vezanih za dezinfekciju, dezinsekciju i deratizaciju javnih
prostora i javnih objekata.

3.1.4. U saradnji sa nadleZznim organima, organizuje sistem sakupljanja, transporta, tretmana i
odlaganja otpada.

3.1.5. PomaZe u odredivanju mesta za sakupljanje otpada i odredivanju postavljanja kontejnera
na odgovarajua mesta.

3.1.6. Identifikacija i eliminacija divljih deponija otpada, kao i sanacija zagadenih podrucja radi
vradanja Zivotne sredine u prirodno stanje.

3.1.7. Saraduje sa Odeljenjijom za inspekcijske poslove i drugim relevantnim telima kako bi se
obezbedilo sprovodenje zakona, propisa i drugih pravnih akata koji se odnose na zastitu
zivotne sredine i upravljanje otpadom.

3.1.8. U saradnji sa nadleZznim organima, organizuje kampanje za podizanje svesti za razliCite
interesne grupe u vezi sa zaStitom i oCuvanjem zivotne sredine i upravljanjem otpadom, kao
i saradnju sa centralnim, regionalnim, lokalnim institucijama i organizacijama i drugim
stranama za sprovodenje projekata i sprovodenje zakona i propisa koji se odnose na
upravljanje otpadom.

3.2. Rukovodilac Sektora za upravljanje otpadom izvestava direktoru Odeljenja za javne usluge.
3.3. Broj zaposlenih u Sektoru za upravljanje otpadom je tri (3).

4. Sektor javne infrastrukture
4.1. DuZnosti i odgovornosti Sektora javne infrastrukture su:

4.1.1. Izrada kratkoroc¢nih i dugorocnih planova za izgradnju i razvoj putne mrezZe.

4.1.2. Nadzor i realizacija gradevinskih projekata za puteve, trotoare, biciklisti¢ke staze, mostove
i druge prateée objekte u skladu sa tehni¢kim i zakonskim standardima.

4.1.3, Obezbedivanje kvaliteta tokom faza izgradnje kroz pracenje i tehnicku kontrolu.

4.1.4. Planiranje i organizovanje odrZavanja putne mreZe, trotoara, biciklisti¢kih staza, mostova
i drugih elemenata puta, ukljuéujuéi sanaciju povr§ine puta, aksijalne deformacije i druga
strukturna oStecenja na putevima.

4.1.5. Upravljanje aktivnostima odrzavanja putne mreZe tokom zimske sezone, ¢iS¢enje snega i
leda radi obezbedivanja bezbedne mobilnosti.

4.1.6. Nadzor i izrada projekata niske gradnje u skladu sa tehni¢kim i zakonskim standardima.

4.1.7. Saradnja sa regionalnim, centralnim institucijama i drugim stranama za realizaciju
projekata putne infrastrukture.

4.1.8. lzrada periodi¢nih izveStaja o putnoj infrastrukturi i izrada preporuka za poboljsanje
infrastrukture na osnovu tehnickih procena.

4.1.9. Izgradnja, regulisanje i upravljanje javnim prostorima kao $to su: parkovi, zelene povrsine,
rekreativni prostori, pijace i groblja.

4.1.10. Nadzor i sprovodenje projekata za po&.tavljanje i odriavanje urbanog mobilijara u
parkovima, {rotoarima, grobljima, pljacamaldruglm Javmm ploslonmd

4.1.11. Nadzor i sprovodenje plo_lel(ata za proSirenje i odrZavanje javne rasvete, enelgetske
efikasnosti i lokalnih sistema grejanja.

4.1.12. Tretman Zivotinja lutalica u javnim prostorima obezbedivanjem tretmana u skladu sa
standardima predvidenim relevantnim zakonima i propisima, kao i njihovog eventualnog
smestaja.

4.1.13. Rukovanje i procena Stete na opstinskoj javnoj imovini koja je oStec¢ena usled nezgoda i
drugih uzroka.

4.1.14. U saradnji sa nadleZnim inspektorima iz Odeljenja za inspekcijske poslove, izdaje dozvole
za tretman drveca, cveca i drugih biljaka u javnim prostorima.
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4.1.15. Saradnja sa centralnim, regionalnim, lokalnim institucijama i organizacijama i drugim
stranama na realizaciji projekata u javnim prostorima, kao i na njihovom o€uvanju.
4.2. Rukovodilac Sektora javne infrastrukture izvedtava direktoru Qdeljenja za javne usluge,
4.3. Broj zaposlenih u Sektoru javne infrastrukiure je Setiri (4).
4.4. Broj zaposlenih u odeljenju za javne usluge je osam (8).

Clan 24
Odeljenje za Poljoprivredu, Sumarstvo i Ruralni Razvoj

1. Misija Odeljenja za poljoprivredu, Sumarstvo i ruralni razvoj je razvoj poljoprivrednog sektora v
skladu sa standardima i praksama EU, po3tujuéi Politike Ruralnog Razvoja EU (PRR), ekologke
i konkurentske norme sa zemljama regiona i vz podriku lokalnih, vladinih i medunarodnih
razvojnih fondova, kako bi se transformisala agro-ruralna ekonomija, ¢ineéi je inkluzivnijom,
produktivnijom, otpornijom, odrZivijom i konkurentnijom na domacem i stranom trzidtu,

2. U okviro Odeljenja za poljoprivredu, Sumarstvo i ruralni razvoj imamo 2 (dva) sektora, i to:
2.1. Sektor za poljoprivredu i stodarstvo;
2.2. Sektor za ruralni razvej.

3. Sektor za poljoprivredu i stodarstvo
3.1. DuZnosti  odgovornosti Sektora za peljoprivredu i stoéarstvo su:

3.1.1. Izrada, sprovodenje i pracenje razvojnih politika i strategija za razvoj poljoprivrede na
lokalnom i regionalnom nivou, kao i sprovodenje vaZelih propisa.

3.1.2. Priprema godi3njih planova i izvestaja za razvoj proizvodnje, praéenje njihove realizacije
za jesenju 1 prolednu sadnju, Zetvu i sakupljanje poljoprivrednih dobara.

3.1.3. Analiza i upravljanje budZetom za kapitalne investicije i subvencije, sa jasnom
orijentacijom prema odobrenoj strategiji i planu rada.

3.1.4. Pracenje i verifikacija svih subvencija dodeljenih tokom prethodne godine, kako bi se
osiguralo njihovo pravedno i efikasno kori§éenje.

3.1.5. lzrada i sprovedenje politika za bezbednost hrane i kvalitet prehrambenih proizvoda,
uklju¢ujuéi ceo lanac ishrane od farme do trpeze.

3.1.6. Saradnja i razmena izvestaja sa nadleZnim ministarstvom, u skladu sa vaZedim smernicama
i propisima.

3.1.7. Koordinacija i saradnja sa poljoprivrednim zadrugama i nevladinim organizacijama,
organizovanje obuka i informativnih sesija za poljoprivrednike u razli¢itim oblastima od
interesa.

3.1.8. Prikupljanje i analiza statistike radi podrike razvoju poljoprivrede uopéte, pruzajuéi vredne
podatke za poljoprivredne politike i strategije.

3.1.9. Planiranje i sprovodenje aktivnosti za promociju poljoprivrednih proizvoda, organizovanje
sajmova i dogadaja koji okupljaju poljoprivrednike i doprinose rastu trgovine, kao i
organizovanje i odrzavanje sastanaka sa poljoprivrednim organizacijama, udruZenjima
poljoprivrednika i drugim relevantnim institucijama radi diskusije i unapredenja razvoja
sektora.

3.2. Rukovodilac Sektora za poljoprivredu 1 stofarstvo izvedtava direktorn Odeljenja za
poljoprivredu, Sumarstvo i ruralni razvoj.
3.3. Broj zaposlenih u Sektoru za poljoprivredu i stocarstvo je pet (5).
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4, Sekfor za ruralzi razvoj
4.1. DuZnosti i odgovornosti Sektora za ruralni razyoj su:
4.1.1. Zastita prirodnih resursa, ukljudujudi Sume, aktivnosti vadenja peska i kamena iz opstinske
nadleZnosti;
4.1.2. 8titi sumske resurse na teritoriji op§tine Orahovac i brine o regulisanju i za¥titi biljaka;
4.1.3. Lokalni ekonomski razvoj i ostvarivanje strateSkih ciljeva ruralnog razvoja;
4.1.4. Priprema izvestaja i informacija o napretku ruralnog razvoja i obavljanju savetodavnih
usluga;
4.1.5. U skladu sa odobrenim procedurama, koordinira identifikaciju i sprovodenje projekata u
turalnim podrudjima;
4.1.6. PomaZe u stvaranju ruralnih prihoda kroz poljoprivredne aktivnosti i zapo$ljavanje na
poljoprivrednim farmama, kao i razvoj ruralnih finansija i mikro preduzeda;
4.1.7. Sprovodi analize koje sluze kao osnova za planove razvoja;
4.1.8. Postavlja i predlaZe prioritete razvoja u razli¢itim oblastima;
4.1.9. Izraduje op3tu srednjorocnu i dugorodnu strategiju razvoja Opstine;
4.1.10. Saraduje sa stru€njacima iz razlicitih oblasti koji nude razli¢ita iskustva u razvoju;
4.1,11. Podrzava mala i srednja preduzeéa u vidu obuka, saveta i organizacije raznih sajmova;
4.1.12. Saveti o promociji i razvoju privatnih inicijativa u oblasti moderne poljopriviedne
proizvodnje, u povecanju produktivnosti i kvaliteta poljoprivredne proizvodnje;
4.1.13. Najefikasnije usluge za gradane u oblasti poljoprivrede i stofarstva biCe cbezbedene
pruzanjem strudnih saveta;
4.1.14, Jadanje saradnje izmedu poljoprivrednika i drugih interesnih grupa, kao i dobre
moguénosti za povecanje kapaciteta poljoprivredne i stoarske proizvodnje;
4.1.15. Savetodavne usluge, subvencije za poljoprivrednike, realizacija kapitalnih projekata
opstine i vlade u sektoru poljoprivrede i stoCarstva;
4.1.16. Vodi evidenciju o poljoprivrednom zemljistu, vestama i povrinama sa poljoprivrednim
kulturama, vrstama, kategorijama i broju grla domacih Zivotinja, p&elinjim drutvima itd.
4.2. Rukovodilac Sektora za ruralni razvoj odgovara direktoru Odeljenja za poljoprivredu,
Sumarstvo i ruralni razvoj.
4.3. Broj zaposlenih u Sektoru za ruralni razvoj je tri (3).
5. Broj zaposlenih u Odeljenju za Poljoprivredu, Sumarstvo i Ruralni Razvoj je devet (9)

Clan 25
Odeljenje za Inspekceiju

1. Misija Odeljenja za inspekcije je inspekeijski nadzor u oblasti inspekiorata javnih sluZbi,
inspektorata za za$titu Zivotne sredine, gradevinskog inspektorata i trZi8nog inspektorata.

2. U okviru Odeljenja za inspekeije imamo 1 (jedan) sektor, i to:
2.1, Sektor za inspekcije.

3. Sektor za inspekeije
3.1. DuZnosti i odgovornosti Sektora za inspekeije su:

3.1.1. Inspekcijski nadzor sa ciljem zadtite opstinskih javnih puteva, nepokretne imovine,
sredstava, opstinskih favnih instalacija, trotoara, trgova, parkova, groblja, Setalista, zelenih
povrina i drugih opstinskih javnih povriina/prostora, od uzurpacije, ofteéenja, zloupotrebe i
kori¥éenja bez saglasnosti/ovla¥fenja, relevantnih ugovora, kao i inspekeijski nadzor u oblasti
transporta i saobradaja;

3.1.2. Provera relevantnih dokumenata, saglasnosti ili ovladéenja, ugovora koje korisnici jaynih
povrSina/prostora, imovine, opStinske imovine moraju posedovati;
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3.1.3. Nadzot nad sprovodenjem zakonskih odredbi i drugih pravnih akata v vezi sa obavezama i
odgovornestima vlasnika jedinica stambene zgrade u etaZnoj svojini u vezi sa spoljasnjim
izgledom zgrada, kori¢enjem, upravljanjem i odrzavanjem zajednitkih delova, prostora i
opreme zgrade;

3.1.4. Inspekeijski nadzor nad redovnim prevozom putnika, besplatnim prevozom putnika,
prevozom putnika taksijem i prevozom putnika za litne potrebe;

3.1.5. Inspekeijski nadzor aktivnosti koje utiu na Zivotnu sredinu i kontrola primene standarda
zaStite Zivotne sredine putem ekologke inspekcije v sprovodenju relevantnih zakona i pravnih
akata u oblasti zaStite Zivotne sredine;

3.1.6. IzvrSenje odluka i naloga glavnog administrativnog sluZbenika opstine iz delokruga
delovanja inspektora javnih shuzbi, saobradaja/komunikacija i zaStite Zivoine sredine;

3.1.7. Inspekcijski nadzor nad uskladeno$¢u izgradnje sa gradevinskom dckumentacijom i
primenjenim gradevinskim propisima;

3.1.8. Inspekcijski nadzor nad insialacijama, renoviranjem 1 proSirenjem zgrada prema
relevantnoj dokumentaciji,

3.1.9. Inspekceijski nadzor promene namene i rudenja bilo koje zgrade ili objekta bez odgovarajuée
dozvole;

3.1.10. Izdavanje upravnih akata za otklanjanje nepravilnosti, za zatvaranje gradilita, za zabranu
radova i do rusenja zgrada;

3.1.11. Inspekcijski nadzor bilo kog gradevinskog objekta u nadleZnosti gradevinske inspekcije
u opstini;

3.1.12. Uskladenost sa standardima usluga koje se pruZaju na trZiStu, bezbednost i tehnitka
podobnost proizvoda u ispunjavanju zahteva pre i posle stavljanja proizvoda na trZiste;

3.1.13. Inspekeijski nadzor radi zadtite i oCuvanja prava potro¥ada, proizvoda od plemenitih
metala, kontrole duvanskih proizvoda, metrologije prema relevantnim ovia$éenjima;

3.1.14. Nadzor turisti¢kih, hotelijerskih, zanatskih delatnosti, zadtite prava industrijske svojine,
zaStite autorskih i srodnih prava na trZistu;

3.1.15. Nadzor oglaSavanja proizvoda i usluga, cena (utvrdivanje i prikazivanje cena, plaéanje i
izdavanje rauna);, 3.1.16. Nadzor | izdavanje saglasnosti za poslovne prostore, uslovi za
obavljanje delatnosti koji su utvrdeni vaZeéim zakonskim propisima;

3.1.17. Ostali poslovi utvideni zakonom i podzakonskim aktima koje denose Vlada, resorna
ministarstva 1 Skup&tina opstine Orahovac.

3.2. Rukovodilac Sektora za inspekeiju izvestava direktoru Odeljenja za inspekeiju.
3.3. Broj zaposlenih u Sektoru za inspekciju je trinaest (13).
4. Broj zaposlenih u odeljenju za inspekcijsku je Setrnaest (14).

Clan 26
Odeljenje za Kulturu, Omladinu i Sport

1. Misija Odeljenja za kulturu, orladinu i sport je da izraduje i sprovodi razvojne politike kako bi
se podstakla i motivisala umetni¢ka, kulturna i sportska kreativnost u op8tini Orahovac.

2. U okviru Odeljenja za kulturu, omladinu 1 sport postoje 2 (dva) sektora, i to:
2.1, Sektor za kultury,
2.2. Sektor za omladinu i sport.

3. Sektor za kulturu
3.1. DuZnosti i odgovornosti Sektora za kulturu su:
3.1.1. PodrZava, vodi, koordinira i prati sprovodenje kulturnih i umetni¢kih projekata koje
osmiSljavaju njene podredene institucije;
3.1.2. Direkino prati knltornu i umetnicku aktivnost institucija podredenih Odeljenju za kulturu,
omladinu i sport, kao proizvod njenih kulturnih, razvojnih i integracionih politika;

Strana 24 od 33



3,1.3. U saradnji sa svojim podredenim institucijama, kontinuirano priprema materijale u
sprovodenju vazecih zakona i prati aktuelne pravne reforme;
3.1.4, Promovi$e i motivi$e umetnicko stvaraladtvo mlade generacije radi njihovog ukljudivanja
u umetnicki i kulturni Zivot Opétine i Sire;
3.1,5. Takode obavlja i druge poslove i duznosti u skladu sa zakonskim odredbama koje regulisu
ovu oblast.
3.2. Rukovodilac Sektora za kulturu izvedtava direktoru Odeljenja za kulturu, omladinu i sport.
3.3. Broj zaposlenih u Sektoru za kulturu je trinaest (13).

4. Sektor za omladinu i sport
4.1. DuZnposti i odgovornosti Sektora za omladinu i sport su:

4.1.1. Sprovodi strategiju i plan rada za Sektor za mlade u konsultaciji sa lokalnim Savetom za
akeiju mladih;

4.1.2. Promovi$e formiranje omladinskih klubova, grupa i udruzenja u Opétini i nadgleda njihov
razvoj podsticanjem demokratskog donoSenja odluka i dirokog uceséa i konsultacija na svim
nivoima, kao $to su klubovi, grupe i udruZenja;

4.1.3. Podstice finansijsku podrsku i podrzava druge aktivnosti za Sektor za mlade;

4,1.4. Organizovati debate, seminare i konferencije za razvoj i unapredenje mladih;

4.1.5. PodrZavati omladinske organizacije za neformalno obrazovanje i druge razvojne aktivnosti
koje pokreéu mladi;

4.1.6. PodrZavati, voditi, koordinirati i pratiti napredak u realizaciji sportskih projekata koje
osmisljavaju sportske institucije, klubovi i sportska udruZenja;

4.1.7. Izradivati i sprovoditi razvojne politike u oblasti sporta i rekreacije.

4.1.8. Direktno prati spottsko-rekreativne aktivnosti institucija u nadleZnosti Odeljenja za kulturu,
omladinu i sport.

4.1.9. Pomaze klubovima, sportskim udruZenjima i istaknutim sportistima u ostvarivanju njihovih
ciljeva,

4.1.10. Obavljati i druge poslove i duZnosti u skladu sa zakonskim odredbama koje regulidu ovu
oblast.

4.2. Rukovodilac Sektora za omladinu i sport odgovara direktoru Odeljenja za kulturu, omladinu i
sport.
4.3. Broj zaposlenih u Sektoru za omladinu 1 sport je pet (5}.
5. Broj zaposlenih u odeljenju za Kulturu, Omladinu i Sport poslove je devetnaest (19).

Clan 27
Odeljenje za Zastitu i Spasavanje

1. Misija Odeljenja za za8titu i spaSavanje je da reaguje na spadavanje Zivota, materijalnih dobara i
Zivotne sredine od poZara | drugih prirodnih katastrofa putem vatrogasne shuzbe, da identifikuje,
analizira i proceni prouzrokovane rizike i da pruzi usluge 24 sata dnevno putem centra za
uzbunjivanje i koordinaciju vanrednih situacija.

2. U okviru Odejenja za zadtitu i spasavanje postoji | (jedan) sektor, i to:
2.1. Sektor za bezbednost i vanredne situacije

3. Sektor za bezbednost i vanredne sitnacije
3.1. DuZnosti i odgovornosti Sektora za bezbednost i vanredne situacije su:
3.1.1. Identifikacija, analiza i procena rizika izazvanih prirodnim, tehnitko-tehnolokim
katastrofama i drugim katastrofama na teritoriji op3tine Dakovica.
3.1.2. Izrada Plana mera za spre¢avanje i smanjenje posledica prirodnih i drugih katastrofa, kao i
izrada i periedino aZuriranje opstinskog plana za reagovanje u vanrednim situacijama,
3.1.3. Tzrada osnovnog plana, aneksa, dodataka i sastavijanje funkeija podréke u okviru
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Integrisanog sistema za upravljanje vanrednim situacijama Kosova, kao i identifikacija ljudskih
i tehnickib resursa i planiranje mobilizacije kapaciteta za reagovanje relevantnih subjekata u
opstini.

3.1.4. Planiranje obuke i veZbi na terenu uz uce$ce opstinskih jedinica za reagovanje kao pryih
reagovaoca, i uéedée u svim aktivnostima koje organizuju strukture na centralnom nivou i
medunarodni bezbednosni mehanizmi, i sprovodenje drugih mera i radnji u upravljanju
vanrednim situacijama izazvanim prirodnim katastrofama i drugim katastrofama u skladu sa
Standardnim operativnim procedurama.

3.1.5. Preduzima mere za senzibilizaciju javnog mnjenja i podizanje svesti o prirodnim
katastrofama i drugim nepogodama, i prati spremnost i funkcionisanje resursa i sluzbi koje
deluju na teritoriji opstine.

3.1.6. Savetuje i pomaze drugim javnim drZavnim institucijama u izradi Planova procene rizika i
drugih planova zaStite i spasavanja u opstini, i pomaZe i aZurira ih, za resurse i ushuge.

3.1.7. Reaguje u skladu sa zvani¢nim zahtevima gradana, odgovara na hitne sludajeve prijavljene
od strane pozivnog centra 112 i postupa po sluZbenoj duZnosti u spreavanju posledica
izazvanih prirodnim katastrofama i reagovanju na vanredne situacije,

3.1.8. Sastavlja izvestaje za interne [ institucionalne potrebe, izdaje potvrde i dokaze po zahtevima
Tizi¢kih i pravnih lica za ugroZenu/ostecenu stranu.

3.1.9. U okviru sektora, posluje i Centar za koordinaciju vanrednih situacija 112, koji se bavi
prijemom, proverom, evidentiranjem i distribucijom informacija o vanrednim situacijama.

3.2. Rukovaodilac Scktora za bezbednost 1 vanredne situacije odgovara direktoru odeljenja za zastito
i spasavanje.
3.3. Broj zaposlenih u Sektoru za bezbednost i vanredne situacije je tri (3).

4. Broj zaposlenih u odeljenju za za8titu i spasavanje je Cetiri (4).
Clan 28
PriloZeno

Sledeéi prilozi su sastavni deo ovog Pravilnika:
1, Prilog broj 1 — Tabela klasifikacije radnih mesta u op8tini Orahovac.
2, Prilog broj 2 — Organizaciona Sema opstine Orahovac.

Clan 29
Zavrine odredbe
Povedanje ili smanjenje broja zaposlenih u skladu sa godiSnjim zakonom o budZetu ne stvara potrebu
za izmenom ovog Pravilnika, osim u slucajevima kada se stvaraju organizacione strukture.

Clan 30
Stupanje van snage
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, stavljaju se van snage svi op3tinski propisi koji reguliSu oblast
organizacije opdtine Orahovac i koji su u suprotnosti sa odredbama ovog Pravilnika.
Clan 31
Stupanje na snagu
Nakon usvajanja cd strane Skupstine op3tine Orahovac, ovaj Pravilnik stupa na snagu 30 dana nakon
podnogenja nadzornom organu, u skladu sa €lanom 8, u vezi sa ¢lanom 9 Zakona br. 08/L.-284 o
administrativhom preispitivanju op3tinskih akata, i 7 dana nakon javne objave na oglasnoj tabli ili
zvaniénoj internet stranici opstine.
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PRILOG BROJ |

Tabela kiasifikacije radnih mesta u opstini Orahovac

Klasa G Broj
Br. Struktnra {premna zakon za civilne I' “ pa Sluzbenik
shidbenike) (opsia i posebra) a
gzﬂzﬁag}?u;iiizmgtme Javni funkcioneri Javni funkcioner? 27
KABINET PREDSENIKA OPSTINE
Predsednik Predsednik 3 Javni funkcioner ]
Potpredsednik Poipredsednik 3 Javni funkcioner i
I Rukovodilac kabineta Rukovodilac kabineta Kabinetski sluZbenik 1
ShuZbenik za odnose s javno¥éu Kabinetski sluzbenik 1 Kahinetski sluzbenik i
Administrativni sluZbenik Kabinetski sfufhenik 1 Kabinetski sluzbenik 3
Sluzbenik za logistiku Kabinetski sluZbenik 1 Kabinetski sluzbenik |
JEDINICA ZA UPRAYLJANIE
LJUDSKIM RESURSIMA
2 | Menadger ljudskih resursa NiZi rukovodilac Grapa za Hudske resuirse i
Visi stuZbenik za ljudske resurse Profesionalac | Grupa za [judske resurse 3
Vi3i sluzbenik za ljudske resurse i plata Profesionalac | Grupa 2za ljudske resurse 2
SEKXTOR ZA JAVNE NABAVKE
3 Rukovodilac sektora za nabavke Nizi rukovodilac Grupa za Javne Nabavke 1
Vigi slu¥benik za nabavke Profesionalac | Grupa za Javne Nabavke 3
JEDINICA ZA INTERNU REVIZIJU
4. | Rukovodilac Jedinice za Internn Reviziju Niii rukovodilac Grupa Intemne Revizije 1
Interni Revizor Profesionalac 1 Grupa Interne Revizije 2
SEKTOR ZA PRAVNA FITANJA
5. Rukovodilac Sekiora NiZi rukovedilac Grupa za Pravna Pitanja i
Vii Pravni SluZbenik Profesionalac 1 Grupa za Pravna Pitanja 3
SEKTOR ZA ZAJEDNICE |
POVRATAK
Rukovodilac Sektora NiZi rukovodilac Grupa za Pravna Pitanja 1
5. gj‘ Sl,u%cnik za Povratak i infegraciju Profesionalac 1 Grupa Drudtvenih Nauka i
jednice
Vi sluzbenik za Zajednice Profesionalac i Grupa Drudtvenih Nauka |
SluXbenik za Zajednice Profesionalac 2 Grupa za opétu upravu 3
SEKOTR ZA INFORMISANJIE I
ODNOSE SA JAVNOSCY
Rukovodilac Sekiora Ni#i rukovodilac Grupa za Odnose sa Javnodéu i !
informisanje
7 Grupa za Odnose sa Javnodcu i
Vi%i slu¥benik za Informisanje Profestonalac 1 ) S 1
informisanje
Visi sluzbenik za obrady dokumenta Profesionalac | Qrupa za anose sa Javnoéu | 1
informisanje
8. | SEKTOR ZA PRAVNO ZASTUPANIE
Rukovodilac sektora NiZi rukovodilac 1
Opitinski pravobranilac Pravna grupa 1
Vigi sluZbenik za pravnu podriku Profesionalac 1 i
Sluzbenik za pravnn podrky Profesionalac 2 ;
9, | Visislufbenik za Sertifikaciju {OQveru) Profesionalac | I
1o, -ORELJENJE UPRAVE _ _ i i i
" | PIREKTOR ODELIENIA Direktor Odeljenga Opétine Javni funkcioner |
SEKTOR MATICNE SLUZBE

Strana 27 od 33




Rukovodilac Sektora

Nizi rukovodilac

Grupa za opilu upravy

Sluzbenik za Mati¢nu Sluzby Profesionalac 2 Grupa Drufivenih Nauka 16
SEKTOR ZA ZAJEDNICKE USLUGE }
UPRAYVU
Rukovoditac Sckiora NiZi rukovodilac Grupa za Pravna Pitanja 1
Sluzbenik za Prijem Robe Profesionalac 2 Gyupa za opStu upravy 1
SluZbenik za odrZavanje objekata - Domar Sluzbenik tehnidke podrike 2 | NW/A |
| Odgoveran za bezbednost objekata i osoblja | SluZbenik tehnitke podrske 2 | N/A i

SluZbenik za dostavu polte SluZbenik tehnitke podrike 3 | N/A 1
Vi&i sluzbenik za trodkove Profesionalac 1 Grupa za BudZet i Finansije I
SluZbenik za vozila SluZbenik tehnifke podrike 1 | N/A 1
Vozal SluZbenik tehnitke podilke 2 | N/A 3
SluZbenik za zafliu [dnih podataks Profesionatac 2 Grupa Drodtvenih Nauka 1
Vi3i shi¥benik za arhivu Profesionalac 1 Grupa za Arhivu dokumentacije 2
Vi%i sluzbenik za usluge gradanima Profesionalac 1 Grupa za opdtu upravy 3
Vili shuzbenik za prijem i otpust Profesionalac | Grupa za opStu upravu 3
SEKOTR ZA LIUDSKA PRAVA,
RODNU RAYNOPRAVYNOST I
EVROPSKE INTEGRACIIE
Rukovodilac Sektora NiZi rukovodilac 1
Vil sluzbenik za Evropske Integracije Profasionalac 1 Grupa Drutvenib Nauka 1
Vil shuZbenik za Rodnu Ravnopravnost Profesionalac 1 Grupa Drutvenih Nauka 1
Stu¥benik za Ljudska Prava Profesionalac 2 OpSta Grupa za Drudtvene Usluge 1
StuZbenik za Liudska Prava Profesionaiac 2 Grupa Drugtvenih Navka 1
SEKTORIT
Rukovodilac Sektora NiZi rukovodilac Grupa za Informacionu Tehnologiju 1
Visi sluzbenik za Informacienu Tehnologiju | Profesionalac | Grupa za Informacionu Tehnologiju 3
SEKTOR ZA SKUPSTINSKE POSLOVE
IKOMITETA

I Rulwovodilac Sektors Ni¥i rukovodilac Grupa za Pravna Pitanja i
Vigi §lu2bcn1k za Skupstinske poslove i Profesionalac 1 Grupa za Pravna Pitanja i
Komiteta
Vi8i shuZbenik za Prevade Profesionalac 1 Grupa za Prevod i Tumadenje 2
ODELJENJE ZA BUDZET I FINANSIE
DIREKTOR ODELIENJA Direktor Odeljenja Op#tine Javni funkcioner 1
SEKTOR 7A BUDZET
Rukaveditac Sektora NiZi rukovodilac Grupa za BudZet i Finansije 1
Vi3 sluzbenik za Rashode Profesionalac 1 Grupa za BudZet i Finansije 1
;?fé:‘]:fst‘)emk Obezbedivanje Budzetskih Profesionalac 1 Grupa za BudZet | Finansije L
Visi shizbenik za BudZet Prcfesionalac 1 Grupa za BudZet i Finansije 3
SluFhenik za Ravnjanje Ra¥una Profesionalac 2 Grupa za Budzet { Finansije 1
Vi3 sluzbenik za Ravnjanje Prihoda Profesionalac 1 Grupa za BudZet i Finansije 1
SEKTOR ZA FINANSHE

12. ["Rukovodilac Sektora NiZi rukovodilac
Vidi sluZbenik za Finansije
SluZbenik za Finansije
SEKFORI L TATIMIT NE PRONE
Rukovodilac Scktora NiZi rukovodilac Grupa za Exonemiju 1
Viti shuzbenik Poreza na fmoviett Profesionalac 1 0[.J§ta (“{ru}.)a P?reza - Takse ili 3

Prikuplianja Prihoda

Stuzbenik za Indentififiaciju Nepokretne Profesionalac 2 Opéta Grupa Poreza - Takse ili {
Imovine Prixuplianja Prihoda
ODELJENJE ZA JAVNE USLUGE
DIREKTOR ODELJENIA Direktor Odeljenja Opstine lavni funkeioner 1
SEKTOR ZA UPRAVALJENJE
OTAPADA

13, | Rukovodilac Sektora WiZi rukovodilac Grupa za Ekonomiju ;
Vidi sluZbenik Upravijanje Otpadom Profesionalac t Opéta Grupa za Zivotnn Sredinu 1
SluZbenik za Upravijanie Otpadom Profesionalac 2 Opéta Grupa za Zivotmu Sredinn 1
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SEKTOR ZA JAVNU
INFRASTRUKTURU

Rukovodilac Sektora

Ni#i rakovodilac

Op¥ta Grupa za Zivotnu Sredinu

SluZbenik za Javno Povrdinu Profesionalac 2 Crupa za op§tu upravuy i

Vi8i slu¥benik za Gradevinu Specijalist Grupa za Gradevingkuo InZenjetiju 2

ODELJENJE ZA ZDRAVSTVO 1

SOCIHLANU ZASTITU

DIREKTOR ODELIJENJA, Direktor Odeljenja Opstine Javni funkcioner i

SEKTOR ZA ZDRAVSTVO

Rukovodifac Sektora NiZi rukovodilac Opéta Grupa za Zdravlje - Zdravstve 1

Visi sluzbenik za Zdravstve Profesionalac 1 Grupa za opjtu upravu 2

Vi¥i slufbenil za Pravinu Podrdky Profesionalac 1 Grupa za Pravna Pitanja

SEXTOR ZA SOCIJALNU ZASTITU

Rukovodilac Sektora za Socifalou Zastitu Nizi rukovodilac i
" Vili sluZbenik za Socijainu Zastitu Profesionatac | Grupa za opitu upravu i

" | Stuzbenik za Socijalny Zastitu Profestonalac 2 Grupa za opilu upravu ;

Glavni Centar Poroditne Medicine .

(G.C.PM) SluZbenik za Javne Uslage i

Slu#benik za Javne Usluge i i 188

Tehnitki sluzbenik za Zivotnu Sredinu i I 10

CENTAR ZA SOCIJALNI RAD

Rukovadilac CSZ Nizi rukovodilac Grupa za op§tu upravu 3

Viti shuZbenik za Socijalne Usluge Profesionalac 1 Opsta Grupa za Drutvene Usbuge 7

Vil sluZbenik za Socijalau Pomoé Profesionalac 1 Grupa za opdtu upravy 7

SheZbenik uprave Profesionalac 2 Grupa za opdtu upravu

ODELJENJE ZA OBRAZOVANJE

DIREETOR ODELJEN]A Dirsktor Odeljenja Opitine Javni funkcioner 1

SEKTOR ZA STATISTIKE I

INFRASTRUKTURU OBRAZOVANJA

Rukovedilac Sektora NiZi rekovodilac Gropa za Obrazovanic 1

Visi sluZbenik za Pravnu Podriku Profesionalac 1 Grupa za Pravea Pitanja i

Vii sluZbenik Informacionu tehnologiju Profesionalac | Grupa za Informacionu Tehnologiju 1

SEKTOR ZA OBRAZOVANJE

Rukovodilac Sekiora NiZi rakovoditac Grupa za Obrazovanje 1
15 Vi%i sluZbenik za Vise Srednje Obrazovanje | Profesionalac | Grupa za Obrazovanje 1

Vigi sluZbenik NiZe Srednie Obrazovanie Profesionatac | Grupa za Obrazovanje 1

Visi sluZbenik za Pred§kolsko Obrazovanie Profesionalac 1 Grupa za Obrazovanje 1

Sluzbenik za psihiolodka pitanja Profesionalac 2 Grupa psihologije 1

Predikolsko Obrazovanje Shizbenik za Javne Usluge N/A (+3 vaspitagice) 28

NiZe Srednje Osnovno Obrazovanje SloZbenik za Javne Usluge N/A 597

Vise Srednje Gbrazovanje SluZbenik za Javne Uslige N/A 138

Sluzbenik za tehnitky podesku 108

ODELJENJE ZA KULTURU,

OMLADINU ¥ SPORT

DIREKTOR ODELIENIA Divekior Odeljenja Opétine Javni funkcioner i

SEKTOR ZA KULTURU

Rukovodilac Sektora NiZi rukovodilac Specijalista za Ekonomiju 1

Vigl sluZbenik za Kulturw Profesionalac 1 Grupa Drodtvenih Nauka 1

SluZbenik za Riblioteko Profesionalac 2 Grupa za opStu upravu 4
1s. Slu¥benik za Zatitu i P fju Kult

B:iti:;n z8 £astlu 1 Fromactu RUliume Profesionalac 2 Opsta Grupa za Kultturne Bagtine 3

Sluzbenil uprave Profesionalac 2 Grupa za op5iu upravu 3

Cistag Siuzbenik tehnitke podidke 2 | N/A 1

Strana 29 od 33




SERTOR ZA OMLADINU I SPORT

Rukovodilac Sektora NiZi rikovodilac Grupa Drustvenih Nauka 1
Vidi sluZbenik za Omladinu Profesionalac | Grupa Druftvenih Navka 1
Vigi slu¥benik z4 Sport Profesionalac | Grupa za opitu upravu 1
Radnik na adrZavanju sportskog centra SluZbenik tehnifke poditke 3 | N/A 2
ODELJENJE ZA URBAMNIZAM,
PLANIRANJE I ZASTITU ZIVOTNE
SREDINE
DIREXTOR ODELIENIA Direkior Odeljenja Op3tine Javni fimkcioner I
SEKTOR ZA URBANIZAM i
PROSTORNO PLANIRANJE
Rukovadilac Sektora NiZi rukovodilac Grupa Gradevinske Infenjerije 1
Vi3i shuZbenik Achitekturn Specifalista Grupa Gradevinske InFenjerije 3
17. [Visi stuzbenik za Prostormo Planiranje Specijalista Grupa za i Prostorno Planiranje |
Viii sluzbenik za Gradevinske Dozvole Profesionalac 1 Grupa Gradevinske InZenjerije 1
Visi sluzbenik Arhitekturu Specijalista CGrupa Gradevinske InZenjerije 1
SEXTOR ZA ZASTITU ZIVOTNE
SREDINE
Rukovodilac Sektora NiZi rukovodilac Grupa Gradevinske InZenjerije 1
Vigi sluzbenik za Zastitu Zivome Sredine Specijalista Op#ta Grupa za Zivotan Sredinu 1
Sluzbenik za Zattitu Zivotne Sredine Profesionatac 2 Grupa za [ Prostorno Planiranje i
ODELJENJE ZA POLJOPRIVREDA) 1
RURALNI RAZVOJ
DIREKTOR ODELIENJA Drirektor Odeljenja Opitine Javni funkcioner 1
SEKTOR ZA POLJOPRIVREDU 1
STOCARSTVO
Rukovedilac Sektora NiZi rukovodilac Gmp?. za Poljoprivredu, Sumarstvo | 1
Zemljista
Vi¥i slufbenik za hortikubtury i organsku - Grupa za Poljoprivredu, Sumarstvo |
18, | poliopriviedu Specijalista Zemljista !
Vi3 slufbenik za Poljoprivredu Profesionalac 1 Grupa za Poljoprivredu, Sumarstvo i 1
Zemljikta
Vi¥i shuZbenik za Stodarstvo Profesionalac I Gmpé.l. za Poljoprivredu, Sumarstvo | 1
Zemljidta
SEKTOR ZA RURALNI RAZVOJ
Rukovodilac Seidors Nizi rukovodilac Grupa za Poljopriveedu, Sumarsto & I
Zemljifla
SluZbenik za Ruralni Razvoj Profesionalac 2 (ngnpl?i;f; Potjoprivredu, Sumarstvo i 2
ODELJENJE ZA ZASTITU I
SPASAVANIE
DIREKTOR ODELIENJA Direktor Odeljenja Opétine Javni funkeioner 1
SEKTOR ZA  BEZBEDNOST 1
VANREDNE SITUACIJE
Rukovodilac Sektora NiZi ukovodilac 1
19, | Vidi shuzbenik za vanredne situacije Profesionalac 1 Grupa za Bezbednost i
Sluzbenik za dugoeroéno planiranje Profesionalac 2 Grupa za op¥tu upravu 1
ODELJENJE ZA GEODEZLIU,
KATASTAR I IMOVINT
DIREKTOR ODELJENJA Direktor Odeljenja Opétine Javni funkeioner 1
SELTOR ZA IMOVINSKA FPRAVYNA
PITANJA
Rukovodilac Sektora NiZi rukovodilac (Grupa za Pravna Pitanja
Visi sluzbenik za Geadeziju Profesionalac t Grupa za Geodeziju 1
20, | Vidi sluZbenik za Praviu Podriku Profesionalac | Grupa za Pravna Pitanja i
Vozat Sluzbenik tehnitke podrike 2 | N/A 1
SEKTOR ZA KATASTAR

Rukovodilac Sektora

NiZi rukovodilac

Grupa za Geodeziju
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Visi sluzbenik za Katastar

Profesionalac 1

| Grupa za Geodeziju

Viki sluzbenik za Pravnu Podriku

Profesionalac 1

Grupa za Pravna Pitanja

SEKTOR ZA GEODEZIJU

Rukovodilac Sektora NiZi rukovodilac Grupa za Geodeziju |

Visi sluzbenik za Geodeziju Specijalista Grupa za Geodeziju 4

Vigi sluzbenik za Geodeziju Profesionalac 1 Grupa za Geodeziju 1

ODELJENJE ZA INSPEKCLJU

DIREKTOR ODELJENJA Direktor Odeljenja Op&tine Javni funkcioner 1

SEKTOR ZA INSPEKCIJU

Rukovodilac Sektora za Inspekeiju NiZi rukovodilac 1

TrZi3ni inspektor Profesionalac 1 Grupa Drustvenih Nauka 3
= Gradevinski inspektor Profesionalac | Grupa Gradevinske InZenjerije 2

" | Inspektor zadtite Zivotne sredine Profesionalac | OpSta Grupa za Zivotnu Sredinu 2

Saobracajni inspektor Profesionalac | Grupa za Mehanicke InZenjerije 1

Saobracajni i gradevinski inspektor Profesionalac 1 Grupa Gradevinske InZenjerije 1

Inspektor poljoprivrednog zemljita Profesionalac 1 rGrup{a. za Poljoprivredu, Sumarstyo i |

Zemljista

Inspektor javnih usluga Profesionalac 1 Grupa za op§tu upravu 1

Inspekior za prehrambenu bezbednost Profesionalac 1 Grupa prehrambene bezbednosti 1

ODELJENJE ZA EKONOMIJU,

RAZVOJ I TURIZAM

DIREKTOR ODELIENJA Direktor Odeljenja Opstine TJavni funkcioner 1

SEKTOR 7ZA REGISTRACIJU

IMOVINE

Rukovodilac Sektora Nizi rukovodilac Grupa za Pravna Pitanja !

Y s.luzbcmk 2 Planiradlje s Nadaie Fizithe Profesionalac 1 Grupa za i Prostorno Planiranje 1

Imovine

Visi sluzbenik za Strategiju i Turisti¢ki ; i ;

Razyoj Profesionalac 1 Grupa za Turizam 1

SEKTOR ZA EKONOMSKI RAZYOJ

Rukovodilac Sektora Nizi rukovodilac Grupa za Ekonomije 1
5 Visi sluzbenik za Ekonomiju Profesionalac 1 Grupa za Ekonomije 2

Visi sluzbenik Finansijske Prihode Profesionalac 1 O;?Eta qml.m Pc.)reza . ]

Prikupljanja Prihoda

SEKTOR ZA REGISTRACIIU

PREDUZECA

Rulcovod'llac Scktoraza Registraclja NiZzi rukovodilac Grupa za Ekonomije 1

Preduzeéa

Visi sluzbenik Upravljanje Podataka Profesionalac 1 Grupa za op§tu upravu 2

Sluzbenik za registraciju preduzeéa Profesionalac 2 Grupa za op§tu upravu

SEKTOR ZA TURIZAM

Rukovodilac Sektora NiZi rukovodilac 1

Visi sluzbenik za strategiju i razvoj turizma | profesionalac 1 Grupa turizma 1

Administrativni sluzbenik Profesionalac 2 Grupa za opétu upravu 1

SKUPSTINA OPSTINE ORAHOVAC
01 Br.106/26 k 5, Fatmi{ Iska
Dana:25.02.2026 R’*i 5
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