Republika e Kosovés Komuna e Rahovecit
Republika Kosova - Republic of Kosovo Opstina Orahovac - Municipality of Rahovec

Drejtoria Komunale e Arsimit
Nr. prot.: 04/ % 7 DatéZy” /0¥ /2025

Duke u bazuar né nenin 78 paragrafi 2, nenin 80, nenin 81 dhe 82, té Ligjit, Nr. 08/L-197, pér
Zyrtarét Publik, paragrafi 5 i nenit 8 té Rregullorés (QRK) NR. 19/2024 pér procedurat e
pérzgjedhjes dhe emérimit té drejtoréve zévendésdrejtoréve, mésimdhénésve,
bashképunétoréve profesional, asistentéve, instruktoréve dhe sekretaréve né institucionet
publike edukativo-arsimore dhe aftésuese (IEAA) té arsimit parauniversitar, Udhézimit
administrativ té MASHT-it Nr 05/2021, pér Normativin mbi Kuadrin Profesional té Arsimit
té Pérgjithshém Drejtoria Komunale e Arsimit né Rahovec Shpall:

KONKURS

Pér plotésimin e njé (1) pozite té liré té punés me kuadér profesional té arsimit, pér vitin
shkollor 2025/2026:

Titulli: Mésimdhénés/e pér Léndén e Gjuhés dhe Letérsisé Shqipe ( me kohé té caktuar)

Institucioni: Komuna e Rahovecit
Njésia: Drejtoria pér Arsim
Shkolla: SHML “Xhelal Hajda-Toni”
Lartésia e pagés 6.80 |
Data e njoftimit: 25.09.2025

Afati pér aplikim: 26.09.2025-25.10.2025

1. Pérshkrimii pérgjithshém i punés:

a. Té realizojé plan programin mésimor pér vendin e punés, né harmoni me
legjislacionin né fuqi, qé té rregullojé fushat pérkatése né vendin e punés;

b. Té zbatojé detyrat e punés duke siguruar cilésiné dhe kompetencés profesionale né
procesin e mésim-dhénies;

c. Té pérgatité me rregull plani mésimor, né pérputhje me kurrikulén bérthamé;

d. Té zbatojé metodologjité e reja t&é mésimdhénies dhe vlerésimit né pérputhje me
udhézimet kurrikulare;

e. Té mbajé ditarin personal té vlerésimit té nxénésve;

f. Té marré pjesé aktive né organizimet jashté mésimore me nxénés;
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Detyrat tjera qé jané té pércaktuara me legjislacionin né fuqi.

2. Kérkesat e pérgjithshme pér pranim:

~F @mmpan oy

Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

Té keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

Té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

Té mos keté né fugi maseé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik;

Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér
pozitén,

Kategorinég, klasén apo grupin pérkatés; dhe

Té kalojé me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété ligj.

3. Kushtet dhe kriteret e pérzgjedhjes sé kandidatéve:

Pér
pér
me

zgjedhja e kandidatéve do té béhet né bazé té kritereve té pércaktuara nga DKA né
puthje me ligjet qé e rregullojné fushén e arsimit parauniversitar dhe né pérputhje
udhézimet administrative pérkatése. Kandidatét e kualifikuar me drejtime jo

pérkatése dhe ata té pakualifikuar sipas kétyre ligjeve dhe UA-ve nuk do té merren né

shq

yrtim, vetém né rast se nuk ka té kualifikuar.

4. Dokumentet e nevojshme:
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Formulari i aplikimit (i plotésuar);

Jetéshkrimi i kandidatit (CV);

Kopjet e dokumentit personal (letérnjoftim ose pasaporté);

Kopjen e ekstraktit té lindjes;

Kopjet e diplomave té dhéna nga institucionet arsimore té noterizuara
(personat qé kané diplomuar jashté Kosovés duhet t'i kené diplomat e
nostrifikuara nga MAShTI);

Niveli master- ( 300ECTS);

Sistemin katérvjecar;

Bachelor - (katérvje¢ar 240 ects).

Kopjet e déshmisé sé punésimit, nése éshté i/e punésuar;

Kopjet e déshmisé sé trajnimeve nése ka;

Dokumenti qé nuk jeni dénuar me vendim té formés sé preré (léshuar nga
Gjykata Themelore, jo mé i vjetér se 6 muaj);



5. Ményra e aplikimit;

Dokumentacioni i aplikimit dorézohet né kopje fizike sé bashku me formularin e
aplikimit né zyrat e DKA. Formulari i aplikimit merret né DKA, si dhe mund té shkarkohet
nga linku: https://konkursi.rks-gov.net.

6. Ményra e vlerésimit té kandidatéve /aplikantéve

e Testimi me shkrim;
e Intervista.

7. Kriteret e vlerésimit;

1. Procedura e vlerésimit té konkursit publik pérmban gjithsej njéqind (100) piké, ku kalueshméria éshté
arritja e sé paku pesédhjeté e pesé (55) pikéve nga té gjitha fazat e konkursit publik.

2. Pér pozitat té cilat nuk kérkohet testim me shkrim, jeté pérshkrimi (CV) i kandidatit vlerésohet deri né
tridhjetd (30) piké, ndérsa intervista vlerésohet deri né shtatédhjeté (70) piké.

3. Pér pozitat té cilat kérkohet testimi me shkrim, jeté pérshkrimi (CV) i kandidatit vlerésohet deri né
dhjeté (10) piké, testimi me shkrim deri né shtatédhjeté (70) piké dhe intervistomi deri né njézeté (20)
piké.

Kriteri i kalueshmérisé sé testimit me shkrim éshté pesédhjeté (50) piké

8. Sqarime shtesé:

a. Dokumentet duhet té jené né kopje sepse ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet do té
kérkohen me rastin e intervistés;

b. Informata té sakta dhe té vérteta do té konsiderohen vetém ato té cilat jané té
déshmuara me dokumente (jo ato gé jané vetém té deklaruara pa déshmi);

c. Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté
dhe proporcional, si¢ specifikohet né Ligjin pér Zyrtarét Publik.

d. Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé dhe aplikacionet e mangéta nuk
pranohen.
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Républika e Kosovés Komuna e Rahovecit
Republika Kosova - Republic of Kosovo OpStina Orahovac - Municipality of Rahovec

Opstinsko Odeljenje za Obrazovanje

Br. prot.: 04/ § 77 Dana:2\ 9 /2025

Na osnovu ¢lana 78 stav 2, ¢lana 80, ¢lana 81182 Zakona br. 08/L-197 o javnim sluZbenicima,
stava 5 ¢lana 8 Uredbe (VRK) br. 19/2024 o postupcima za izbor i imenovanje direktora,
zamenika direktora, nastavnika, stru¢nih saradnika, asistenata, instruktora i sekretara u
javnim obrazovnim i obuénim ustanovama (VOOI) preduniverzitetskog obrazovanja,
Administrativno uputstvo MONTI -a br. 05/2021 o Normativu o stru¢nom okviru opsteg
obrazovanja, Opstinska direkcija za obrazovanje u Orahovcu, ponovno objavljuje:

KONKURS

Za popunjavanje dva (2) upraZnjena radna mesta stru¢nim obrazovnim osobljem, za

Skolsku 2025/2026. godinu:

Naslov: Nastavnik/ica za albanski jezik i knjiZevnost (za odredeno vreme)

Institucija: Opstina Orahovac
Jedinica: Odeljenje za obrazovanje
Skola: SNOS ,DZelal Hajda - Toni"

Nivo plate 6.80

Datum obavestenja: 25.09.2025
Datum prijave: 26.09.2025-25.10.2025

1. Opsti opis posla:

d.

b.

e.
f.

g-

Da sprovede nastavni plan i program za radno mesto, u skladu sa vazZec¢im zakonskim
propisima, radi regulisanja relevantnih oblasti na radnom mestu;

Da realizuje radne zadatke obezbedujuéi kvalitet i stru¢nu kompetentnost u
nastavnom procesu;

Da redovno priprema planove ¢asova, u skladu sa osnovnim nastavnim planom i
programom; '

Da sprovede nove metodologije nastave i ocenjivanja u skladu sa nastavnim planom i
programom;

Vodite li¢ni dnevnik procene uéenika;

Aktivno uéestvujte u vannastavnim aktivnostima sa ucenicima;

Druge duznosti koje su utvrdene vaze¢im zakonodavstvom.
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2. Opsti zahtevi za prijem:

Da je drZzavljanin Republike Kosovo;

Da ima punu sposobnost delovanja, u skladu sa vaze¢im zakonskim propisima;

Da te¢no govori najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;
Da je sposoban da izvrsi relevantni zadatak;

Da ne bude osudivan za namerno pocinjeno krivi¢no delo;

Ne bi trebalo da postoji disciplinska mera za te$ke prekrsaje u javnoj instituciji;

Da ima obrazovanje, stru¢no radno iskustvo i/ili veStine potrebne za radni poloZzaj,
Relevantna kategorija, razred ili grupa; |

Da uspesno poloZio procedure prijema utvrdene ovim zakonom.

RO s T

3. Uslovii kriterijumi izbora kandidata:

Izbor kandidata ¢e se vrsiti na osnovu kriterijuma koje odredi odeljenje za obrazovanje
u skladu sa zakonima koji reguliSu oblast preduniverzitetskog obrazovanja i u skladu sa
relevantnim administrativnim uputstvima. Kvalifikovani kandidati sa nebitnim
smerovima i oni koji nisu kvalifikovani prema ovim zakonima i A.U nece biti razmatrani,
osim ako nema kvalifikovanih kandidata:

4. Potrebna dokumentacija:

Prijavni formular (popunjen);

Biografija (CV) kandidata;

Kopije liénih dokumenata (licna karta ili pasos);

Kopija izvoda iz maticne knjige rodenih;

Kopije diploma izdatih od strane notarizovanih obrazovnih institucija (lica
koja su diplomirala van Kosova moraju imati diplome overene od strane MONTI
-ja);

Master nivo - (300ECTS);

Cetvorogodisniji sistem;

Batchelor - (¢etvorogodisnje 240 ECTS).

Kopije dokaza o zaposlenju, ako je zaposlen;

Kopije sertifikata o obuci, ako ih ima;

Dokument da niste pravosnazno osudivani (izdao ga je Osnovni sud, ne stariji
od 6 meseci);
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5. Nacin prijave;

Dokumentacija za prijavu se podnosi u stampanom obliku zajedno sa formularom za
prijavu kancelarijama odeljenja za obrazovanje. Obrazac za prijavu je dostupan u odeljenju za
obrazovanje i moZe se preuzeti sa linka: https://konkursi.rks-gov.net

6. Nacin ocenjivanja kandidata/prijavljenih

e Pismeno testiranje;
e Interviju.

7. Kriterijumi za ocene;

1. Postupak ocenjivanja javnog konkursa sadrii ukupno sto (100) poena, gde je prolaznost ostvarenje
najmanje pedeset pet (55) poena iz svih faza javnog konkursa.

2. Za polozaje koje ne zahtevaju pisani test, CV kandidata se ocenjuju do trideset (30) poena, dok se
intervju ocenjuje do sedamdeset (70) poena.

3. Za pozicije koje zahtevaju pismeni test, CV kandidata se ocenjuje do deset (10) poena, pismeni test do
sedamdeset (70) poena, a intervju do dvadeset (20) poena.

Prolazni rezultat na pismenom testu je pedeset (50) poena.

8. Dodatna pojasnjenja:

a. Dokumenta moraju biti u kopijama jer se nece vradati, dok ¢e origiriali biti trazeni
tokom intervjua;

b. Samo informacije koje su dokazane dokumentima (ne one koje su samo navedene bez
dokaza) smatrace se ta¢nim i istinitim;

c. Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravednu i srazmernu
zastupljenost, kako je navedeno u Zakonu o javnim funkcionerima.

d. Prijave podnete nakon roka i nepotpune prijave nece biti prihvaéene.
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