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Republika e Kosovés Komuna e Rahovecit
Republiler Kosova — Republic of Kosove Opstina Orahovae - Municipality of Rahover

Opstinsko Odeljenje za Obrazovanje
Br.prot: 04/ &0 2 Dana:! ',-' 0/ f2025

Na osnova €lana ?H stav 2, lana BO, clana 81182 Zakona br. L‘JB,#L 19?0 javnim sluzbenicima,
slava 5 Clana 8 Uredbe (VRK) br, 19/2024 o postupcima za Izbor i imenovanje direktora,
zamenila direktors, nastavaika, strucnih saradnils, asistenata, instrulttora | seleretara u
javnim obrazovnim 1 obucnim ustanovama (VOOI) preduniverzitetskog obrazavanja,
Administrativio uputstvo MONTI -a br. 05/2021 o Normativu o struénom eloviru opéteg
obrazovan]a, Opstinska direkclja za obrazovarnje u Orahoven objavijuje:

KONKURS

Za popunjavanje jednog {1) uprainjenog radnog mesta strucnim obrazovhim osobljem, za
skolsku 2024/2025. godinu:

Maslov: Nastavnikiica za predmet matematike

Institucija: Opétina Orahovac.
Jedinica: Odeljenju za obrazovanje.
Skola: SNOS "Lidhja ¢ Prizrenit"

Nivo plate 5.6

Datum prijave: 08.01. 2025

Datum prijave: 09,01.2025-07,02.2025

1. Opsti opis posla:

a. Dasprovede nastavni plan [ program za radno mesto, v skladu sa vazedim zakonsldm
propisima, radi regulisanja relevantnih oblasti na radnom mesty;

b. Da realizuje radne zadatke ohezbedujuci lkvalitet i struénu kompetentnost u
nastavnom procesuy,

¢. Da redovnio priprema planove asova, u skladu sa osnovnim nastavnim planom i
PrOETAmoni;

d. Dasprovede nove metodologije nastave | ocenjivanja u skladu sa nastavnim planom i
programonm;

e. Vodite liéni dnevnik procene utenika;
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Alttivno ugestvujte u vannastavnim aktivnostima sa utenicima;
Druge duznosli keje su utvrdene vazelim zakonndavstvom,

2. Opst zahtevi za prijem:

mhan o
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Da je drzavljanin Republike Kosovo;

Da Ima punu spesobnost delovania, u skladu sa vazecim zakonskim propisima;

Da tecno govori najmanje jedan od sluzbenih jezila, u skladu sa Zakonom o jezicima;
Daje sposoban da izvrsi relevantni zadatalk;

Da ne bude osudivan z4 namerno podinjeno krivienn delo;

Ne bi trebalo da postoji disciplinslea mera za teske prekrsaje u javnoj instituciji;

N3 ima obrazovanje, strudno radno Iskustva i /il vestine polrebne za radnl polozaj,
Helevantna kategorija, razred ili grupa; 1

Da uspesno polozio procedure prijema utvrdene ovim zakonom.

3. Uslovi i kriterijumiizbora kandidata:

lzbor kandidata ¢e se vrsiti na osnovu kriterijuma koje odredi odeljenje za ohrazovanje u
skladu sa zakonima koji regulifu oblast preduniverzitetskog obrazovanija i v skladu sa
relevantnim administrativnim uputstvima. Kvalifikovani kandidati sa nebitnim smerovima i
eni keoji nisu kvalifikovani prema ovim zakonima i AU nece bitl razmatrani, nsim ako nema
kvalifilkovanih kandidata:

4. Potrebna dolkumentacija:

L

Prijavni formular (popunjen};

Biografija (CV) kandidata;

Kopije licnih dokumenata (liéna karta ili pasos);

Kopija izvoda iz mati¢ne knjige rodenih;

Kopije diploma izdatih od strane notarizovanih obrazovnih institucija (lica
koja su diplomirala vam Kosova moraju imati diplome overene od strane MONTI
-ja);

Master nivo - (300ECTS);

CetvorogodiSnji sistem;

Batchelor - (cetvorogodisnje 240 ECTS).

Kopije dekaza o zaposlenju, ako je zaposlen;

Kopije sertifikata o obuci, ako ih ima;

Dokument da niste pravosnazno osudivani (izdao ga je Osnovai sud, ne starifi
ol 6 meseci);

5. Nagin prijave;
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Dokumentacija za prijavu se podnosi u dtampanom obliku zajedno sa formularom za
prijavu kancelarijama edeljenja za obrazuvanje, Obrazac za prijavu je dostupan u odeljenju za
abrazovanje | moze se preuzetisa linka: https:/konlkursirks-sov.anet

6. Mectod ocene;

Biografija (CV) kandidata;
Pismeno testiranje;
lIsmeni intervju.

7. Kriterijumi za ocene;
L. Postupak ocenjivanja javnog konkursa sadrfi ukupno sto (100) poena, gde |e prolaznost ostvarenje

najmanje pedeset pel (55) poena iz svih faza javnog konlkursa,

2. Za paoloiaje koje ne zahtevaju pisani test, CV kandidata se ocenjuju do trideset (30) poena, dok se
Intervju ocenjuje do sedamdeset (70) poena.

3. 3 poricije koje zahtevaju pismeni test, CV kandidata se acenjuje do deset (10) poena, pismeni test do
sedamdeset (70) poena, 3 intervju do dvadeset (20) poena.

Prolazni rezultat na pismenam testu je pedeset (50) poena,

8. Dodatna pojaSnjenja:

.

Dokumenta moraju biti u kepijama jer se nece vracati, dok ¢e originali biti trazeni
tokom interviva;

Samo informacije koje su dokazane dokumentima (ne one koje su samo navedene hez
dukaza) smatrace se tadnim i istinitim;

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravednu i srazmernu
zastuplienost, kalko je navedeno u Zakonu o javnim funkcionerima.

Prijave podnete nalkon roka i nepotpune prijave nece hiti prihvacene.

P Avni Morina
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