Republika e Kosoviés _ Komuna e Rahovecit
Republify Kosova — Republic af Kosovo psting Grahovac — Municipality of Ruhiovec

Opstinsko Odeljenje za Obrazovanje
Br, prot.; naup 4,5 Dana: /7 ,f_ _,_,f2r125

Na osnovu clana 7H stav 2, ¢lana 80, ¢lana 81 182 Zakona b1 UH;‘I 19? 0 ]wnlm sluzhenicima,
stava G Elana B Uredbe (VRK) br. 19/2024 o postupcima za izhor | imenovanje direktora,
zamenika divektora, nastavnika, struénih savadnika, asistenata, instruktora i sekretara u
javnim obrazoynim i obuénim ustanovama (VOOI) preduniverviletskog obrazovania,
Administrativiio uputstve MONTI <a br. 05/2021 o Normativu o stru¢nom okviru opsteg
obrazovanja, Opétinska direkeija za obrazovanje u Orahovew, objavijuje:

KONKURS

Za popunjavanje jednog (1) uprainjenog radnog mesta strucnim obrazovnim osobljem, za
skolsku 2024/2025. godinu:

Maslov; Nastavnik/ica za predmet Prava (za odredeno vreme)

Institucija: (Jpitina Orahovac.
Jedinica: Odeljenju za abrazovanje,
Skola: VOOL "Selajdin Mullaabazi - Mici"
Nivo plate 58

Datum obavestenja: 11.02.2025
Datum prijave: 12.02.2025-13.03.2025

1. Opsti opis posla:

a. Dasprovede nastavni plan i program za radno mesto, u skladu sa vazecim zakonskim
propisima, radi regulisanja relevantnih oblasti na radnom mestu;
b. Da realizujc radne zadatke obezbedujuéi kvalitet | struénu kompetentnest u

nastavnom procesuy;

¢. Da redovno priprema planove £asova, u skladu sa osnovnim nastavnim planom i
QIOgrArom;

d. Dasprovede nove metodologije nastave { ocenjivanja u skladu sa nastavnim planom i
programonm;

e. Vodile litni dnevnik procene ucenika;
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f.
g

Aktivno utestvujte u vannastavnim aktivinostima sa ucenicima;
Druge duznosti koje st utvrdene vaZedim zakonodavstvom

2. Opst zahteviza prijem:

B

Da je driavljanin Republile Kosovo;

Da ima punu sposobnost delovan]a, u skladu sa vazecim zakonskim propisima;

Da teéno govori najmanje jedan od sluzbenih jerika; u skladu sa Zalkonom o jezicima;
Da je sposuban da {zvrsi relevantnl zadatak;

Da ne bude osudivan #a namerno potinjeno krivicno delo;

Ne bi trebalo da postoji disciplingka mera za teSke prekrsaje u javno) institucifi;

D4 ima ohrazovanje, struéno radno iskustvo i /1l yeitine potrebne za radni poloZa),
Relevantna kategorija, razred ili grupa; |

Da uspesno poloZio procedure prijema utvrdene ovim zakonom,

3. Uslovii kriterijumi izbora kandidata:

Izbor kandidata ¢e se vrEiti na osnovu kriterijuma keje odredi odeljenje za obrazovanje u
skladu sa zakonima koji regulifu oblast preduniverzitetskog obrazovanja i u skiadu sa
relevantnim administrativoim uputstvima, Kvalifikovani kandidati sa nebitnim smeroyvima i
oni koji nisu kvalifikovani prema ovim zukonima i AU nece bili razmatrani, osim ako nema
kvalilikovanih kandidata:

4, Potrcbna dokumentacija:

Prijavni formular (popunjen);

Biografija (CV) kandidata;

Kopije li¢nih dokumenata (li¢na karta ili pasos);

Kopija izvoda iz maticne knjige rodenih;

Kopije diploma izdatih od strane notarizovanih obrazovnih institucija (lica
koja su diplomirala van Koseva moraju imati diplome overene od strane MONTI
Ja);

Master nivo - (300ECTS);

Cetvorogodisnji sistem;

Batchelor - (tetvorogodisnje 240 ECTS).

Kopije dokaza o zapeslenju, ako je zaposlen;

Kopije sertifikata o obnci, ako ih ima;

Dokument da niste pravosnazno osudivani (izdao ga je Osnovni sud, ne stariji
od 6 meseci);

5. Natin prijave;
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Dokumentacija za prijavu se podnosi u Stampanom obliku zajedno sa formularom za
prijavu kancelarifama odeljenja «a obrazovanje. Obrazac za prijavu Je dostupan uodeljenju za
ohrazovanje | moie se preuzeti sa linka:https://kankursi.rks-gov. net.

6, Metod ocene;

¢ Biografija (CV) kandidata;
« Pismeno testiranje;
¢ Usmeniintervju.

7. Eriterijumi za ocene;
1. Postupak ocenjivanja javriog kenkursa sadréi ukupno sta (100) poena, gde |e prolaznost ustvarenje
najmanje pedeset pet (55) poena iz svih faza Javnog konkursa

2. Za poloiaje koje ne zahtevaju pisani test, € kandidata se ocenjuju do trideser (30} poena, dok se
intervju acenjuje do sedamdeset (70) poena.

3. Za pozicije koje zahtevaju pismeni test, TV kandidata se ocenjuje do deset (10) poena, pismenl test do
sedamdeseat (70) poena, a intervju do dvadeset (20) poena,

Fralazni rezultat na pismenom tastu je pedeset (50) poena.

8. Dodatna pojasnjenja:

4. Dokumenta moraju bili u kopijama jer se nede vracatl, dok e ariginali biti trazeni
tokom interviua;

b. Samo informacije koje su dakazane dokumentima (ne one koje su samao navedene bez
dokaza) smatrace se tacnlm [ istinitim;

¢ Nevedinske zajednice i njihovi pripadnict imaju prave na pravednu i srazmernu
zastupljenost, kako je navedeno u Zalonu o javnim funkcionerima.

d. Prijave podnete nakon roka { nepotpune prijave nece biti prihvacenc.

Avni Morina

.'- ; vy li]_.p._-- : .. [ 4 q:“.l_‘;_;_.i
- .:_: ] : irektor
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