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Republika e Kosovés Komunae Ralmver_‘il
Republika Kosova - Republic of Kosove Opsting Orahovae — Municipality of Rahove

Opstinske Odeljenje za Obrazovanje
Br. prot. Ddl,"f:'"'rf{' Dana: /< HL,__J'ZDE'-'-

Na osnovu Elana 78 stav 2, Elana 80, Elana FH i 82 ?akon’l br. 08/L- 19‘? o javnim sluzbenicima,
stava 5 €lana 8 Uredbe (VRK) br. 19/2024 o postupcima #d izbor i imenovanije dircktora,
zamenila direkiora, nastavnila, struénlh saradnika, asistenata, instruklors i sekretara u
javnim obrazovnim i obufnim ustanovama (VOOI) preduniverzitetskog obrazovanja,
Administrativne uputstvo MONTI -a br. 05/2021 o Normativu o struénom okviry opéteg
ohrazovanjd, opstinsko odeljenje za obrazovanje u Orahoven, ohjavljuje:

KONEKURS

Za popunjavanje jednog (1) uprainjenog radnog mesta strucnim obrazovnim osobljem, za
skolsku 2024/2025. godinu:

Naslov: Nastavnik/ica za predmet Nemackog Jezika

(za odredeno vreme)

Institucija: Opstina Orahovac.
Jedinica: Odeljenju za nhrazovanje.
Skola: ¥$S "Ukshin Hoti"

Nivo plate 5.8

Datum obavestenja: 12..02.2025
Datum prijave: 13.02.2025-14.03.2025

1. Opsti opis posla:

a. Daspraovede nastavni plan | program za radno mesto, u skladu sa vaZedim zakonskim
propisima, radi regulisanja relevantnih oblast na radnom mestu;

b. Da realizuje radne zadatke obozbedujuéi kvalitet 1 struénu kompetentnost u
nastavnom procesu;

c. Da redovno priprema planove ¢asova, u skladu sa osnovnim nastavnim planom i
PrOEramon;
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d.

e,
f,

B

D sprovede nove metodelogije nastave | ocenjivama u skladu sa nastaviim planoin i

programam;

Vodite litni dnevnik procene ucenika;
Alklivno uiestvujte v vannastavnim akiivnostima sa utenicima;
Druge duznosti koje su utvrdene vazecim zakonodavstvon.

2, Opstizahtevi za prijem:

s

Da je driavljanin Republike Kosovo,

Da ima punu sposcbnest delovania, u skdadu sa vazedim vakonskim propisima;

Da telno govorl najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;
Da je spasaban da izvrdi relevantni vadatak;

D}a ne bude osudivan za namerno pocinjenc krivicno delo;

Ne bi trebalo da postoji disciplinska mera 2a teske prelrsaje u javnoj instituciji;

Da ima obrazovanje, struéno radno iskustvo 1/ili vestine petrebne za radni pelezaj,
Relevantna kategorija, razred ili grupa; 1

Da uspedno poleZio procedure prijema utvrdene ovim zalkonom.

3. Uslovii kriterijumi izbora kandidata:

lebor kandidata ¢o se vrSili na osnovu kriterijuma koje odredi odeljenje za obrazovanje u
skladu sa wakonima koji regulisu oblast preduniversitetskog obrazovanja i u skladu sa
relevantnim administrativinim uputstvima. Kvalifikovani kandidati sa nebitnim smerovima i
oni koji nisu kvalifikovani prema ovim zakonima | AU nece bitl razmatrani, osim ako nema
levalifikovanih kandidata:

‘4. Potrebna dokumentacija;

Prijavni formular (popunjen);

Biografija (CV) kandidata;

Kopije liénih dokumenata (licna karta ili pasos);

Kopija izvoda iz mati¢ne knjige rodenih;

Kopije diploma izdatih od strane notarizovanih obrazovnih institucija (lica
koja su diplomirala van Kesova moraju imati diplome overene od strane MONTI
-jal;

Master nivo - (300ECTS);

Cetvorogodisnji sistem;

Batchelor - (tetvorogodisnje 240 ECTS).

Kopije dokaza o zaposlenju, ako je zaposlen;

Kopije sertifikata o obuci, ako ih ima;

Dolkument da niste pravosnazno osudivani (izdap ga je Osnovni sud, ne starifi
o 6 meseci);
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5. Nacin prijave;

Dokumentacija #a prijavu se podnpesi u Stampanom obliku zajedno sa formularom za
prijavy kancelarijama odeljenja za obrazovanje. Gbrazac za prijavu je destupan u odeljen|u za
abrazovanje | moie se preuzeti sa linka: hilps:/leonkursirks-gov.net

6. Metod ocene;

s Biografija (CV) kandidata;
¢ Pismeno testiranje;
« Usmeni intervju.

7. Kriterijumi za ocene;
1. Postupak ocenjivanja javneg konkursa sadrii ukupno sto (100) poena, gde je prolaznost ostvarenja

najmanje pedeset pet (55) poena iz svih faza Javnog kankursa,

2. 7a poloZaje koje ne zahtevaju pisani test, €V kandidata se ocenjulu da trideset (320) poena, dok se
Intervju aeenjuje do sedarmdeset [70) poena.

3. Za pozicije koje zahtevaju plsmeni test, CV kandidata se ccenjuje do deset (10) poena, pismen] test do
sedamdeset (70) poena, a intervju do dvadeset (20) poena,

Prolazni rezultat na pismenom testu je pedeset {50) paena.

8. Dodatna pojasnjenja:

a. Dolumenta maraju biti u kopijama jer se nece vracati, dok ¢e originali biti traZeni
tokom intervjua;

b, Samo informacie koje su dokazane dokumentima (ne one koje su samn navedene bz
tlokaza) smatrace se taénim i istinitim;

c. Nevedinske vajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravednu i srazmernu
zastupljenost, kako je navedeno u Zakonu o javnim [unkcionerima.

d. Prijave podnete nakon roka i nepotpune prijave nece hiti prihvadene,

_ Avni Marina
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