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Republika e Kosovies Komuna e Rahovecit
Republila Kosova - Republicof Kosove Opstiv Orahovae — Municipality of Rahover

Opstinsko Odeljenje za Obrazovanje

Br. p]ni 4/ Dana; <7 ,J‘ 2 f2025

Na osnovu clana ?B stav 2 clana 80, élana 8] i EE Zakona br, 08/L-197 o javnim sluzbenicima,
stava 5 élana B Uredbe (VRK) br 19;5(:.:4- t postupcima za (zbor | imenovanje direktors,
zamenilea direktora, nastavnilka, struénih sarvadnilka, asistenata, instrulttora i sekretara u
javnim obrazoynim i obu¢nmim ustanoyvama (VOOI) preduniverzitetskog obrazovania,
Administrativno uputstvo MONT! -a br. 05/2021 o Normativu o strufnom okyiru opsteg
ohrazovanja, Opilinska direleija 7a obrazovanje u Orahoveu abjavijuje:

KONKURS

Za popunjavanje jednog {1) uprainjenocg radnog mesta struénim chrazovnim osobljem, za
Skolsku 2024/2025. godinu:

Naslov: Nastavnik/ica za predmet Matematile, (za odredeno vreme)

Institucijaz Opstina Orahovac.
Jedinica: (ddeljenju za obrazovanje.
Skola: SNOS "Rilindja"

Nive plate 6.10

Datum obavestenja: 21.02.2025
Datum prijave; 22.02,2025-22.03.2025

1. Opsii opis posla:

a. Dasprovede nastavni plan i program za radno meste, u skladu sa vaZecim zakonskim
propisima, radi regulisanja relevaninih oblasti ng radnom mesty;
h. Da realizuje radne zadatle obezbedujuél kvalitet i strutnu kompetentnost u

nastavnom procesy;
¢, Da redovno priprema planove casova, u skladu sa osnovnim nastavnim planom i

programon;

d. Dasprovede nove melodologije nastave | ocenjivanja u skladu sa nastavnim planom i
programont;

e. Vodite litni doevnik procens ucenika;
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f.  Aktivno ucestvujfe u vannastavoim aktivnoslima sa uéenicima;
g. Druge duinesti koje su utvrdene vazecim zakonodavstven

2, Opstizahtevi za prijem:

a. Da jedriavlijanin Republilke Kosovo;

b, Daima punu sposabnost delovanja, v skladu sa vazecim zakonskim propisima;

e, Datedno govorl najmanje jedan od sluzbenih jezilka, u skladu sa Zakonom o jezicima;
d. Daje sposoban da izvrsi relevantni zadatalg

e. Da ne bude osudivan za namerno poéinjeno krivitno delo;

f. Ne bitrebalo da postoji disciplinska mera za teske prekrsaje u javneg) institucijl;

g. Daima obrazovanje, struéno radno iskustvao i /ili vestine potrebne za radni polozaj,
h, Relevantna kateporija, razred ili grupa; |

Da uspesno polofio procedure prijema utvrdene ovim zakonom.

3. Uslovii kriterijumi izbora kandidata:

lzhor kandidata e se vrsiti na osnovu kriterijuma koje odredi odeljenje zu obrazovanje u
skladu sa zalonima loji regulisu oblast preduniverzitetskog obrazovamja | u skladu sa
relevantnim administrativnim uputstyima. Kvalifikovani kandidati sa nebitnim smerovimai
ani koji nisu kvalifilkovani prema ovim zakonima 1 AU nece biti razmatrani, osim ako nema
lkvalilikovanih kandidata:

4. Potrebna doltumentacija:

= Prijavni formular (popunjen};

e Biografija (CV) kandidata;

= Kopije licnih dokumenata (li¢na karta ili pasos);

¢+ Kopijaizvoda iz maticne knjige rodenih;

« Kopije diploma izdatih od strane notarizovanih obrazovnih institucija (lica
kaja su diplomirala van Kesova moraju imati diplome overene ad strane MONT!
Jjal;

o Master nivo - (300ECTS);

e Cetvorogodisnji sistem;

« Batchelor - (CetvorogodiSnje 240 ECTS).

¢ Kopije dokaza o zaposlenju, ako je zaposlen;

+ Kopije sertitikata o obuci, ako ih ima;

¢ Dokument da niste pravosnazno osudivani (izdao ga je Osnovni sud, ne starijfi

ad 6 meseci);

5. Nadin prijave;
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Dolkumentacija »a prijave s¢ podnosi u Stampanom obliku zajedno sa formularom za
prijavu kancelarijama odeljenja za obrazovanje. Obrazac za prijavu Je dostupan uedeljenju za
chrazovanje | moZe se preuzetisa linkathttps://konkursi rks-gov.net.

6. Melod ocene;

s Biografija (CV) kandidata;
¢ Pismeno testiranje;
« Usmeniintervju.

7. Kriterijumi za ocene;
L. Postupak ocenjivanja javnog konkursa sadrii ukupno sto (100) poend, gde je prolaznost ostvarenje

najmanje pedeset pet (55) poena iz svih faza javnog konkursa,

2. Za poloiaje koje ne zahtevaju pisani test, CV kandidata se ocenjuju do trideset (30) poena, dok se
mtervu ecenjuje do sedamdeset {70) poena.

3. Za pozicije koje zabitevaju pismen test, CV kandidata se ocenjufe do deset (10) poena, plsmeni test do
sedamdeset (70) poena, 3 intervijl do dvadeset (20) poena.

Prolazni rezultat na pismenom testu je pedeset {58) poena.

8. Dodatna pojasnjenja:

a. Dokumenta moraju hiti u kopijama jer se nece vracati, dok ¢e onginali biti trazeni
tokom intervijua;

b, Samoinformacije koje su dokavane dokumentima (ne one koje su samo navedene bez
tokaza) smatrace se tacnim i istinitim,

c. Nevedinske zajednice i njihavi pripadnici imaju pravo na pravednu i srazmernu
zastupljenost, kakeo je navedeno u Zakonu o javnim funkcionerima,

d. Prijave podnele nakon roka | nepotpune prijave nece biti prihvacene.
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