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Republika e Kosovés Komuna e Rahovecit
Republika Kosava - Republic of Kosove Opstina Orahovac - Municipality of Rahovec

Opstinsko Odeljenje za Obrazovanje

Br, prot.: [}'4‘2.1;{4-{3' Dana:f‘f._{'ilfg,r'EDZG
Na osnovu €lana 78 stav 2, ¢lana 80, flana 81 i 82 Zakona br, 08/L-197 o javnim sluZzbenicima,
stavg 5 Clana 8 Uredbe (VRK) br. 19/2024 o pustupcima za izbhor i imenovanje direltora,
zamenika direktora, nastavnika, strufnlh saradnika, asislenata, instruktora i sekretama o
javnim obrazovnim i obutnim ustanovama (VOOI) preduniverziletskog obrazovania,
Administrativno uputstvo MONTI -a br. 05/2021 o Nermative o strufnom olviru Upstep
obrazovanja, upstinsko odeljenje za obrazevanje u Orahovey, objavijuje:

KONKURS

£a popunjavanje jednog (1) uprainjenog radnog mesta struénim obrazovnim osobljem, za
skolsku 2024/2025. godinu:

Naslov: Nastavnildica za predmet Engleskoy Jezika (za odredeno
vreme)

Institucija: Opdtina Orahovac.
Jedinica: Odeljenju za abrazovanje.
Skola: VSS "Mleshin Hoti"

Nivo plate 5.8

Datum obave§tenja; 19.02.2025
Datum prijave: 20.02,2025-20.03.2025

1. Opsti opis posla:

4, Dasprovede naslavni plan i program 7a radno mesto; u skladu sa vazedim zakonskim
propisima, radi regulisanja relevantnih oblasti na radnom mestu;

h. Da realizuje radne zadatke obezbedujudi kvalitet i strufnn kompetentnost o
nasltavnom procesy;

. Da redovnu priprema planove éasova, u skladu sa osnovnim nastavnim planom |
programonm;
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Da sprovede nove melodologije nastave 1 ocenjivanja u skladu sa nastavnim planom i
Programont;

Vodite litni dnevnik procene ucenila;

Aletivne ufestvulte u vannastavnim aktivnestima sa uéenicima;

Druge duznosti keje su utvrdene vajedim zakonodavstvom.

2. Opstizahtevi za prijem:
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Da je drzavljanin Republike Kosovo;

Da ima punu sposobnost delovanjy, u skladu sa vazecim zakonskim propisima;

Da tedno govorl najmanje jedan od sluzbenih jezila, v skladu sa Zakonom o jezicima;
Da je sposoban da fzvrii relevantnl zadatak;

[¥a ne bude osudivan za namerno pecinjeno lriviéno delo;

Ne bi trebalo da postoji disciplinska mera za tedke prekriaje u javnoj instituciji;

Da ima obrazovanje, struéno radno iskustvo i /ill vesStine potrebne za radni polozaj,
Relevantna kategorija, razred {1l grupa; |

D4 uspesno polozic procedure prijema utvrdene ovim gakonom.

3. Uslovii kriterijumi izbora kandidata:

lzbor kandidata ce se vriiti na osnovu kriterijuma koje odredi odeljenje za nhrazovanjc u
sldadu sa zalkomima loji regulifu oblast preduniverzitetskog chrazevanja i u skladu s
relevantnim administrativnim vputstvima, Kvalifikovam kandidati sa nebitnim smerovima i
ani koji nisu kvalifikovani prema ovim zakonima i ALl nede biti vazmatrani, osim ako nema
kvalifikovanih kandidata:

4. Potrebna dokumecentacija:

Prijavni formular {(popunjen);

Biogratija (CV) kandidata;

Kopije licnih dokumenata (liéna karta ili pasos);

Kopija izvoda iz matiéne knjige rodenih;

Kopije diploma izdatih od strane notarizovanih ebrazovnih institucija (fica
loja su diplomirala van Kesova moraju imati diplome overene od strane MONTI
-jal;

Master nivo - (300ECTS);

Cetvoregodisnji sistem;

Batchelor - (€etvarogadisnje 240 ECTS).

Kopije dokaza o zaposlenju, ako je zaposlen;

Kopije sertifikata o obuci, alkko ih ima;

Dokument da niste pravosnazno osudivani (fzdeo ga je Osnovni sud, ne stariji
od 0 meseci);

5. Nadfin prijave;



Dokumentacija za prijavy se podnost u Stampanom obliku zajedno sa formularem za
prijavu kancelarijama odeljenja za obrazovanje. Obrazac za prijavu je dostupan uadeljenju 7a

obrazovanje | maZe se preuzetisa linka: Lilos: / /konlkursirks-mov el

6. Metod ocene;

e Biografija (CV) kandidats;
« Pismeno testiranje;
¢ Usmeni intervju.

7. Kriterijumi za ocene;
1. Postupak ocenjivanja javnog kenkursa sadrii ukupno sto (100) posna, gde & prolaznost ostvarenje
najmanje pedeset pet (55) poena iz svih faza javnog konkursa.

2. Za poloZaje koje ne zahtevaju pisani lest, CV kandidata se ocenjuju do trideset (20) poena, dok se
intervju ocenjuje do sedamdeset (73] poena.

3. Za pozicije koje zahtevaju pismeni test, CV kandldata se ocenjuje do deset (10) poena, pismeni test do
sadamdeset (70} poena, a intervju do dvadeset (20) poena.

Frolazni rezultat na pismenom testu j& pedeset (50} poena,
8. Dodaina pojasnjenja:

a. Dokumenta maraju biti u kopijama jer se nede vradati, dok ée ariginali biti trazeni
tokom intervjua;

b. Samo informacije koje su dokazane dokumentima (ne one koje su samo navedene bez
dokaza) smatrace se taénim i istinitim;

¢. Nevedinske zajednice i njithovi pripadnicl imaju pravo na pravednu | srazmernu
zustupljenast, lkako je navedeno u Zakonu o javnim funkcionerima.

d. Prijave podnets nakon roka | nepotpune prijave neée hiti prihvacene,




