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Republika e Kosoves Komuna e Rahovecit
Republifa Kosova - Republic of Kosovo Upstina Orahovace - Municipolity of Rahovec

Opstinsko Odeljenje za Obrazovanje
R, ]]T‘ﬂt 4/ 7 Dana; — {H [ {2025

Nd osnovutlana 78 stav 2, chm 80, cl:ma #1182 Zakona br. 08/L -1 97 o javnim sluzi:nemcmm
stava 5 clana 8 Uredbe (VRK) br. 19/2024 o postupcima za izbor i imenovanje dircktors,
wamenika direltora, nastavnika, struénih saradnila, asistenata; instruktora i selretara u
javnim obrazovnim 1 ohudnim ustanovama (VOOI) preduniverzitetskug obrazovanija,
Administrativno uputstve MONTT -a br. 05/2021 o Normativu o strutnom okviru opsteg
obrazovanjd, Opitinska direkeija za obrazovanje u Orahoveu objavijuje;

KONKURS

Za popunjavanje jednog {1) uprainjenog radnog mesta struénim ohrazovnim osabljem, za
Skolsku 2024/2025. godinu:

Naslov: Nastavnik/ica za predmet Elektronike (za odredeno vreme)

[nstitucija: Opstina Orahovac.
Jedinica: (Odeljenju za obrazovanije.
Skola: VOO! "Selajdin Mullaabazi - Mici"
Nivo plate 5.8

Datum obavestenja: 27.01.2025
Datum prijave: 28.01.2025-26.02.2025

1. Opstiopis posla:

a. Dasprovede nastavni plan i program za radno mesto, u skladu sa vaZzecim zakonskim
propisima, radi regulisanja relevantnih oblastl na radnom mestiy

b. Da realizuje radne zadatke obezbedujudi lvalitet | struénu kompelentnost u
nastavhom procesu;

c. Da redovno priprema planove ¢asova, u skladu sa osnovnim nastavnim planom i
programaom,

d. Dasprovede nove metodologije nastave [ ocenjivanja u skladu sa nastavnim planom [
programont;

e, Vodite li¢ni dnevnik procene ucenika;
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f. Aktivno ucestvujte u vannastavoim aktivnostima sa uéenicima

g,

Druge dugnosti koje su utvrdene vazecim zakonodavstvom.

Z. Dpst zahtevi za prijem:

=g R - S

Da je drzavljanin Republike Kosovo;

Da ima punu sposobnost delovanja, u skladu sa vazedim zakonskim propisima;
Datedno govori najmanje jedan od sluzhenih jezila, u slkdadu sa Zakonom o jezicima;
Da je sposoban da izvrsi relevantni zadatals;

[¥a ne bude osudivan za namerno pocinjenc krivicno delo;

Ne bi trebalo da postoji disciplinska merd za tedke prekrsaje u javno] instituciji;

D4 ima ohrazovanje, struénn radne iskustvo i /il vestine potrebne za radni poloZaj,
Relevantna kategorija, razred ili grupa; |

Da uspesno poletio procedure prijema utvrdene ovim zakonom.

3. Uslovii kriterijumi izbora kandidata:

Izbor kandidata ¢e se vrsiti na osnovu kriterijuma koje odredi odeljenje za obravovanje u
slkladu sa zakonima koji reguliu oblast preduniverzitetskog obrazovanja | u skladu sa
refevantnim administrativnim uputstvima. Kvalifikovani kandidati sa nebitnim smerovima |
onl koji nisu kvalifiltovani prema ovim zakonima | A.U nede biti razmatrani, osim ako nema
levalifikovanih kandidata:

4, Potrebna dokumentacija:

Prijavni formular (popunjen);

Biogralija [CV) kandidata;

Kopije lienih dokumenata (liéna karta ili pasos);

Kopija izvoda iz maticne knjige rodenih;

Kopije diploma izdatih od sbrane notarizovanih obrazevnih institucija (lica
kaja su diplomirala van Kosova moraju imati diplome overene od strane MONTI
jay;

Master nive - (300ECTS);

Cetvorogodisdnji sistem;

Batchelor - (Cetvorogodisnje 240 ECTS).

Kopije dokaxa o zaposlenju, ako je zaposien;

Kopije sertifikata o obuci, ako ih ima;

Dokument da niste pravosnaino osudivani (izdao ga je Osnovni sud, ne stariji
od 6 meseci);

5. Nacin prijave;
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Uokumentacija za prijavu se podnosi u $tampanom ebliku zajedno sa formularom za
prijavu kancelarijama odeljenja za obrazovanije. Obrazac za prijavu je dostupan uodeljenju za
obrazovanje i moie se preuzeti sa linka:hitps:/fkonkurs rks-gov.net,

6. Metod ocene;

¢ Biografija [CV) kandidata;
= Pismeno testiranje;
s« Usmeni intervju,

7. Kriterijumi za ocene;
L. Postupak ocenjivanja javnog konkursa sadrii ulkupno sto (100) poena, gde je prolaznost ostvarenje

najmanje pedeset pet (55) poena iz svih faza Javnog kankursa,

2, Za polodaje koje ne zahtevaju pisani test, CV kandidata se ccenjuju do trideset (30) poena, dok se
ntervu ooenjuje do sedamdeset [70) poena.

3. Za pozicije koje zahtevaju pismeni test, CV kandidata se ocenjuje do deset [10) poena, pismeni test do
sedamdeset (70} poena, a interviu do dvadeset (20) poena.

Prolaznl rezultat na pismenom testy je pedeseat [50) poena.

8. Dodatna pojasnjenja:

4. Dokumenta moraju biti u kopijama jer se nece yracati, dok ¢e originali biti trazeni
tokom intervjua;

b, Samo informacije koje su dokazane dokumentima (ne one koje susamo navedene bez
dokaza) smatrace se tacnim 1 istinitim;

. Mevedinske sajednice | njihovi pripadnici imaju prave ng pravednu | srazoiernu
zastuplienost, kalwo je navedenn u Zakanu o javnim funkcionerima.

. Prijave podnete nakon roka i nepotpune prijave nece biti prihvacene.

Avnj Morina
R el -'gg'\l;ﬁblﬁ.zg
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