Republika e Kosovés
Republika Kosove / Ropublic of Kosovae
Konrsisra o Retliozneeid

Ot ebnisnn S Tromcapmnin ot

Drejtaria Homunale = Arsimit-Odeljenje 1o Obrazovan]e-Depariment of Education

Dana. 07,04. 2025
Br.iprat (14%/ 55

Na asnovu clana 93(4) Ustava Republile Kosaovo, ¢lana 81, stav 8, 82 stav 4 i clana 83 stav 5 Zakons
o favnim funkcionerima, stavovima (c) i (d) ¢lana 5 Zakona br. 03/L.-068, o obrazovanju i opstinama
Republike Kosovo (Sluzbeni glasnik br. 30/15. jun 2008.), tlanova 19 i 35 Zakona br. 04/L.-032, o pre
duniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo (Sluzbeni glasnik br. 17/16. septembar 2071,
godine), ¢fana 2 Zakona br. 05/-021 o zastitl od diskriminacife, Slanovi 151 17 Zakona br. 05/L-020 0
rodnoj ravnopravnosti, élan 8 (4,5), Zakon br. 08/1-117 o Viadi Republike Kosavo [ ¢lana 19, stav 6
pod stav 6.2 Uredbe br. 09/2011 o radu Viade i Uredba (VRK) br. 14/2023 o oblastima administrativne
otlgovornosti Kancelarije premijera | ministarstava Uredba br. 19/2024, opstinsko odelfenje za
obrazovanje u Orahovou objavijuje:

D2 REDOVNIKONKURS ZA ODREPENIVREMENSKI| PERIOD
Naziv radnog mesta: Direktor/ka

MNaziv institucije za predskolsko obrazovanje:

1. Decije Obdaniste "Tulopanet” Orhaovac

Datum prijave: (8.04.2025 do 07.05.2025
Dugotrajnost imenovanja: Period od cetiri (4) godine
Koeficijent plate 6.7

Opste informacije

-- Prijave se primaju i podnose sa komplethom dokumentacijom kancelarijama odeljenja za obrazovanje u apstini
Orahovac, il elektranskinag imejl adresuhtips:/konkursirks-gov.nat.

— Konkurs je otvoren do:: 07,05, 2025

— Konkurs se objavljuje na zvanicnoj internet stranici opstine i u SIMBNJ,.

- Dokumenta podneta nakon roka | nepotpuna dokumenta nece biti razmatrani od strane Komisije.

Procena kandidata:
Procena znanja, vestina | profesionalnih kvaliteta kandidata vrsl se putem:

a) Pismeni test, koji Cini 50% ukupne ocene | nos| ukupno 100 poena.
b) Usmeniintervju &ini 50% ukupne procene, od dega je 30% prezentacija koncepta plana
razvoja skole, a 20% profesionalni partfolio.
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Uslovi koje kandidati moraju da ispune da bi ucestvovali na konkursu:
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Da je drzavljanin Republike Kosovo,

Da ima punu sposabnost delovanija, u skladu sa vazedim zakonskim propisima;

Da teCno govon najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;
Biti sposoban da izvrsi relevantni zadalak;

Oa ne bude osudivan za namerno podinjeno krvicne delo;

Ne bi trebalo da postoji disciplinska mera za feske prekriaje u javno| instituciji;

Imaju zavrseno univerzitetsko obrazovanje, nivoa kvaliflkacija koji Ispunjavaju uslove
prema vazecim struénim normama za opste cbrazovanje | nermama za strucno
obrazovanje;

Master diploma iz oblasti |iderstva, administracije ili menadzmenta u obrazovanju
(kvalifikacija od 300 ECTS, najmanje 5 godina univerzitetskog obrazovanja);

Master obrazovan|a (kvalifikacija od 300 ESPB/ 5 godina univerzitetskog obrazovanja):
Batchelor Cetvorogodisnje studije (kvalifikacija od 240 ECTS/ 4 godine univerzitetskog
ochrazovanja);

Da ima redovnu licencu za nastavu, u skladu sa smermicama za licenciranje nastavnika;
Uspesno zavrsio program struéne kvalifikacije za upravijanje, administraciju 1l
menadzment u obrazavanju, zasnovan na slandardima strucne prakse za direkiore
skola na Kosovu, koji hud| javna institucija koju je odobrio MONTI,

Da ima najmanje pet (5) godina radnog iskustva kao nastavnik u IEAA-AP;

Da uspesno poloZio procedure prijema utvrdene ovim zakanom,

Potrebna dokumentacija:
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Diploma zavr$enog fakulteta za odgovarajuéi nivo kvalifikacije u skladu sa élanavima
1.7, 1.8, 1.9l 1.10 aovog ¢lana;

Potvrda o uspesno zavrsenom programu obuke za liderstvo, administraciju il
menadZmentu obrazavanju, zasnovanomna standardima strucne prakse za direktore
skola na Kosovu, koji nudi javna instituclja koju je odobrio MONTI,

Ukoliko [ kandidal zavrdio masler studije iz oblasti liderstva, administracije ili
menadZmenta u cbrazovanju, nije potrebno da dostavlja dokaz/sertifikat o obuci iz
oblasti liderstva u obrazovanju u skiadu sa tatkom 1.12. ovog dlanka;

Kopija identifikacionog dokumenta (li¢ne karte);

Zdravstvenouveren|e|zdato u poslednjih sestmesec| od strana licencirane zdravsivene
ustanove, kojim se dokazuje njegovo/njenc zdravstveno stanje;

Dokaz da nije osudivan/a za umiljajno poginjeno krivicno delo;

Potvrda o radnom iskustvu u obrazovnom procesu, ako podnosilac zahteva ima radno
laku slve;

Izjava pod zakletvom kojom se potvrduje da kandidatu poslednjetri godine nije obavl|jao
nikakvu rukovodecu poziciju u strukturama politicke stranke;

Profesionalni porifolio sa dokazima prema upuistvima u abrascima Uredbe 19/2024,
postupcima za izbor | iImenovanje direktora | zamenika direktora, nastavnika, struénih




osposobliavajucim institucijama (VOOI) preduniverzitetskog obrazovanja

2.10. Za polozaj direktora Skole, kandidati podnose koncept plana razvoja Skole, koj
kon krefno opisuje metod i strategiju putem koje ¢e se poholjgati kvalitet menadzmenita
skole, nastava i rezullatl uéenika.

Glavne duZnosti | odgovornosti direktora:
Direktor VOOI -a ima izvrsnu adgavernost za celokupno upravljanje | administraciju
Ukljuéujudi:

Priprema godisnjeg plana, planarazvoja obrazovne ustanove i godisnjih izvestaja o radu;
Efikasno i efektivho koridéenje informacionog sistema za upravljanje obrazovanjem |
pridrZzavanje povezanih kadeksa prakse, obezbedivanje | azuriranje potrebnih podataka
tokom cele Skolske godineg;
Zadaci dodeljeni za izbor nastavnika, ocenfivanje nastavnika, disciplinu u obrazovno
instituciji | druga pitanja koja se odriose na nastavnike | druge prosvetne radnike,

- Podrzavanje | nadgledanje sprovodenja nastavnog plana | programa,

- Podrzavanje | nadgledanje rada aktiva i struénih saradnika obrazovne ustanove, kao |
druglh mehanizama obrazovne ustanove koji imaju ulogu u proceni ucinka institlciil

upravljanju kvalitatom rada ustanove;
- Saradnja sa Upravnim savetom obrazovne ustanove (SUQ), Savetom roditelja, Savetom

nastavnhika, Savetom ucenika i zajednicom vaspisino-obrazovne institucije;

- |zvesdtava najmanije dva puta godiznje Skolskom Upraviom QOdboru (SUO);

- Dbezbeduje bezbedno i podslicajno okruzenje za decufucenike u obrazovnoj ustanow,
ukljuéujuéi primenu disciplinskih mera protiv uéenika, u skladu sa vazecim zakonskim
propisima;

- Cuvanjedokumenataipodataka, kako zahteva opétinaili Min|starstve obrazovan|ja, hau ke,
tehnologije | inevacija (MONTI);

- Ostala pitanja koja su regulisana zakonom o preduniverziteiskom obrazovanju,
podzakonskim aktima koje je usvojio MONTI | obavezama koje proizilaze |z opslinske
uredbe o obrazovan|u.

Direktor/lka adelenja za ohrazovanje
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