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Drejtaria Ramunate & Arsimit-Odeljen)e ta Obrazovanje-Oepartment of Education

Dana: 07,04. 2025
Br.lprot L4 [NS

—— —

Na ospovu clana 93(4) Ustava Republike Kesovo, clana 81, stav 8. 82 stav 4 | élana 83 stav 5 Zakona
@ javrum funkelfonetima, stavovima (c) i (d) ¢lana & Zakona br. 03/L-068, o obrazovanju u opstinama
Republike Kasovo (Sluzbeni glasnik br. 30/15. jun 2008.), dlanova 19 | 35 Zakona br. 04/.-032, o pre
‘duniverzitelskom obrazovanfu u Republici Kosovo (Sluzbeni glasnik br. 17/16. septembar 2011, godine)
clana 2 Zakona br. 05/-021 o zastili od diskdiminacije, élanowi 15 1 17 Zakona br. 05/-020 o rodngj
ravnopravnosti, clan 8 (4.5), Zakon br. 08/1-117 o Viadi Republike Kosovo i ¢lana 19, stav 6. pod stay
8.2 Uredbe br. 09/2011 o radu Viade | Uredba (VRK) br. 14/2023 o oblastima administrativne
odgovornosti Kancelarije premifera | ministarstava Uredba br. 19/2024, opstinsko odeljenje za

obrazovanfe 4 Orahavey objavijuje;
D2 REDOVNIKONKURS / KONKURS ZA ODREBEN] VREMENSKI PERIOD
MNaziv radnog mesta: Direktorfka u:
Naziv vaspitno obrazovne institucije:
1. SNOS "Bekim Sylka" Orahovac, SNOS "Haki Sterimili" Zodiste
2. SNOS "Gezim Hamza" Orahovac 8. SNOS "Lidhja e Prizrenit” Opteru e
3. SNOS "Liria" SNOS "Sakip Bellaga" Gornje Potodane
4. SNOS "Milaim Krasnigi" Pustoselo SNOS "Nesimi Elshani" Nogavac
5. SNOS "Deshmoret e Zatrigit” Zatride SNOS "31 Marsi" Pektovic
6. SNOS "Faim Konica" Celine

Datum prijave: (8.04.2025 da

O7.05.2025

Dugotrajnost imenovanja: Period od ¢etirl (4) godine
Koeficijent plate 6.7

Opste informacije
— Prijave se primaju | podnase sa kompletnom dokumentacijom kancelarijama odeljenja za obrazovanje u opstin|
Orahaovac, Il elektronski na imejl adresuhtips:/konku rsirks-gov.nét,
— Konkurs je otvoren do:: 07,05, 2025
— Konkurs se objavljuje na zvaniéngj inlernet slranici opstine i u SIMBNJ,.
- Dokumenta podneta nakon roka | nepotpuna dokumenta nece hiti razmatrani od strane Komisije.
Procena kandidata;
Procena znanja, vestina i profesionalnih kvallteta kandidata vrsi se putem:
a) Pismen| test, koji &ini 50% ukupne ocene | nosi ukupno 100 poena.
b) Usmeniintervju cini 50% ukupne pracene, od &ega Je 30% prezentacija koncepta plana razvoja
skole, a 20% profesionaln| portfolio.




1.

Uslovi koje kandidati moraju da ispune da bi ucestvovali na konkursu;

1.1,
1.2
1.3,
1.4,
X,
1.6.
1.7.

1.3,

1.3,
L

111,

1.12,

1.13,
1.14.

Da je drzavijanin Republike Kosove,

Da ima punu sposebnost delovania, u skladu sa vazecim zakonskim propisima;

Da tecno govori najmanije jedan od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;
Bili sposoban da izvrsi relevanini zadatak;

Da ne bude nsudivan za namearno podinjenao krivicno delo;

Ne bi trebalo da postoji disciplinska mera za teske prekrsaje u javno| instituciji;

Imaju zavrieno univerzitetsko obrazovanje, nivea kvalifikacija kojl Ispunjavaju uslove
prema vazedim stucnim normama za opste obrazovanje | normama za struéno
obrazovanije;

Master diploma iz oblasti liderstva, adminislracije ill menadZmenta U ohrazovanju
(kvalifikacija od 300 ECTS, najmanje 5 godina univerzitetskog obrazovanja);

lMaster obrazovania (kvalifikacija od 300 ESPE/ & godina univerzitetskog abrazovania):
Batchelor Cetvorogodisnje studije (kvalifikacija od 240 ESPB/ 4 godine univerzitetskog
obrazavanja);

Da ima redovnu licencu za nastavu, u skladu sa smemicama za licenciranje nastavnika,
Uspesno zawsio program struéne kvaliflkacije za upravijanje, administraciju i
menadZmentu obrazovanju, zasnovan nastandardima struche prakse za direktore skola
na Kosovu, koji nudi javna institucija koju je odobrio MONTI,

Da ima najmanje pet (5) godina radnog iskustva kao nastavnik u IEAA-AF;

Dra uspesno polozio procedure prijema utvrdene ovim zakonom.

Potrebna dokumentacija:

2.1

2.2

2.3

2.4,

2ib:

2.6,
27,

2.8,

2.5;

210,

Diploma zavrsenag fakulteta za adgovaraju i njvo kvalifikacije u skladu sa élanovima 1.7,
1.8, 1.2l 1.10 avog clana;

Potvrda o uspesne zawrSenom programu obuke za liderstvo, administraciju i
menadZment U obrazovanju, zashovanom na standardima struéne prakse za direktore
skola na Kosowu, kojl nudl javna institucija koju je odabrio MONTI;

Ukollko Je kandidat zavrSio master studije iz oblastl liderstva, administracije |li
menadzmenta u obrazavan|u, nije potrebno da dostavlja dokaz/sertifikat o obuci iz oblasti
liderstva u obrazovanju u skladu sa tackom 1.12. ovog &lanka;

Kopija identifikacionog dokumenta (licne karte);

Zdravstveno uverenje izdato u poslednjih Sest mesecl od strane llcencirane zdravstvene
ustanove, kojim se dokazuje njegovo/njenco zdravstveno stanje;

Dokaz da nije osudivan/a za umisljajno poéinjeno kriviéno delo;

Potvrda o radnom iskustvu u obrazovnom procesu, ako podnosilac zahteva ima radno
iskustvo;

Izjava pod zakletvom kojom se potvrduje da kandidatu poslednje t godine nije abavljao
nikakvu rukovodedu poziciju u strukturama politicke stranke;

Frofesionalni portfolic sa dokazima prema uputstvima u obrascima Uredbe 18/2024, o
postupecima za izbor | imenovanje direklora | zamenika direkiora, nastavnika, strucénih
saradnika, asistenata, Instruktora i sekretara U javnim wvaspitno-ohrazovnim i
osposobljavajucim Institucijama (VOQI) preduniverzitetskog obrazovanja

Za poloza) direkiora skole, kandidati potdnose koncept plana razvoja sSkole, koji konkreno
opisuje metod i strategiju putem koje ¢e se poboljsali kvalitet menadzmentaskole, nastava
| rezultati uéenika.

Glavne duFnnstii ndnnvnrnnsti direldtnra:




e

Lkljuéuju sl

Priprema godisnjeg plana, plana razvoja obrazovne ustanove | godidnijih izvesiaja o radu,
Efikasno | efektivno koriScenje informacionog sistema za upravijanje obrazovanjem |
pridrzavanje povezanih kodeksa prakse, obezbedivanje | azuriranje poirebnih podataka
tokom cele kolske goding;

Zadac| dodeljeni za izbor nastavnika, ogenjivanje nastavnika, disciplinu u obrazovno
instituciji i druga pitanja koja se odnose na nastavnike | druge prosvetne radnike;
Podrzavanje | nadgladanje sprovadenja nastavnog plana i programa;

Podrzavanje i nadgledanje rada aktiva i struénih saradnika obrazovhe ustanove, kao | drugih
mehanizama obrazovne ustanove Koji Imaju ulogu u proceni uéinka Institucljel upravijanju

kvalitetom rada ustanove;
Saradrja sa Upravnim savetom obrazovne ustanove (SUO), Savetom roditelja, Savetom

nastavnika, Savetom ucenika | zalednicom vaspistno-obrazovne institucije;

lzvestava najmanje dva puta godisnje Skolskom Upravnom Odboru (SUQ);

Obezbeduje bezbedno | podsticajno okruZenje za decu/ucenike u obrazovno] ustanow,
ukljucujuéi primenu disciplinskih mera profiv ugenika, u skladu sa vaZedim zakonskim
propisima,

Cuvanje dokumenata i podataka, kako zahteva opétina [i Ministarstvo obrazovanja, nauke,
tehnologije i inavacija (MONTI);

Ostala pitanja koja su regulisana zakonom o preduniverzitetskom obrazovanju,
podzakonskim aktima koje je usvojio MESTI | osbavezama koje proizilaze iz opétinske uredbe
o obrazovanju.

Direktor/ka.odeljenja za obrazovanje

F [’ 4 .Ir..i = . ¥
gt . b n!. :M:‘db—"‘\-"‘_,
W =" L — :




