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Na osnovu clana 83(4) Ustava Republile Kosovo, clana 81, stav 8, B2 slav 4i clana 83 stav 5 Zakona
o favnim funkcionerima, stavovima (c) i (d) ¢lana 5 Zakona br. 03/1-068, o obrazovanju u opstinarna
Republite Kosova (Sluzbeni glasnik br. 30/15, jun 2008.), élanova 19135 Zakona br. 04/4.-032, o pre
duniverzitelskiom obrazovanju u Republici Kosovo (Siuzbeni glasnik br. 17/16. septembar 2011,
godine), clana 2 Zakona br. 05/-021 o zastilf od disknminacije, élanovi 15117 Zakona br. 05/L-020 ¢
rodnoj ravhopravnosti, élan 8 (4,5). Zakon br. 08/1-117 o Vladi Republike Kosovo | élana 19. stav 6.
podstav 8.2 Uredbe br. 09/2011 o radu Viade i Uredba (VRK) br. 14/2023 o oblasiimaadministralivne
odgovomosti Kancelarije premijera i ministarstava Uredba br. 18/2024, opstinsko odeljenje za

obrazovanje u Orahovey objavijuje:
D2, REDOVYNIKONKURS / KONKURS ZA ODREDENI VREMENSKI PERIOD
Naziv radnog mesta: Direktorfzameanlk direktora
Naziv vaspitno obrazovne institucije: SNQS "Hamz Thaqi" Zrze,
SNOS "Rudolf Walther" Denjane.
SNOS "Rilindja" Ciflak,
SNOS "Deshmoret e Liris" Donje Potoéane
Dugotrajnost imenovanja: Period od catir (4) godine

Koeficijent plate 6.5

Opste informacije

- Prijave se primaju i padnose sa komplethom dokumentacom kancelarijama.odeljenja za obrazovanje u opstini
Orahovac, il elektronskl naimejl adresuhiips:fkonkursi.rks-gov.neat.

— Konkurs je otvoren do:; 06.02. 2025

— Konkurs se objavljuje na zvan|cnoj intemet stranicl opstine | u SIMBNJ..

- Dokumenta podnela nakon roka i nepotpuna dokumenta nedée biti razmatran| od strane Komisije.

Procena kandidata:
Procena znanja, veslina | profesionalnih kvaliteta kandidata wii se pulem:

a] Pismeni test, koji €ini 50% ukupne ocene | nosi ukupno 100 poena.
h) Usmeniintervju &ini 50% ukupne procene, od cega je 30% prezeniacija koncepla plana
razvoja skole, a 20% profesionaln| porifolio.

1. Uslovi koje kandidati moraju da ispune da bi u¢estvovali na konkursu:
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Da Ima punu sposobnost delovanja, u skladu sa vazedim zakonskim propisima:

Da tedno govorl najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima:
Biti sposoban da izvréi relevantni zadatak;

Da ne bude osudivan za namerno poéinjeno krivicno delo;

Ne bi trebalo da postoji disciplinska mera za teSke prekraaje u javnoj instituciji;

Imaju zavrseno univerzitetsko obrazovanje, nivoa kvalifikacija koji ispunjavaju uslove
prema vazecim sirucnim normama za opste obrazovanje i normama za strudno
obrazovanje;

Master diploma iz oblasti liderstva, administracile ill menadZmenta u obrazovanu
(kvalifikacija od 300 ECTS, najmanje 5 godina univerzitetskog obrazevanija);

Master obrazovanja (kvalifikacija od 300 ESPB/5 godina univerzitetskog obrazovanja):
Batchelor Cetvorogodisnie studije (kvalifikacija od 240 ECTS/4 godine un iverzitetskog
obrazovanja):

Da ima redovnu licencu za nastavu, U skladu sa smermicama za licenciranje nastavn ika;
Uspesno zavrsio program strucne kvalifikaciie za upravijanje, administraciju
menadzment u obrazovanju, zasnovan na standardima struéne prakse za direkiore
skola na Kosovu, kofi nudi javna institucija koju je odobrio MONTI:

Da ima najmanje pet (5) godina radnog Iskustva kao nastavnik u IEAA-AP:

Da uspesna polozio procedure prijgma utvrdene ovim zakonom.

. Potrebna dokumentacija:
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Diploma zavrSenog fakulteta za odgovaraju éi nive kvalifikacije u skladu sa &lanovima
1.7, 1.8, 1.9 11l 1.10 ovog ¢lana;

Potvrda o uspedno zavrSenom programu obuke za liderstvo, administraciju il
menhadzmeniu chrazavanju, zasnovanom na standardima strudne prakse za direktore
skola na Kosovu, koji nudi javna institucija koju je odobrio MONTI!

Ukollko Je kandidat zavrSio master studije iz oblasti liderstva, administracije il
menadZmenta u obrazovanju, nlje potrebno da dostavlja dokaz/sertifikat o obuci iz
oblasti liderstva u obrazovanju u skiadu sa tackem 1.12. bvog élanka:

Kopija identiflkacionog dokumenta (liéne karte);

Zdravstvenaouverenjeizdato u poslednjih Sestmesec! od strane licencirane zdravstvene
ustanove, kojim se dokazuje njegovo/hjeno zdravstvena stanje;

Dokaz da nije osudivan/a za umisljajno potinjena krivicna delo;

Patvrda o radnom iskustvu u obrazovnom procesu, ako podnosilac zahteva ima radno
iskustvo;

lzjava pod zakletvom kojom se potvrduje da kandidatu poslednje tri godine nije obavijao
nikakvu rukovodecu poziciju u strukturama politiéke stranke;

Profesionalni portfolio sa dokazima prema uputstvima U obrascima Uredbe 19/2024 . o
postupcima za izbor | imenovanje direktora | zamenika direktora, nastavnika, struénih



osposobljavajucim Institucijama (VOOI) preduniverzitetskog obrazovan|a

210. Za poloZa| direkiora skole, kandidati podnose koncept plana razvoja Skole, koji
kon kretno opisuje metod | strategiju putem koje ce se pobaljgati kvalitel menadzmenta
skole, nastava i rezultati uéenika.

Glavne duznosti i odgovornosti direklora:
Direktor VOOI -a ima izvrdnu odgovornost za celokupno upravijanje i administraciju
Uklju&ujudi:

- Priprema godisnjeg plana, plana razvoja obrazovne ustanove i godiénjih Izvestaja o radu;

- Efikasno | efekfivno koriScenje informacionog sistema za upravijanje obrazovanjem i
pridrzavanje povezanih kodeksa prakse, obezbedivanje i aZuriranje potrebnih podataka
tokom cele Skolske godine;

- Zadaci dodeljeni za izbor nastavnika, ocenjivanje nastavnika, disciplinu u cbrazovnoj
instituciji i druga pitanja kola se odnose na nastavnike | druge prosvetne radnike;

- Padrzavanje | nadgledanje sprovodenja nastavnog plana i programa:

- Paodrzavanje i nadgledanje rada aktiva | struénih saradnlka obrazovne ustanove, kao i
drugih mehanizama obrazovne ustanove kaji imaju ulogu u proceni uéinka Institucije

upravljanju kvalitetom rada ustanove; ;
Saradnja sa Upravhim savetom obrazovne ustanove (SUQ), Savetom roditelja, Savetom

nastavnika, Savetomn ucenika i zajednicom vaspistne-obrazovne institucije;
lzvestava najmanje dva puta godisnje Skalskom Upravnom Qdboru (SUO);
Obezbeduje bezbedno | podsticajno okriZenje za decufugenike U obrazovnoj ustanov,
ukljucujuci primenu disciplinskih mera protiv ucenika, u skiadu sa vaZedim zakonskim
propisima;

- Cuvanjedokumenataipodataka, kako zahteva op&tinaili Ministarstvo obrazovanija, nauke,
tehnologije | inovacija (MONTI);

- Ostala pitanja koja su regulisana zakonom o preduniverzitetskom obrazovaniu,
podzakonskim aktima koje je usvojio MONTI | obavezama koje proizilaze iz opstinske
uredbe o ohrazovanju.

Glavne duznosti i odgovornosti za zamenika direktora

Zamenikdirekiora VOOI -a Ima odgovornost da podrZava | pomaze radu direktora, kake bl cbezbedio
administraciju | nesmetano funkcionisanje skolske ustanove. On/ona je odgovoran/odgovorna za:
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ustanaowi;
Prati i mentoriSe nastavnike u Ispunjavanju njihovih duznosti i odgovornosti;

Obraduje stalistiku uspeha ugenika i druge podatke u odredenim periodima;

Proverava dnevnike odellenjanajmanje jednom u toku Skalskog Easai upuduje nastavnike
0 pravilnom vadenju evidencije;

Pemaze i podrzava mehanizme kalske ustanove za upravljan je kvalitetormn rada ustanove:
Zamenjuje naslavnike kada su odsutni:

Prihvata, kontroliSe | sistemalizuje pripremu planova ¢asova nastavnika;

Zamen|juje | zastupa direklora gkolske ustanove po potrebi;

Obavlja i druge poslove koje mu odredi direktor Skolske ustanove, u skladu sa zakonom.

Direktor/ka odeljenja za chrazevanje
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