Republika e Kosovis / Republika Kosovo / Republic Of Kosovo *ﬁa;@h )

Komuna Ruhovée / Opting Orvaliovae / Municipality Rahoyee A )

Drejtoria Komunale ¢ Arsimit
(deljenje za Obrazovanje

Department of Kducation

Br protokola: 04/589
30.04, 2025

Orahovac _
Naosnovu Elanova 77, 78, 79, 80 1 81 Zakona br, 081.-197 o javnim sluzbenicimea. ¢lany 8 Zakona o radu b,

031212, Elanova 4. 5, 6.1 7 Uredbe (VRE) br. 27/2024 o konkursnim postupeima #u lelnigko | pomoéno
radne meslo, opstinsko odlejenjeza obrazovanje u Orahoveu, objavljuje:

KONKURS ZA PRIJEM

Prijaya je olvorena za sve zainteresovane kandidate

Maziv poricije: Tehnicke | pomaéne pozicije u obrazovanju
Institucija: Opdtina Orahoyac

Jedinica; (deljenju za abrazovanje

Tip pozicije: Tehnicki i pomutni radnik

Datum obuvestenju: 30,04, 2025
Datum prijave:  30,04.2025-14,05.2025

1. Opdti opiy posla

Usluino - tehmidko osoblie je duzno da obavlja duznesti i edgovernesti navedene u ugovoru o radu. kao | druge
duZnasti u skladu sa zakonima i propisima koje rukovedilac mafe rgzumno povremene zahtevati.

2, Op&ti zahtevi za prijem:

a, Da jo drzavljanin Republike Kosove:

b, Da ima punu sposabnost delovanja;

¢ Datetno govori najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu s Zakonom o jezicima;

d,  Da je sposoban da izvidl relevanini zadulak;

¢ D3 ne bude osudivan za namemo podinjeno krividne delo;

f.  Da nema disciplinske mers na snazi za 1azrefenje sa pozlelje javnog sluzbenika, otpustenog po ovom zakonu.

3. Opid formalni zajlevi:

. Potrebno obrazovanje: Srednje obrazovanje (tkoliko nema kundidata sa srednjlm ohrazovanijem, mogu se
razmatratl kandidatl sa nizim srednjim obrazovanjem ili asuovnim ohrazovanjenm).
b, Polrebno radno izskustvo: Nije obavezno.

4. Opsiti zalilevi (znanje, veitine § kvalifikacije) potrebui;

4. Sposobnost sprovedenja administeativill procedura | apulstava za ohavljanje radnil zadataka:
b, Komunikacljske veitine, ukljuéujuéi sposobnest timadenjs informacija, davania upurstava i prenodenja
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5. lrenutno slobodne pozicije

| Br. | Naziv Poziciie _ - | Koelicijenl | Radno mesto status
1 Jedan (1) ehnicki | pomoéni radnik | 4.30 SNOS Slabodng mesto
] Opéline

0. Maéin prijave:

Dokumueniacijy za prijuve se podnosi u Stampanom obliku zajedno sa formularam 2 prijiva kancelarijamu odeljenjy

za ohrazavanje.
Obrazac #a prijavu moze se dohiti od Ministarstva ekonomije ili preuzeti sa; hitps:/konkursirks-gov.net.

7. Dokumentacija koja se podnosi we prijavu:

T

b.

Tidni Zivolopis (CV)

IKapije lignih dokumenata (licna karta ili pases);

Eopije diploma tzdatih od strane notarizovanih obrazovail institueija (lea koja su diplenrivida von Kosove
marajn Tntadd dipfonte overens od Strane VONTT <ja;

Kuptje serlifikata o obuci, ake ih ima)

Kapije sertitikata o obuei, ako (h ima)

Dokument da niste pravosnazno osudivani ({zdao goje Qsnovat sud. ne stariji od 6 mesecty;

8, Nudin ocenjivanja kandidata/prijavijenih:

a

h.

(cena Zivotapisa (do 30 pocna);
Usmeni interviu (di 70 poena),

9. Nagin obaveStuvanja i komunikacije sa kandidatima i abjavljivanje konaénih rezuliaia:

Putem internel stranice opitine Chrahovae ilps Rk rks-wov nel/rnhovee.

10, Trodalns pojadaojenja:

Drokumenta moraju biti u kopijama jer se nece vracati, dok ée originall biti traZeni lokom mterviu

Samo informacije koje su dokazme dokumentima (ne one koje su samo navedene bez dokaza) smatrade se
tagnim 1 1skinilinmg

Mevecinske zgjeduiee 1 onjibovi pripaduiel imaju pravo na pravednu | srazmernu zastupljenoal, kako je
navedeno u Zakonu o javnim funkeionsrima

Prijave pudnele nahon roka i nepotpune prijave nece biti pribvacene.

Orahovae, Direkioe: Avoi Moring
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