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Drejtoria Karmunale e Arsimit-Odeljenje za Obrazovanje-Department of Education

Data: 07.04.202 =
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Né mbéshtetje té nenit 93(4) té Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés, nenevi 81, paragrafit 8, 82
paragrafit 4 dhe nenit 83 paragrafit 5 té Ligjit pér zyrtart Publik, paragraphét ( ¢ ) dhe (d) té nenit 5 té
Ligjit nr. 03/L-068, pér Arsimin né Komunat e Republikés sé Kosovés (Gazeta zyrtare nr.30/15
gershor 2008), té nenit 19 dhe 35 té Ligjit nr. 04/L-032, pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e
Kosovés (Gazeta zyrtare nr. 17/16 shtator 2011), nenit 2 té Ligjit nr.05/-021 pér mbrojtien nga
diskriminimi, neneve 15 dhe 17 té Ligjit nr.05/L-020 pér barazi gjinore, nenit 8 (4,5), Ligjit nr.08/1-117
pér Qeveriné e Republikés sé Kosovés si dhe nenit 19, paragrafi 6. Nénparagrafi 6.2 té rregullores
nr.09/2011 té Punés sé Qeverisé dhe Rregullores ( QRK ) nr.14/2023 pér Fushat e Pérgjgjésisé
Administrative t&é Zyrés sé Kryeministrit dhe ministrive Rregullores nr.19/2024, Drejtoria Komunale e
Arsimit né Rahovec shpall:

D2. KONKURS | RREGULLT PER PERIUDHE TE CAKTUAR KOHORE
Titulli i vendit té Punés: Drejtor/eshé
Emri i institucionit pér Edukim né Fémijériné e Hershme:

1. Cerdhja e fémijéve “Tuiipanét” né Rahovec

Data e aplikimit: 08.04.2025 deri mé, 07.05.2025
Kohézgjatja e emérimit: Periudhé katér (4) vjegare
Koeficienti i pagés 6.7

Informata té pérgjithshme:

-- Aplikacionet merren dhe dorézohen me dokumente té kompletura né zyrat e DKA-sé, né
komunén e Rahovecit, apo né ményré elektronike né e-mailin https://konkursi.rks-gov.net.
-- Konkursi éshté i hapur deri mé: 07.05.2025

-- Konkursi publikohet né uebfagen zyrtare t& komunés dhe né SIMBNJ

- Dokumentet e dérguara pas afatit dhe ato t& pakopmpletuara nuk do t& shqyrtohen nga
Komisioni.

Vlerésimi i kandidatéve:
Vlerésimi i njohurive, aftésive dhe cilésive profesionale té& kandidatéve béhen pérmes:
a) Testi me shkrim, i cili pérbén 50% té vlerésimit t& pérgjithshém dhe ka né total 100 piké.
b) Intervista me gojé, pérbén 50% té vlerésimit t& pérgjithshém, nga to 30% prezentimi i
konceptit t& planit zhvillimor té shkollés, dhe 20% portfolio profesionale.



1. Kushtet qé duhet t'i plntésoiné kandidatét pér té marré pjesé né konkurs:
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1.5,
1.6.
1.7.

1.8.
1.9.
1.10.

1.11.

1.12.

1.13.
1.14.
2.1,

2.2,
2.3.
2.4,

2.5,

2.6.
2.7.

2.8,

Té& jeté shtetas i Republikés s& Kosovés;

Té keté zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

Té& zotérojé t& paktén njgrén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

Té jeté ife afté pér 1€ kryer detyrén pérkatése;

T& mos jeté i/fe dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

T& mos keté né fugi masé disiplinare pér shkelje t& rendé né institucion publik;

Té keté t& kryer arsimin universitar, nivelet e kualifikimit g& 1 plotésojné kushtet sipas
normativit profesionai p&r arsim té pérgjithshém dhe normativit pér arsim profesional né
fuqi;

Master pér udhéhegje, administrim ose menaxhim né arsim (kualifikimi prej 300 ECTS,
s& paku 5 vite shkollim universitar);

Master arsimor {kualifikimin prej 300 ECTS/ 5 vite t& shkollimit universitar}:

Bachelor katérvjecar (kualifikimin prej 240 ECTS/ 4 vite t& shkollimit universitar);

Té keté licencé té& rregullt t& mésimdhénésit/es, sipas udh&zimit pér licencim té
mésimdhénésve;

Té keté pérfunduar me sukses njé program kualifikimi profesional pér udhé&hegje,
administrim ose menaxhim né& arsim, bazuar né standardet e praktikés profesionaie pér
drejtor t& shkollave né Kosové, &€ ofruar nga njé institucion publik i aprovuar nga
MASHTI;

Té keté té pakién pesé (5) vite pérvojé pune si mésimdhénés/e né |IEAA-AP,

Té kaloj me sukses procedurat e pranimit i€ pércaktuara me kété ligj.

Dokumentet e kérkuara:

Diplomén e fakultetit t& kryer pér nivelin pérkatés té kualifikimit sipas neneve 1.7, 1.8,
1.9 apo 1.10 t& kétij neni;

Certifikatén p&r kryerien me sukses t& programit t& trajnimit pér udhé&hedqgje, administrim
ose menaxhim né arsim, t& bazuar né standardet e prakiikés profesionate pér drejtor t&
shkollave né Kosové, t& ofruar nga njé institucion publik i aprovuar nga MASHTI;

Nése kandidatifi aka t& pérfunduar programin universitar Master pér udhéhegje,
administrim ase menaxhim né arsim, nuk obligohet té dorézcjé déshminé/certifikatén e
trajnimit pér udhgéhegje né arsim sipas pikes 1.12. té kétij neni;

Kopjen e dokumntit t& identifikimit (1D},

Certifikatén shé&ndetésore t& 1&shuar né gjashté muajt e fundit nga njé institucion i
licencuar shéndetésor me té cilén déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore,
Déshminé se nuk &shté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

Vértetimin e pérvojés sé punégs né procesin edukativo-arsimor, nése aplikuesi ka
PEIvojé pune;

Dekiaratén nén betim gé& vérteton se né tri vitet e fundit kandidati/ja nuk ka gené né
asnjé funksion udhéhegés né strukturat e partive politike;



2.9;

Portfolion profesionale me déshmi sipas udhézimeve né formularét e
Rregullores19/2024, pér procedurat e pérzgiedhjes dhe emérimit té drejtoréve dhe
zévendésdrejtoréve, mésimdhénésve, bashképunétoréve professional, asistentéve,
instruktioréve dhe sekretaréve né institucionet publike edukativo-arsimore dhe
aftésuese (IEAA) té arsimit parauniversitar

2.10. Pér pozitat e drejtoréve té shkollave, kandidatét dorézojné konceptin e njé plani

zhvillimor té shkoll&s, i cili pérshkruan konkretisht ményrén dhe strategjiné pérmes té
cilés do t& pérmirésohet cilésia menaxheriale e shkollés, mésimdhénia dhe rezultatet
e nxénésve té shkollés.

Detyrat kryesore dhe pérgjgjésité pér drejtoré:
Drejtori i IEAAP ka pérgjegjési ekzekutive né menaxhimin dhe administrimin e pérgjithshém té
Duke pérfshiré:

Pérgatitjen e planit vjetor, planit zhvillimor té institucionit edukativo-arsimor dhe raportet
vjetore té€ punés;

Pérdorimin efikas dhe efektiv t& sistemit t& informative pér menaxhimin e arsimit dhe
respektimin e kodeve té ndérlidhura té praktikés, sigurimi dhe pérditésimi | t&€ dhénave té
nevojshme gjaté téré vitit shkollor;

Detyrat e caktuara pér zgjedhjen e mésimdhénésve, vlerésimin e mésimdhénésve,
disiplinén né institucionin edukativo-arsimor dhe ¢éshtjet e tjera gé kané té béjné me
mésimdhénésit dhe punétorét tjeré té arsimitr;

Mbéshtetjen dhe mbikqyrjen e zbatimit té kurrikulés;

Mbéshtetjen dhe mbikgyrjen e punés sé aktiveve dhe bashképunétoréve professional té
institucionit edukativo-arsimor, si dhe mekanizmave tjeré té institucionit edukativo-arsimor
qé kané rol né vlerésimin e performances sé institucionit dne menaxhimin e cilésisé sé
punés sé institucionit;

Bashképunimin me Késhillin Drejtues té institucionit edukativo-arsimor (KDSH), Késhillin
e prindérve, Késhillin e Arsimtaréve, Késhillin e Nxénésve dhe komunitetin e institucionit
edukativo-arsimor;

Raporton sé paku dy heré né vit para KDSH-sé;

Siguron ambient t& sigurt dhe pérkrahés pér fémijét/nxénésit né institucionin edukativo-
arsimor, duke pérfshiré edhe aplikimin e masave disiplinore ndaj nxénésve, sipas
legjislacionit né fuqi;

Ruajtien e dokumenteve dhe t& dhénave, si¢ parashihet nga komuna apo Ministria e
Arsimit, Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit (MASHTI);

Céshtjet e tjera gé rregullohen pérmes ligjit pér arsim parauniversitar, akteve nénligjore té
miratuara nga MASHTI dhe obligimet gé dalin nga rregullorja e komunés pér arsim.




