Republika e Kosovés Komuna e Rahovecit
Republika Kosova - Republic of Kosovo Opstina Orahovac - Municipality of Rahovec

Drejtoria Komunale e Arsimit
Nr. prot.: 04/2 45 Daté: 21/ A1 /2024

Duke u bazuar né nenin 78 paragrafi 2, nenin 80, nenin 81 dhe 82, té Ligjit, Nr. 08/L-197, pér
Zyrtarét Publik, paragrafi 5 i nenit 8 té Rregullorés (QRK) NR. 19/2024 pér procedurat e
pérzgjedhjes dhe emérimit té drejtoréve zévendésdrejtoréve, mésimdhénésve,
bashképunétoréve profesional, asistentéve, instruktoréve dhe sekretaréve né institucionet
publike edukativo-arsimore dhe aftésuese (IEAA) té arsimit parauniversitar, Udhézimit
Administrativ té MAShT-it, Nr. 05/2021, pér Normativin mbi Kuadrin Profesional té Arsimit
té Pérgjithshém, Drejtoria Komunale e Arsimit né Rahovec Shpall:

KONKURS

Pér plotésimin e pesé (5) pozitave té lira té punés me kuadér profesional té arsimit, pér
vitin shkollor 2024 /2025:

Titulli: Motér Edukatore né Cerdhet Publike.

Institucioni: Komuna e Rahovecit

Njésia: Drejtoria pér Arsim

Shkolla /IP: Institucionet Parashkollore-t€ Komunés
Lartésia e pagés: 5.2

Data e njoftimit: 21.11.2024

Afati pér aplikim: 22.11.2024-21.12.2024

1. Detyrat dhe pérgjegjésité pér Motér Edukatore

e T& realizoj planprogramin edukativ pér vendin pérkatés t& punés duke u bazuar né Ligjin
mbi Arsimin Parauniversitar n& Republikén e Kosovés dhe né aktet e tjera nénligjore, t&
cilat rregullojné fushat pérkatése relevante pér vendin e tij/saj/ t& punés;

e Té& zbatojé detyrat e punés duke siguruar cilésiné dhe kompetencén profesionale né
procesin edukativ 0-3 vjeg;
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T€ zbatojé metodologjité e reja educative dhe né pérputhje me udhézimet e planprogramit

18 11;

e T& tregojé respekt dhe té& sillet me drejtési, barazi dhe pa dallime me bashképunétorét t&
cilét punon;

e T& respektojé autoritetin e drejtépérdrejté t& zyrtarit, t& cilit I raporton dhe t’I kryejé
detyrat q¢ mund t’ua caktoj€ ai/ajo.Detyrat e punés duhet té jené né harmoni me
legjislacionin né fuqi.

e Té& mos kérkojé apo t& pranojé udhézime lidhur me kryerjen e detyrave t& punés nga asnjé
organ tjetér pérveg drejtorit t& institucionit parashkollor dhe DKA-sg;

e T& mos shirytézoj pozitén e punés pér interesa private né dobi t& ndonjé pale té treté,
pérfshiré edhe familjen, shoqériné apo migésiné e tij;

e T& ushtroj maturi maksimale lidhur me t& gjitha ¢éshtjet e punés, pérfshiré, ruajtjen e
informative (nése nuk jan& publike), t¢ cilat lidhén né procesin e punés dhe raporteve té
krijuara prej saj, duke mos komunikuar kéto informata me asnjé person fizik dhe juridik,
pérveg kur informatat e tilla jang t& parapara n& kuadér t& detyrave apo autorizimit nga
zyrtari t€ cilit I raporton;

e Té& mbaj orén e kujdestarisé dhe kujdestariné ditore;

e [ punésuari éshté I obliguar t& respektoj kodin e veshjes dhe té sjelljes, t& pércaktuar me
rregullorén e mbrendshme t& shkollés dhe akteve tjera ligjore dhe nénligjore.

e I punésuari nuk do t& kryejé puné apo detyré tjetér, me orar t& ploté, nése puna e tillg, bie
ndesh me aktet pérkatése ligjore dhe nénligjore, pa pélqimin paraprak me shkrim nga
DKA-ja ose pérfagésuesit e saj;

e Puna do t€ monitorohet dhe t& vlerésohet mbi bazén e rezultateve té arritura té& fémijéve,

sipas procedurave profesionale nga ana e ekspertéve pérkatés;

e Puné dhe detyra t& tjera shtesé té€ caktuara nga drejtori I institucionit parashkollor dhe
detyra t& pércaktuara né legjislacionin né fuqi t& arsimit parauniversitar.

1

Kérkesat e pérgjithshme pér pranim:

T¢€ jeté shtetas i Republikés s¢ Kosovés;

Té keté zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

Té& zotérojé t&€ paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

T& jeté e/i afté pér t€ kryer detyrén pérkatése;

Té& mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik;

Té keté& arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
Kategoring, klasén apo grupin pérkatés; dhe

Té kalojé me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara né kété ligj.

ER e e T

3. Kushtet dhe kriteret e pérzgjedhjes sé kandidatéve:
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o Pérzgjedhja e kandidatéve do t&€ béhet né bazg té kritereve t& pércaktuara nga DKA né
pérputhje me ligjet qé€ e rregullojné fushén e arsimit parauniversitar dhe né pérputhje
me udhézimet administrative pérkatése. Kandidatét e kualifikuar me drejtime jo
pérkatése dhe ata t&€ pakualifikuar sipas kétyre ligjeve dhe UA-ve nuk do té merren né
shqyrtim, vetém né rast se nuk ka t& kualifikuar;

e Fakulteti 1 edukimit-Programi né¢ fémijéring e hershme 0-3 vjeg

e Shkolla e mesme e mjekésisé-drejtimi infermier/e edukator/e (preferohet diplomé
fakulteti e nivelit bagelor t& profilit t& infermierisé).

4. Dokumentet e nevojshme:

Formulari i aplikimit (i plotésuar);

Jetéshkrimi i kandidatit (CV);

Kopjet e dokumentit personal (letérnjoftim ose pasaporté);

Kopjen e ekstraktit t& lindjes;

Kopjet e diplomave t€ dhéna nga institucionet arsimore t& noterizuara (personat qé kané
diplomuar jashté Kosovés duhet t’i kené diplomat e nostrifikuara nga MAShTI);

Kopjet e déshmisé s& punésimit, nése €shté i/e punésuar;

o Kopjet e déshmisé s€ trajnimeve nése ka;

e Dokumenti g€ nuk jeni dénuar me vendim t€ formés s€ preré (léshuar nga Gjykata
Themelore, jo mé i vjetér se 6 muay);

5. Ményra e aplikimit;

Dokumentacioni i aplikimit dorézohet né kopje fizike s&¢ bashku me formularin e aplikimit n&
zyrat ¢ DKA. Formulari 1 aplikimit merret né¢ DKA, si dhe mund t& shkarkohet nga linku:
https://konkursi.rks-gov.net.

6. Ményra e vlerésimit té kandidatéve /aplikantéve

e Testimi me shkrim;
e Intervista.

7. Kriteret e vlerésimit;
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7. Kriteret e vlerésimit;

1. Procedura e vlerésimit té konkursit publik pérmban gjithsej njéqind (100) piké, ku kalueshméria
gshté arritja e s& paku pesédhjeté e pesé (55) pikéve nga té gjitha fazat e konkursit publik.

2. Pér pozitat té cilat nuk kérkohet testim me shkrim, jeté pérshkrimi (CV) i kandidatit vlerésohet
deri né tridhjeté (30) piké, ndérsa intervista vlerésohet deri né shtatédhjeté (70) pike.

3. Pér pozitat té cilat kérkohet testimi me shkrim, jeté pérshkrimi (CV) i kandidatit vlerésohet deri
né dhjeté (10) piké, testimi me shkrim deri né shtatédhjeté (70) piké dhe intervistimi deri n€ njézeté
(20) pike.

Kriteri 1 kalueshmérisé sé testimit me shkrim &shté pesédhjeté (50) piké

8.

Sqarime shtesé:

Dokumentet duhet té jené né kopje sepse ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet do té kérkohen
me rastin e intervistés;

Informata té sakta dhe t& vérteta do té konsiderohen vetém ato t& cilat jané t& déshmuara
me dokumente (jo ato qé jané vetém t& deklaruara pa déshmi);

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre kané t& drejté pér pérfaqésim t& drejté dhe
proporcional, si¢ specifikohet né Ligjin pér Zyrtarét Publik.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé dhe aplikacionet e mangéta nuk pranohen.

Avni Morina

Drejtor
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