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Prema Zakonu br. 06 / L - 114 za sluibenike u izdavastvu, €lan 38 (1,2,3 i 4} | Uredba (KRK) BR. 16/2020 o prijemu
karijeri u drzavnoj sluzbi Republike Kosova, £lan 40 Komuna e Rahovecit objavijuje:

Konkurs

Kretanje unutar kategorije

Sarmo postoject driavnt sfuZbemci iste kategorye zaposient u istof it drugoy institucyt driavne sluZzbe imaju pravo da se
prijave u ovon postupku

Naziv radnog mesta Rukovodilac Sektora Poreza na Imovinu
Pozicija klasa Nizi rukovodedi nivo

Koeficijent/Plata 7.24
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1. Opsti opis posla polozaja

Pruza podriku i savete direktoru adeljenja i na zahtev najvisem administrativnom rukovodiocu institucije i titulary
institucije za oblast odgovornosti divizije kajom rukovodi,

Rukovodi i vrii nadzor nad svim aktivnostima divizije | obezbeduje njeno efikasno funkcionisanje i takode pomaie
direktoru u postavljanju ciljeva i razvoju plana rada za ispunjavanje owih ciljeva;

Doprinosi procesu donosenja odluka, u skladu sa oblastima adgovornosti ohezbedujudi detaljne podatke i analize
koje podrzavaju proces donosenja odluka;

Planira, priprema, prati i analizira budzZet divizije kao i druge aktivnosti divizije, i obezbeduje njihovo ispunjavanje
u skladu sa planom;

2, Uslovi za kretanje unutar kategorije i posebni zahtevi

Da je civilni sluzbenik iste kategorije za koju aplicira
Da nije kaZnjavan nekom disciplinskom merom koja jo§ uvek nije zastarela

Da je najmanje 'dobro’ ocenio rezultate rada, najmanje tokom poslednjih dve godine ocenjivanja.

3. Opsti formalni zahtevi

*

s

Obavezno cbrazovanje:Stepen/e univerzitetskih studija: Ekonomski fakultet sa najmanje 240 kredita/ECTS ili
ekvivalent.

Posebne formalne kvalifikiacije: Sertifikat, Licenca kada se zahtevaju sa zakonodavstvom na snazi ili kada se
proceni da su potrebni za pozicije ove klase,

Zahtevano radno iskustvo: Najmanje .(5) godina radnog iskustva u struci

Opsti (znanja, vestine i karakteristike) potrebni zahtevi

Siroko i duboko poznavanje palitike, zakonodavstva, procedura u skladu sa aktivnostima koje pokriva divizija;
Organizacione i rukovodede veitine za upravljanje organizacionim jedinicama;

Sposobnosti prilagodavanija prioritetima i zahtevima, vremenskim rokovima kroz analiticke vestine i reSavanje
problema;

Komunikacione vestine i licni uticaj, ukljucujudi vestine za uspostavljanje i odriavanje odnosa poverenja sa
nadredenim i osobljem kojim rukovodi;

5. Dokumentacija koju treba podnetih za apliciranje

Kopija diplome koje su izdale obrazovne institucije

Kopija dokaza o radnom iskustvu

Kopija dokaza o obukama

Kopija ocena za poslednje dve godine

Dokument kaji dokazuje da nemate disciplinske mere kaje jos nisu istekle

6. Datum objavljivanja rezultata nakon preliminarne verifikacije

Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za kretanje u kategoriji bice objavljena najkasnije do datuma 08/05/2023,
na elektronskom portalu za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net }
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7. Datum, mesto i vreme kada e se realizovati usmeni intervju

= 05.05.2023,me fillim né ora 10:00,n& katin e dyté té objektit té ri t& administratés kamunale né Rahovec

8. Oblast znanja, sposobnosti i kvaliteta koji ce se ocenjivati u usmenom intervju

Siroko i duboko poznavanje politika, zakonodavstva, procedura prema delatnosti koju pokriva sektor;
Organizacione i liderske sposobnosti za upravljanje organizacionim jedinicama;
Sposobnost prilagodavanja prioritetima i zahtevima, rokovima kroz analiticke veitine i vestine reSavanja problema;

Komunikacijske veitine i licni uticaj, ukljucujuci sposobnost uspostavljanja i odrZavanja odnosa poverenja sa
nadredenima i osobljem kojim upravijaju;

Sposobnost motivisanja osoblja i uspeSnog upravljanja nizom sektorskih projekata.

Show less

9. Nacin ocenjivanja kandidata/aplikanata

+  Intervju
10. Nacin obavestavanja /komunikacije sa kandidatima

= Putem e-posie i portala za elektronsko zaposijavanje (https://konkursi.rks-gov.net)
11. Nacin apliciranja

« Preko portala za elektronsko zaposijavanje (https://konkursi.rks-gov.net}

12. Datum za objavljivanje rezultata za konaénu procenu

« Na kraju ocenjivanja kandidalta, pobednik ¢e biti objavijen putem portala za elektronsko zapoiljavanje

{https:/fkonkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji u€estvuju v ovom postupku bice pojedinaéno obavesteni
elektronskim putem.

Té dhéna shtesé:

Ne veCinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo za pravednao i proporcionalno zaslupanje u civilnoj sluzbi Kosova,
kao Sto je specifikovano Zakonom.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, nedovoljno zastuplieni pol i osobe sa invaliditetom podsticu se da se prijave
za oglasena radna mesta.

Prijave predate nakon isteka roka nece biti prihvacene i neispravne prijave e biti odbacgene,
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