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Ova izjava ima za cilj da pruZi sveobuhvatan pogled koji jasno odraZava nade politike, procedure i operativne
mere u pogledu transparentnosti, inkluzivnosti, organizacione kulture | odgovornosti. Deklaracija je zasnovana
na Zakonu o lokalnoj samoupravi, Strategiji lokalne samouprave i drugim opstinskim regulatornim aktima.
Akcioni plan za transparentnost ima za clj da doprinese izgradnji odgovorne i transparentne opitinske
administracije, otvorene za gradane i civilno drudtvo u svim procesima dono$enja odluka. Kroz Plan ce se
promovisati koncept lokalne demokratije, tako da se kreiranje politike zasniva na argumentima, €injenicama i
stvarnim podacima. Plan je op3tinski stratedki dokument, safinjen u skladu sa orijentacijama definisanim
Strategijom lokalne samouprave i prate¢im zakonskim aktima centralnog nivoa koji promovidu transparentno
upravljanje.

Odgovornost i transparentnost su principi koji, pored informacija, imaju za cilj mehanizme ukljucivanja gradana
u proces donodenja opitinskih politika i odluka. iz tog razloga, obe¢avamo da ¢e opitina Orahgvac, sa svom
iskreno%cu i posvecenoiéu, povecati svoju spremnost da efikasno odgovori na zahteve svih gradana da se
aktivno angaZuju u planiranju i razvoju politika, kako bi se obezbedilo da efekti njihove primene daju Zeljene
rezultate i direktno utiu na opsti interes gradana.

Planom transparentnosti ¢emo sistematski i sveobuhvatno implementirati standarde, principe, ciljeve, metode
i efikasne alate za povecanje odgovornosti, podsticanje gradana da postanu deo vlasti i uticaj na zaposlene da
proemovisu dobro i odgovorno ponasanje.

Verujemo da je informisano planiranje najbolji metod odrZive izgradnje vizije razvoja. S tim u vezi, kvalitet
opitinskih usluga i upravljanje zahtevima gradana direktno zavisi od nagina distribucije informacija,
primenjenih informacionih sistema, tehnika konsultacija i drugih naknadnih radnji organa uprave.

Stoga smo posveceni tome da ne samo sprovodimo mere vezane za Info, ve¢ da ulaZemo napore da
obezbedimo kontinuirano prisustvo gradana i interesnih grupa, sa posebnim akcentom na organizacije civilnog
drutva, zacrtavajuci koncept aktivnog gradanstva i izgradnju upravljanja javnim mnjenjem.

Verujemo da ce ovaj akcioni plan za transparentnost biti pomoé u povecdanju efikasnosti sluzbi, u stvaranju
transparentnijeg radnog ambijenta u administraciji, povecanju poverenja gradana prema svojim izabranim
javnim funkcionerima, veéoj spremnasti i posvecenosti, kao i naporima da ojaca i unapred: sistem upravijanja

unutar opstine

Predsednik Opitine
Smajl Latifi
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Uvod

Transparentnost i odgovornost su suitinski elementi dobrog upravijanja na
{okalnom nivou. Put ka efikasnom javnom informisanju mora biti osnova
dobrog upravijanja, dok je efikasna komunikacija sa gradanima i njihovo
uteSfe u razvoju i sprovodenju opitinskih politika kljuéni aspekt koji
obezbeduje Siroko zasnovano donosenje odluka. Duh opStinskih institucija
mora usvojiti najnaprednije modele transparentnog upravijanja unutar
zakonskog okvira koji je na snazi.

Opstinska transparentnost je jedan od segmenata upravijanja koji
kontinuirano prati centralna viast, ali i drugi medunarodni akteri, Evropska
komisija, medunarodne organizacije, kao i nevladine organizacije.
Uzimajuéi u obzir nivo odgovornosti 1 stepen decentralizacije lokalne
uprave na Kosovu, Ustav i zakon predvidaju pravo centralnih viasti da
pru7aju podrsku i nadzor u odredenim fazama procesa unapredenja
transparentnosti i razvoja politika za ukljucivanje gradana u lokalno
odludivanje.

Opstine, kao osnovne jedinice lokalne samouprave, duZne su da kreiraju
odgovaraju¢e mehanizme javnog informisanja. Sada je struktura zvanicnih
sajtova opstina jedinstvena. Preko njih je stvorena mogucnost pristupa
svim dokumentima od javnog znacaja. Pored informativnog karaktera, oni
takode omogufavaju administrativhe procese i linije sa drugim
interfejsima koji sluZe procesu javnih konsultacija. Njihova povezanost sa
intranet sistemom u opstini omogucava gradanima da putem interneta
podnose sve svoje zahteve nadleZnim direkcijama u op5tini.

Oblast opstinske transparentnosti ima dobro organizovanu strukturu
pravaih i podzakonskih pravnih pravila. Akcioni plan za transparentnost
ima za cilj da grupise glavne odgovornosti opstina na osnovu ove zakonske
regulative, da sluzi kao okvirni dokument na duzi rok.
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AKCIONI PLAN ZA TRANSPARENTNOST

Akcioni plan za op3tinsku transparentnost ima za cilj da omoguci javnosti lak pristup nadzoru i sprovodenju politika
od strane opstinskih organa, ukljuujuéi brzo Info, dostupne podatke, objavljivanje svih normativnih akata i
dokumenata od interesa za javnost, kao i poveéanje mogucnosti za uceice gradana u procesima dono3enja odluka,
AU br. 2020/03 za transparentnost u opitinama definife obavezu opitina da izrade ¢etvorogodidnji (4) godidnji
akcioni plan za transparentnost. Ovaj plan zahteva od opitine da preduzme konkretne akcije u promovisanju i
obezbedivanju pune transparentnosti na: sastancima Skupitine opitine; sastanci odbora; javni sastanci; konsultativni
sastanci za nacrie akata; transparentnost u planiranju i trodenju op3tinskog budzZeta; brz pristup elektronskim (sa Sto
manje klikova) i fizikim uslugama; transparentne procedure u aktivnostima nabavke; transparentne procedure
zapoiljavanja; kontinuirano aZuriranje dnevnih aktivnosti na zvaniénom sajtu opstine; aktivno uklju¢ivanje gradana
u izradu i sprovodenje politika i drugih akata koje opitina smatra neophodnim za konsultacije.

Akcioni plan za transparentnost omogucava:

- Prezentacija planiranja rada organa lokalne samouprave sa informacionim sistemima kako bi se rad organa uprave
prilikom izrade politika validirao i legitimisao;

- Ukljucivanje gradana i civilnog druitva na aktivan i kontinuiran nadin u izradi i implementaciji politika na
lokalnom nivou;

- Rezultati rada opétina treba da budu merljivi, kvalitetni iu funkciji op3teg interesa gradana.

Akcioni plan za transparentnost ¢e posebno doprineti:

- Opétina treba na vreme da identifikuje prioritete za koje su potrebne informacije, kao i ukljudivanje gradana ili
interesnih grupa u proces izrade politika i opstih akata;

- Identifikovati metode, alate i tehnike za konsultacije gradana i njihovo ukljugivanje u procese;

- Izbegavanje prakse izrade dokumenata i politika bez poStovanja zakonskih procedura u vezi sa Infom i
konsultovanjem gradana, kao i izbegavanje prakse izrade dokumenata i politika uz neprihvatljive troskove;

- Stvaranje transparentnog i odgovornog internog okruZenja, podsti¢udi suodgovornost svih zaposlenih u procesu
izrade, implementacije i nadzora politika;

- Odrzavanje sistema i kontinuirano azuriranje podataka svih zainteresovanih kako bi se obezbedilo udeice gradana
u skladu sa zakonskim zahtevima i standardima;

- Uticaj na ponasanje opitinskih sluzbenika kako bi preduzete radnje pokazale zakonitost i integritet;

Implementacija akcionog plana za transparentnost bice kontinuirano pracena relevantnim mehanizmima i periodiéno
ce se revidirati u skladu sa aktivnostima opitine. Plan ce jasno rezimirati transparentnost rada opétinskih organa,
objavljivanje podzakonskih akata, op3tinskih propisa, strateSkih dokumenata, odluka predsednika, saop3tenja o
aktivnostima opitine (izvréne i skupitine opitine), javnih sastanaka, planiranja i rashoda budZeta. opitine, javne

nabavke, sprovadenje standarda javnih konsuliacija, pristup javnim dokumentima itd.

Transparentost kao princip dobrog upravljanja

U funkcionalnom demokratskom sistemu, Info i ukljudivanje bi trebalo da budu vitalni segment javne uprave.
Transparentnost je kljuéna komponenta demokratskog upravljanja, koja zahteva Sirok spektar institucionalnih akcija,
kako u procesu kreiranja politike, tako iu fazi implementacije 1 izve§tavanja. Zna¢aj transparentnosti uti¢e na mnoge
aspekte ukljuujuci ekonomsku i finansijsku stabilnost, dobro upravljanje, kao i opiti sistem drzavne uprave. Nagelo

Slr-'-.r'-.||4



javnosti i transparentnosti pretpostavlja da svako ima pravo da zna razloge za dono3enje odredene odluke ili radnje
uprave. Kroz ovaj princip je moguce otvaranje uprave prema druitvu, informacije o njenom radu mogu se vriti na
razlidite nagine iu razli¢itim obima, princip koji se moze ograniéiti samo u sluéajevima navedenim u zakonodavstvuy
svake zemlje. Biti otvoren i iransparentan su lakode neophodni instrumenti za viadavinu prava, jednakost pred
zakonom i odgovornost. Kao opéte pravilo, ponasanje javne uprave treba da bude transparentne i otvoreno, iako
ligni podaci ne bi trebalo da se otkrivaju trecim licima.

Transparentnost je jedno od najvaZnijih pitanja u procesu demokratizacije drzava i dobrog upravljanja. Ovo je
omoguéeno mehanizmima i inicijativama otvorene vlade, koje donose prednosti transparentnosti u mnogim
aspektima, ukljudujuéi: bolje upravljanje, kvalitetnije donosenje odluka, vece poverenje javnosti, smanjenu
korupciju i efikasnije javne usluge. Transparentnost obuhvata pravila o pravima kreiranja, ¢uvanja, pristupa i obrade
informacija, koje se mogu koristiti tokom procesa donogenja odluka, ali i za op3te informacione potrebe. Stavige, u
Zirem smislu transparentnost nije samo informacija, ved ukljuéuje niz procesa i akcija zasnovanih na: informisanju,
komunikaciji, uéeicéu, angaZovanju, izgradnji konsenzusa za redavanje problema, izveStavanju i odgovomosti.

Zakonski okvir za transparentnost

U skladu sa Ustavom Kosova, usvojen je veliki broj zakona i podzakonskih akata koji reguiidu oblast

transparentnosti. Zakon o lokalnoj samoupravi usvojen je 2008. godine od strane Skupitine Republike Kosovo i deo

je grupe zakona od vitalnog karaktera za drzavu. Sadriaj ovog zakona odraiava principe Evropske povelje o

lokalnoj sarmoupravi, koja predvida posebne mehanizme informisanja, ucesca i zastupanja prava gradana, a posebno

prava neveéinskih zajednica. Ovim zakonom je odredeno da Skupitina opitine usvaja opstinski propis kojim se

unapreduje transparentnost rada zakonodavnih, izvrinih i upravnih organa opitine, povecava udedée javnosti u

odlugivanju na lokalnom nivou i olakdava pristup javnosti sluzbena dokumenta opitine. Takode, kroz znacajan broj

podzakonskih akata definisane su procedure implementacije brojnih pravnih instituta za transparentnost, definisam

odgovomni sluzbenici, oblici i tehnike za transparentnost, kao i proceduralni rokovi. Generalno, zakonski okvir

regulie obaveze organa drzavne uprave u oblasti transparentnosti, a posebno organa vlasti, kroz sledede akte:

e Zakon br..03/L-040 za Lokalnu Samoupravu;

o Zakon br. 06/L-081 za Pristup Javnim Dokumentima;

e Zakon br..06/1.-082 za Zastitu Liénih Podataka,

e Zakon br. 03/L-178 za Klasifikaciju Informacija i Verifikaciju Bezbednosti;

s Zakon br. 05/L-031 za Op3ti Pravni Postupak;

s Zakon br. 04/L-116 za zamenu i dopunu Zzkona br.03/L-048 za upravljanje javnih finansija i odgvoronosti,
izmenjen i dopunjen Zakonom br. 03/L-211;

o Zakon br. 02/L-37 za upotrebu jezika;

o Zakon br. 06/L-092 za izdavanje na koriiéenje i zamenu op3tinske nepokretne imovine;

e Pravilnitnik (VRK) br. 27/2018 za Uslugu Vladine Komunikacije sa Javno3éu;

e Pravilnilnik br. 04./2012 za Sluzbenu Evidenciju Zahteva za Pristup u Javnim Dokumentima;

» Pravilnik (VRK) br. 05/2016 za Minimalne Standarde za Proces Javne Konsultacije;

e Pravilnik br, 02/2012/MF za Tarife pristupa u javnim dokumentima,

s Otklanja se Pravilnik br. 01/2012 za Kodeks Etike za Sluzbenike za Komunikaciju sa Javnoicu;

s AU (MALS) br. 03/2020 za transparentnost u op$tinama,

» A.U(MALS) br. 06/2018 o minimalnim standardima javnih konsultacija u opstinama;

e A.U(MALS) br. 01/2019 za nadzor skup3tina op§tina putem uredaja informacione tchnologije ,, Teleprisutnosti®;

s AU (MALS) br. #1/2021 za rad centara za usluge gradanima u opétini;

= AU br. 01/2015 za internet stranice javnih institucija

e Pravilnik (MALS) br. 02/2021 o proceduri za izradu i objavljivanje op3tinskih akata,

e Pravilnik br. 01/2020 za sistem upravljanja transparentnosti opftine i S%emu grantova za op3tinsku
transparentnost;

e AU (MALS) br. 01/2016 o proceduri osnivanja, organizaciji i ovlaiéenjima konsultativnih komiteta u
opitinama;
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Opitinski akti:

o Statut op5tine;

o Op$unski Praviinik za Transparentnost;

o Opétinski Pravinik za Upotrebu Jezika;

o Ostali zakonski i podzakonski akti koji se nadovezuju sa obla&cu transparentnosti.

Strateski pristup za jaCanje transparentnosti

Na centralnom nivou razvijen je niz strategija koje predvidaju ciljeve u cilju reforme drzavne uprave. Medu glavnim
strategijama u oblasti dobrog upravljanja, transparentnosti, odgovomosti i integriteta u institucijama uprave su:

- Nacionalna strategija razvoja, 2022-2030

- Strategija lokalne samouprave 2016-2026;

- Strategija za bolju regulativu 2017-2021

- Strategija za unapredenje planiranja i koordinacije politika 2017-2021

- Strategija saradnje sa civilmm drutvom 2019-2023;

- Apgenda za evropske reforme;

- Nacionalni program za sprovodenje Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju (PKMSA)

- Ostale sektorske strategije.

Specifitan dokument koji utie na transparentnost opitina je Strategija lokalne samouprave 2016-2026. Ova
strategija ima 5 glavnih ciljeva kroz koje se odreduju srednjoroéni i dugoroéni ciljevi razvoja lokalne uprave na
Kosovu. U svom treéem cilju, strategija predvida jaianje partnerstva izmedu lokalne uprave, civilnog druitva i
biznisa kako bi se stvorilo aktivno, inkluzivno i kohezivno gradanstvo. Na osnovu identifikovanih problema,
akcionim planom ove strategije su predvidene konkretne aktivnosti mera koje ukljuuju razvoj delotvornih politika
za podsticanje uéesca gradana, odnosno:

- Lokalne politike za promovisanje gradanskog aktivizma;

- Politike promocije dobrovoljnog rada studenata i uéenika;

- Politike za funkcionalizaciju omladinskih centara na selima;

- Politike za funkcionalizaciju seoskih saveta;

- Politike za ukljugivanje i angaZovanje penzionera u javnom Zivotu;

- Politike za angaZovanje osoba sa invaliditetom;

- Politike za promovisanje ufe5¢a Zena i ugroZenih drudtvenih kategorija;

- Lokalne politike za tretman dece ulice;

- Lokalne politike za stvaranje druitvenih, ekonomskih, omladinskih, sportskih i kulturnih mreZa.

Strategija takode predvida konkretne mere u stvaranju platformi koje jacaju transparentnost, a posebno kroz
elektronsko upravljanje. E-uprava svakako olak3ava komunikaciju izmedu interesnih grupa i javnih organa, dok jaca
administraciju kroz: udtedu vremena u pruZanju usluga, smanjenje operativnih trokova, povecanje efikasnosti,
odrZavanje institucionalne memorije i povecanje odgovornosti.

Stoga su takve mere intervencije vaZne, jer pobolj3avaju komunikaciju sa gradanima, stvaraju prostor za odrZivo
kreiranje politika, njihovo efikasno sprovodenje, kao i ispunjavaju obaveze Kosova u odnosu na kriterijume koje
zahteva Evropska unija.

Zakonski mehanizmi za ucesce i sporovdenje principa transparentnosti

Lokalna uprava na Kosovu snazno promovise principe transparentnosti, odgovornosti i utedca gradana u dono3enju
odluka. Prvi i najjednostavniji nadin na koji transparentnost moZe pomoci u obezbedivanju nepristrasnosti je
omogucavanje javnosti da igra vaznu ulogu u obezbedivanju pravedne i ispravne primene pravila. Gradani ne mogu
biti nigde blize drzavi nego preko organa lokalne samouprave. Opstine su najbliZa adresa za traZenje da se usluge i
resursi distribuiraju pravi¢no, praviéno iu skladu sa njihovim sistemskim potrebama.
Najveci broj poreza i dazbina koje naplacuje drzava raspodeljuje se opitinama za vrienje zakonskih ovlaicenja.
Porezi koje gradani periodiéno pladaju su sopstveni resursi opitina, koji se trode na pruzene usluge. Planiranje
njihove potro3nje vrii se kroz opitinski budzZet, koji je glavni godinji dokument kojim se prikupljaju svi investicioni
projekti od javnog interesa. Prilikom pripreme budZeta opitine su zakonski obavezne da obave konsuliacije sa
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gradarima, privredi, interesnim grupama i civilmm druitvom. Dakle, dobro opstinsko upravljanje bi se ostvarilo
samo kada bi se planiranje budZetskih sredstava, drugih politika, njihovih rashoda i nadina raspodele javnih
investicija zasnivalo na miljenju gradana, kroz visestruke oblike njihovog direktnog ukljudivanja.
Kako bi transparentnost bila sastavni deo politike na lokalnom nivou, Zakonom o lokalnoj samoupravi definisan je
veliki broj pravnih instrumenata za ude3¢e gradana u javnom Zivotu, koji obuhvataju:

Sveobuhvatni javni sastanci sa gradanima;
- Konsultacije o nacrtima akata 1 strate3kih dokumenata;
- Infoi konsultacije putem e-uprave;
- Saradnja sa civilnim drustvom;
- Pravo na pristup javnim dokurmnentima.
- Konsultativni odbori;
- Gradanske inicijative, peticije i lokalni referendumi;
Svi ovi oblici imaju svej pravni i procesni osnov, sredstva i oblike njihovog sprovodenja. Njihov efekat na
unapredenje lokalne uprave posmatra se kroz povedanje transparentnosti, stvaranje aktivnog gradanstva i jaGanje
socijalnog dijaloga. lako ih ima mrogo, njihova primena varira od opstine do opétine, 5to pokazuju brojni statisticki
podaci dobijeni iz izvedtaja o monitoringu razli¢itih javnih i nejavnih institucija. Takode, nisu svi primenljivi iz
pravnih, ali i iz praktiénih razloga.

Ciljevi Akcionog Plana za Transparentnost

Osnovni cilj Akcionog plana za opitinsku transparentnost je ,obezbedivanje otvorene uprave za gradane,
inkluzivnosti u procesu planiranja i razvoja politike, kao i transparentnog i odgovomog upravljanja®,

Specifieni ciljevi su:
Obezbedivanje jasnog okvira organizovanog planiranja, gde su definisane uloge svih uesnika odgovornih za
opstinsku transparentnost.

- Jacanje lokalnih mehanizama direktne demokratije, za stvaranje zainteresovanosti javnosti za javna pitanja;

- Unapredenje mehanizama informisanja kako bi se gradani ¢uli i ohrabrili da budu aktivni u procesima
donoienja odluka.

- Stvaranje efikasnog sistema upravljanja, u kojem je osnovni princip kreiranja politike baza informacija.

- Izgradnja istinskog partnerstva sa civilnim druStvom, u svim fazama upravljanja opStinskim organima.

Faze izrade Akcionog Plana za Opstinsku Transparentnost

Izrada Akcionog plana za transparentnost mora proci kroz nekoliko faza i to:

1) Preliminarna faza - Predsdnik opitine osniva radnu grupu, Sastav radne grupe treba da bude multisektorski i
da je vodi Kancelarija za Info u saradnji sa pravnom kancelarjom opétine. Postupci izrade se sprovade u skladu
sa pravilima koja su na snazi za postupke izrade opitinskih akata.

2) Faza procene prioriteta — u ovoj fazi predsedavajuéi zajedno sa radnom grupom analizira prikupljenu
dokumentaciju (zakonski i podzakonski akti koji se primenjuju na rad opitinske uprave; strateski dokumenti
opétine na osnovu kojih se donose pravni akti). oéekuje se da se izradi op3tina, opitinski planovi, drugi politicki
dokumenti za koje se moraju odrzati javne konsultacije i obezbediti prisustvo gradana Na osnovu analize
postojeceg stanja i kratkoro&nih, srednjoroénih i dugoroénih moraju se odrediti planovi, prioriteti i rangiranje
akcija za svaku aktivnost.

3) Faza definisanja aktivnosti i prediaganja mjera -~ ova faza obuhvata kategorizaciju prioriteta prema
periodima razvoja, rangiranje aktivnosti, metode 1 sredstva djelovanja, rokove, odgovomne organe/sluzbenike,
finansijske tro3kove.

4) Faza nadzora i izveStavanja akcionog plana za transparentnost - obuhvata nadzor, registraciju i redovno
izveStavanje o aktivnostima koje se sprovode prema akcionom planu za transparentnost. lzveitavanje
omogucava da se prikupljene informacije koriste u donoenju odluka koje unapreduju realizaciju ciljeva Plana
transparentnosti.Predsedavajuéi Radne grupe uestvuje u radnoj grupi za izradu godiinjeg plana rada opétine.
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Metodologija procene i odredivanje aktivnosti transparentnosti

Procena akiivnosti transparentnosti podrazumeva rangiranje aktivnosti u Planu prema prioritetima, omogucavajuci
opitini da bude otvorena i kooperativna sa gradanima u tri kljuéne faze upravljanja: 1) Planiranje; 2) Sprovodenje;
3) lzvjesiavanje.

Pricriteti se odreduju na osnovu znadaja procesa, a to su: priroda aktivnosti koju ée preduzeti relevantni op3tinski
organ; Vrste dokumenata politike za koje je potrebno u¢eSée gradana; Delokrug pravnih akata planiranih za izradu;
Njthov ekonomski i druStveni uticaj; Finansijska teZina predloZene politike; Vremenski periodi delovanja;
Geografski opseg; itd.

Nakon definisanja aktivnosti, radna grupa utvrduje prioritete i metode delovanja koji moraju biti sastavni deo
akcionog plana, koji su razliéiti u zavisnosti od toga o kojoj fazi upravljanja se radi.

Nadzor sprovodenja Akcionog Plana za Transparentnost

Sprovodenje Akcionog Plana za Transparentnost ée se kontinuirano pratiti relevantnim mehanizmima, periodiéno ée
se revidirati i aZurirati u skladu sa zakonskim, institucionalnim, proceduralnim i kadrovskim promenama, u
zavisnosti od uticaja iz spolja3njeg ili unutradnjeg okruzenja Opitine. .

Kontinuirani nadzor u sprovodenju je vazan kako bi se osiguralo da su planirane mere delotvorne i da utiu na
kvalitet kreiranja politike, kao preduslov za zakonitost procesa dono3enja odluka. Takode, nadzor treba da utvrdi da
li su primenjene mere proizvele planirane efekte, donele kvalitetno, efikasno i efektivno odlugivanje, uz realne i
pristupacne trodkove.Redovno izvedtavanje obezbeduje da se realizacija Plana odvija u skiadu sa planom i da se
ostvare planirani rezultati. U cilju obezbedivanja sprovodenja Akcionog plana za transparentnost, kreiran je
mehanizam za nadzor i izve$tavanje ovog plana i to:

Ruadna Grupa - imenuje se odlukom predsednika opstine | odgovorna je za :

- Izradu Akcionog Plana za Opétinsku Transparentnost;

- Grupa istovremeno obezbeduje sprovodenje Plana i garaniuje da je GodiSnji plan rada op3tine periodiéno
povezan sa aktivnostima i merama definisanim u Gedisnjem akcionom planu za transparentnost;

- Rukovodilac radne grupe uéestvuje u radnoj grupi za izradu Godidnjeg plana rada opitine.

- PredlaZe neophodne mjere za potpunu implementaciju mjera predlozenih Akcionim Planom za Transparentnost;

= Nadzire sprovodenje mera za unapredenje transparentnosti;

- Izvjeftava predsedniku za realizaciju Akcionog Plana za Transparentnost;
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PROCESVERBAL I KONSULTIMIT PUBLIK PERPROJEKT-PLANIN E VEPRIMIT PER
TRANSPARENCE KOMUNALE 2023-2027

Me 15.11.2022, n¢ ucbtage zyrrare dhe ne facebukun ¢ komunes, ¢shie publikuar rikuptimi 1
njoftimic pér mbajtjen ¢ konsulamie publik, né t¢ njgjeen dite pérmes emailic rikujaimi i njofomic u
¢shee derguar, drgjroréve € shkollave, OfQ-ve sporave dhe QJQ-ve kulturore. Rikujrmi 1 njoftimir
O)Q-ve sporive, OJQ-ve kulrurore dhe kryetareve &€ keshillave te fshatrave dhe lagjeve u eshee

derguar edhe permes rrjent social viber.

KONSULTIMI PUBLIK

M

Mé daré: 16.11.2022 mbahet konsultimi publik né sallén e Kuvendit Komunal. T€ pranishém kané
gené zyrtaré komunal, kryetarét e késhillave té fshatrave, drejtoré t¢ shkollave, pérfagésues t& O] Q-

ve, deshmi jané listar e nénshkrimeve.

Lajmin pér mbayjen ¢ konsultimic mund ¢ gjeni @ publikuar n¢ vegezen né facebook:
https://www.facebook.com/ rahoveckomuna/posts/pfbidOpm53iAhax22 MAITYZCYSNVTOU terd
WHL19rhoz2V 21 xhZScfRV 2kl NWyzSwrhGWPRI

Neé ueb faqe: htps:// kk.rks-pov.net/rahovee/news /200049286-2/

Konsultami publik fillol né orén 10:00.

Konsultimin e shpalli t¢ hapur Zyrtarja pér Informim, ¢ cila né pika te shkurtéra prezantoi Planin e
veprimit pér transparencé komunale, i cili ka pér qellim t'1 ofroj publikut qasje té lehte ne
mbikéqyrjen dhe zbatimin ¢ politkave nga organet e komunés, duke pérfshiré informimin e shpejte,
té dhena té qasshme, publikimin e t¢ gjitha akteve normanve dhe dokumenteve me interes publik, s1
dhe rritien e mundésive té pjesémarrjes sé qytetarcve né proceset vendimmarrése.

Blerta Gashi- Pérshéndegje te gjithéve,
mire se keni ardhé, sot para jush do te
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Blerta Gashi

Zyrtare pérgjegjése pér koordinimin ¢ konsulomeve publike



Republika e Kosoviés
Republika Kosovo / Republic of Kosovo
Komuna ¢ Rahovecit
Opétina Orahovac/Municipality Rahovec

Zyra pér Informim

Data/Date: 13.12.2022

Nga/Od/From Grupi punuces

Péc/Za/To: Smajl Ladfi, kryetar i Komunés

CcC Kryesuesi i Kuvendit Komunal & Rahovecit, Defrim Kafexhin

Tema/Subjekat/Subject | Raporti pér ecuriné ¢ hartimin e Projekt-Planit pér Transparencé Komunale
2023-2027- komentet dhe trajami 1 tyre nga grupi punues

Ky raport éshté pérgatitur duke u bazuar né Udhézimin Administradv (MAPL) Nr. 06/2018 pér
Standardet Minimale t¢ Konsuldmit Publik né komuna me theks neni 5. Zbadmi i standardeve té
konsultimit publik dhe neni 17 Mbledhja ¢ komenteve, komunikimi dhe adresimi i tyre.

Me 13.10.2022, kryetari i komunés, Smajl Latifi ka formuar grupin punues pér hartimin e Projekt-Planit
pér Transparencé Komunale 2023-2027.

-Grupi punues éshté né kété pérbérje: Blerta Gashi, kryesuese; Qemajl Krasnigi, anétar; Skender Hamza,
anétar; Dafina Gashi, anétare; Mirsad Shala, anétar; Senad Mullavda, anétar; Ekrem Bytyqi, anétar; Petrit
Haxhijaha, anétar; Pérfagésuese nga SHL “Kosova”,

Takimet

-Me 21.10.2022, éshté mbajtur takimi i parg i grupit punues i udhéhequr nga kryesuesja ¢ grupit, Blerta
Gashi dhe né pjesémarrje € ¢ gjithé anétaréve tjeré. U prezantua Plani 1 cili veq permes MAPL,
Asociacionit dhe kolegjiumit ¢ zyrtaréve t¢ informimit ishte punuar né disa punétori ku i 1shte dhéne

forma finale.
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- Knjimin e nj¢ myedisi te brendshem transparent dhe llogandhenés, duke inkurajuar
bashképérgyegyési té teé githe stafit né procesin e zhvillimirt, zbatimut dhe mbikéqyrjen ¢

pohinkave;

- Mbajten e nje sistemi dhe perditésim 1 vazhdueshem me te dhenat e te gytha paléve te
interesit per te sigurwr pjesemarrjen e qytetaréve ne pajrueshméri me kerkesat dhe

standardet ligjore;

- Ndikimin né sjelljet e punonjésve komunal né ményre qé veprimet e ndermarra té

demonstrojné ligishmen dhe integritet;

Zbatimi 1 Planit té veprimit pér
transparence do té monitorohet ne
vazhdimesi me mekanizma pérkatés dhe

do te rishikohet periodikisht né

pérputhje me akuvitetet e komunds.
Plani do te péermbledh né meényré te qarté transparencen e organeve komunale, publikimin e akteve
nenligjore, rregufloret onmmale, dokumentet strategjtke, vendimet ¢ kryetardt, njofiimet pér aklivitetet e Konninés
(eksphutivit dhe kuvendit 16 konumnés), takinet publike, plamifikinin dhe shpensinet buxhetore 18 komunés,

proksirinin publik, shatinin ¢ standardeve 16 konsullimil publik, qasjen né dokumentet publike ety
Transparenca si panm 1 qeverisjes s¢ miré

Ne nje sistem demokratk funksional, informimu dhe pérfshirja duhet té jené segment vital i
administrimut publik. Transparenca ¢éshté komponente kryesore e geverisjes demokratike, e cila

kerkon nje hallke té gjeré t veprimeve institucionale, si né procesin ¢ hardmit té politkave ashtu



1. Nuk pau asnje koment

[l

ol foo

Komentet - Jané dhéné gjithsej 0 komente

Kerkesat / Sugjerimet / Komentet ! Arsyetimi (komenumi pér pranimin pjeserisht dhe mos
pranimit te komenteve eshte 1.detyrueshem)

2023-2027

peers

Tema Zyra Pjesémarrés | Vendi Komentet 1.Njoftimi
Data 2.Lajmi
3.Procesverbali
Projeke-Plant | Zyra peér F M T |Salae 0 komente - https: //kk.rks-gov.ne :
per { Informm |0 7 7 | Kuvendit content/uploads/sites /23/2022/11 /Njoft
Transparence Zymc im-publik-Plani-i-Transparences.pdf
Komunale Kuvendit

2.https:/ /www. facebook.com/rahovecko

muna SIS 1dpm53iAhax22MALYZ
CYSNVT9 19rhoz2V 21 xb7ZSrfR

Y2kl WyzSwrhGWTRI

3. https://kk.tks-gov.net/rahovec/wp-
content/uploads/sites /23/2022/12/PRO
CESVERBAL-I-KONSULTIMIT-
PUBLIK-PER-PROJEKT-PLANIN-E-
VEPRIMIT-PER-TRANSPARENCE-

KOMUNATE-2023-2027.pdf

Bashkangijitur né kété raport jané edhe kéto dokumente:

1. Vendimi peér eaktimin e grupit punues pér hartimin e planit
2. Njofumin per mbajtjen e konsulumit publik
3. Listat e nénshkrimeve té anetaréve né takimet e mbajtura
-1, Lista e nénshknmeve t¢ gytetaréve pjesémarres né konsulumin publik
5. Lista ¢ zyrtaréve pjesémarrés né konsulumin publik
Blerta Gasht

Zyrtare per Informim

Zyrtare per menaxhimin e Platformeés pér Konsulume Publike




