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pétina Orahovac je u skladu sa zakonskim mandatom koji ima i godi¥njim planom rada za 2022.

godinu planirala da izradi izve3taj o sprovodenju plana integriteta op3tine.

Plan integriteta prati koordinator za praéenje njegove implementacije i obuhvata sve radnje koje se
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ogledaju u okviru ovog plana, kao i informacije koje daje direktor, sektori. U cilju pracenja i analize
realizacije mera/akcija, sainjen je godisnji izvesStaj za maj — decembar 2022. godine.

Izvestaj pokriva period maj - decembar 2022. godine i obuhvata preduzete radnje u oblastima: a). op3ta
oblasti opsanosti i b). specifiéne oblasti opsanosti, koje se nalaze u Planu integriteta. Dakle, izvestaj je
napravljen niz dodatnih informacija iz odeljenja. Na osnovu ovih informacija bilo je moguce analizirati i
ocijeniti trenutno stanje implementacije mjera/akcija iz akcionog plana.

Metodologija koja je kori§€ena, tokom nadgledanja akcionog plana za integritet u op3tini Orahovac, imala
je ciklus metoda:

1. Opétinskim jedinicama je prvobitno poslato obavetenje mejlom u vezi sa njihovim radnjama i
obavezama zajedno sa akcionim planom;

2. Poslati su i mejlovi sa podsetnicima, kako bi se kompletirao izvestaj o Planu integriteta;

3. Nakon prijema akcionog plana, analizirane su prijavljene mere/radnje i na kraju je sastavljen izvestaj za
sprovodenje Plana integriteta op&tine Orahovac za period maj - decembar 2022. Izvetaj je narativni i
statisti¢ki izvestaj.

Nalazi . Na osnovu informacija o sprovodenju Plana integriteta u opstini Orahovac, u periodu maj -
decembar 2022. godine planirane su 2 opasne oblasti (1 op3ta i 1 posebna oblast), 17 podoblasti opasnosti. 1
98 mera/radnji predloZenih za sprovodenje, od ¢ega su realizovane 82 mere ili 84,32%, a nije realizovano
16 mera/radnji ili 15,68% ili nisu dostavljene adekvatne informacije, $to smo ocenili kao nesprovedene.

U pogledu podele oblasti, u okviru opéte oblasti opsanosti, postoje 4 podoblasti opasnosti i 34 predloZene
mere, od kojih je 30 realizovano, a 4 mere ili radnje nisu realizovane. Sto se tice oblasti od posebne
opasnosti, postoji ukupno 13 podoblasti opasnosti i 64 predloZene mere, od kojih su 52 realizovane, a 12
mera/akcija jod uvek nije sprovedeno. Za sve mere/radnje i druge informacije, u nastavku smo dali detaljna
objadnjenja.

1. Opste oblasti opasnosti

U okviru ove oblasti postoje ukupno 4 podoblasti opasnosti sa ukupno 34 predloZene mere za
smanjenje/eliminisanje opasnosti, od ¢ega je 30 mera sprovedeno, a 4 mere nisu sprovedene ili nisu date
informacije. od strane op3tinskih jedinica za njihovo sprovodenje. Sve ove podatke smo prikazali na slede¢i
nacin:

e e ]
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Napredak postignut u opstim oblastima u okviru sprovodenja
Plana integriteta u opstini Orahovac - (maj - decembar 2022.)
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Diagrami 1: Napredak postignut u opitim oblastima u okviru sprovodenja Plana integriteta u opstini Orahovac - (maj -
decembar 2022.)

PredloZene mere za smanjenje/eliminisanje opsanosti

1. Izrada metodologije za izradu Op3tinskog Plana Razvoja i njegovo sprovodenje;

2. Obezbedivanje uge3éa predstavnika svih relevantnih oblasti kao i gradana u izradi Plana razvoja opétine;
3. AZuriranje informacija na sajtu optine radi informisanja gradana i medija o aktivnostima opstine;

4. Kontinuirano informisanje gradana o procedurama za izradu i odobravanje akata od javnog interesa u
cilju njihovog ukljuéivanja u odluéivanje;

5. Revizija unutradnje organizacije uprave kroz propis o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mesta;

6. Odredivanje odgovornosti u pogledu pracenja i izvjedtavanja za sprovodenje Plana integriteta;

7. Redovno prati i izve$tava o sprovodenju Plana integriteta;

8. Pregledati nivo implementacije i aZurirati mere za poboljsanja;

9. Dono3enje internog akta za registraciju prijava korupcije u ustanovi i njihovo postupanje, kao i zaititu
identiteta uzbunjivaca;

Radnje za sprovodenje mera u oblasti upravljanija.

1. Nije realizovano. U toku je, a otekuje se da ce se vrlo brzo realizovati.

2. Nije realizovano.

3. Svakodnevno se auriraju informacije, aktivnosti i vesti o dogadajima koji se deSavaju ui za instituciju
opitine Orahovac. Sastanci Skupitine se emituju onlajn na zvani¢nom sajtu, Jutjub i Fejsbuk kanalima.

e e e
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4. U svim radnim grupama za izradu akata, propisa i planova jedan &lan pripada civilnom drudtvu. Takode,
na osnovu Administrativnog uputstva o minimalnim standardima javnih konsultacija, akti 1 propisi se
objavljuju na vreme (14 dana pre), kao i obavestenja za javne konsultacije, omogucavajuci svima da daju
sugestije i primedbe i na taj nadin postanu direktan deo op3tinskog odluivanja.

5. Predsednik opétine, Jedinica za Ljudske Resurse, direktori odeljenja i rukovodioci sektora. analiziraju i
pregledaju radne zadatke po Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta.

6. Odlukom predsedavajuceg imenuje se Koordinator za integritet, koji zajedno sa direktorima nadleZnih
sluZbi prati sprovodenje Plana integriteta, kao i izvestava o njegovom sprovodenju.

7. Od imenovanja koordinatora preduzete su mere za pracenje i aZuriranje sprovedenih mera,

8. Koordinator, zajedno sa direktorima dotiénih odeljenja, razmatra stepen primenljivosti predloZzenih mera.
9. Nije realizovano.

.1.2_.-0b_last opasnosti: Politike ij_uciskih résursa,_ struéno i eti_é__l_gb _ﬁohaEahje_ _zaposleni_l_l

Predlofene mere za smanjenje/eliminisanie opasnosti

1. Izrada, usvajanje i sprovodenje Kadrovskog plana;

2. Primena principa zasluga u postupku zapo#ljavanja;

3. Analizirati potrebe za obukom;

4. Kontinuirano usavriavanje zaposlenih;

5. Oceniti uticaj odrZanih obuka;

6. Preispituje i normira radne zadatke, kao i uskladuje ih sa pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mesta;

7. Uskladiti opise poslova sa relevantnim radnim procesima i procedurama,

8. Ponovo dostaviti opis poslova svih podredenih;

9. [zvestavanje o primeni Etikog kodeksa za sve izabrane i imenovane op3tinske sluZbenike, ukljuéujuci i
javne sluzbenike;

10. Distribucija Etitkog kodeksa svim op3tinskim sluzbenicima i organizovanje sastanaka radi informisanja
o0 sadrZaju Kodeksa;

i 1. Jedinica za kadrove izraduje registar za upis poklona zaposlenih;

12. Informisati osoblje o pravilima primanja pokiona;

13. Osigurati odrzavanje redovnih sastanaka izmedu rukovodstva i osoblja radi predstavljanja i diskusije o
mehanizmima za prijavu korupcije i drugih nezakonitih radnji;

14. Svi zaposleni drZavni siuZbenici i oni koji budu primljeni, potpi3u izjavu o integritetu na osnovu koje ce
svaki sluzbenik preuzeti odgovarajucu odgovornost;

Postupci za sprovodenje mera u oblasti kadrovske politike, eti¢kog i profesionalnog pona3anja zaposlenih.

Radnje za sprovodenje mera u oblasti smanjenja/eliminisanja opasnosti

1. U septembru svake godine izraduje se kadrovski plan, njegovo usvajanje i sprovodenje.

2. Prijem novih funkcionera vr3i se na osnovu utvrdenih kriterijuma, na konkursima, prema zaslugama;

3. Povremeno se radi analiza potreba za obukom, na osnovu analize potreba za obukom, s vremena na
vreme se odrZavaju obuke.
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4. Zaposleni u opitinskoj upravi nastavljaju da se obucavaju u zavisnosti od oblasti. Za period januar -
novembar 2022, sluZbenici su poslati u KIJU (Kosovski institut za javnu upravu) na obuku.

5. Ocenjuje se uticaj obuka, njihov efekat; KIJU je institucija koja ocenjuje odrZane obuke. U
meduvremenu, JLJR koordinira proces obuke sa KIJU -om. JLJR odrzava bazu podataka u ekcelu za sve
obuke koje je odrzao KIJU, ali nisu evaluirali obuke jer je to u mandatu KIJU -a. Svaki sluZbenik koji
ucestvuje u obuci nakon obuke popunjava obrazac za evaluaciju obuke u KITU -u.

6. Predsednik op3tine, Jedinica za Ljudske Resurse, direktori odeljenja i rukovodioci sektora. analiziraju 1
pregledaju radne zadatke po Pravilniku o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta.

7. Opis poslova je sproveden i usagladen prema Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mesta i prema Katalogu radnih mesta.

8. Jedinica za Ljudske Resurse vrii analizu 1 pregled radnih zadataka prema Pravilniku o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mesta. Do sada je pregled radnih zadataka raden po Pravilniku.

9. Kontinuirano izvestava o primeni Eti¢kog kodeksa.

10. Prema podacima u JLIR, svi sluZzbenici su opremljeni Etickim kodeksom.

11. JLJR vodi evidenciju poklona, kao i obave3tava osoblje o pravilima primanja poklona.

12. Sluzbena lica se redovno obavestavaju o pravilima primanja poklona.

13. Odrzavaju se redovni sastanci radi prezentacije i diskusije o prijavljivanju i aktivnostima korupcije
druge nelegalne.

14. Nije realizovano.

1.3. Oblast opasnoti: Planiranje i menadZiranje budZeta i finansija

PredloZene mere za smanjenje/eliminisanje opsanosti

1. Osigurati u¢eice svih relevantnih strana tokom planiranja budZeta;

2. Organizovanje relevantnih obuka i radionica za osoblje za planiranje budzeta;

3. Izrada i usvajanje plana finansijskih rashoda;

4. Redovno izvestavanje o rashodima budZeta;

5. Objavljivanje plana rashoda na internet stranici opétine;

6. Osigurati spoljni nadzor nad izvrienjem budZeta formiranjem komisije sastavljene od predstavnika
opitine i posmatraca nevladinih organizacija za pracenje izvrienja budZeta;

7. Redovno izvjestavanje o rashodima budZeta i realizaciji budZeta;

8. AZuriranje unutranjeg registra imovine opitine;

Radnje za sprovodenje mera_u oblasti planirania i upravljanja budZetom i finansijama

1. Predsednik opétine, zajedno sa direktorima resornih odeljenja, odrzava budZetske rasprave na osnovu
zakona u svim naseljima op3tine, sa nevladinim organizacijama, sindikatima, privrednim drustvima i dr.

2. Odlukom GFS (glavnog finansijskog sluzbenika) i ZKA (Glavni administrativni siuzbenik), zaposleni u
Opétini se biraju za pohadanje obuka u modulima: potro3aci, zalogodavci, primaoci itd.

3. Nastavlja se detaljnija izrada izvestaja o troSkovima vrsi na isti nacin kao i planiranje budzZeta.
e Ty T e ]
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4. Odeljenje za BF iznelo je redovno izvje$tavanje o potro$nji budZeta prema periodicnih izvjestaja.

5. Ovi izvestaji se uvek objavljuju na sajtu opitine.

6. Odeljenje za BF, odnosno glavni finansijski sluZbenik, izneo finansijski izvestaje za svako tromeseéje.
7. Odeljenje za BF sastavlja i izve$tava finansijske izveStaje na mesenom nivou.

8. Opstinska imovina se kontinuirano aZurira od strane odgovornog sluZbenika.

'-_1.4. Oblast opasnosti: O¢uvanje i bezbednost podataka i dokumentacije

PredloZene mere za smanjenje/eliminisanje opsanosti

1. Izrada i odobravanje postupaka rada za procese koji se sprovode kroz sisteme informacionih tehnologija;
2. Obezbedivanje informacija svim zaposlenima u vezi sa opasnosti od prevare i korupcije u vezi sa
bezbednoscu informacija i koriscenjem kompjuterizovanih podataka;

3. Izrada i usvajanje internih postupaka o postupanju sa dokumentacijom i sluZzbenim informacijama;

Radnje za sprovodenie mera u oblasti uvanija i bezbednosti podataka i dokumentacije

1. Intranet sistem se kontinuirano koristi za kreiranje zahteva, obradu zahteva do okon&anja predmeta i
obavestavanje stranke o tom sludaju, zatim postoji i onlajn platforma za takmicenje (https://konkursi.rks-
gov.net) , gde se odvijaju procedure prijavljivanja i obavestavanja, platforma e-kosova nudi usluge za
izdavanje faktura za porez na imovinu, gradanski status, op3tinske takse (https://ekosova.rks-
gov.net/Services).

2. Osoblje KDA (Kosovske Drzavna Agencija) i IKT (Informaciona i Komunikaciona Tehnologija) stalno
obave3tavaju zaposlene kada dode do poku3aja prevare.

Polazna tatka postupka je centar za pruZanje usluga gradanima, gde poinje postupak po zahtevima
sluzbenih ili pravnih lica, izraduje se interna procedura za realizaciju zahteva (njome rukovodi nadleZna
sluzba) i po zavr3etku se dostavljaju informacije. pruZene na tretiranom subjektu.

1I. Posbenc oblasti opasnosti

U okviru ove oblasti nalazi se ukupno 13 podoblasti opsanosti sa ukupno 64 predloZene mere za
smanjenje/eliminisanje opsanosti, od kojih su 52 sprovedene, a u toku je jo 12 mera i to:
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Napredak postignut u posebnim oblastima u okviru sprovodenja
Plana za integritet u opstini Orahovac (maj-decembar 2022)
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Diagrami 2: Napredak postignut u posebnim oblastimo u ckviru sprovodenja Plana za integritet u opstini Orahovac
{maj-decembar 2022).

2.1. Oblast opasnosti: Interna Revizija

PredloZene mere za smanjenje/eliminisanje opasnosti

1. Da obezbedi efektivno planiranje revizije na osnovu rezultata procene opsanosti i da prati sprovodenje
ovog plana, kao i da planira mere pobolj3anja u slu¢aju potrebe;

2. Obezbediti reviziju od slucaja do slutaja radi verifikacije nalaza tokom kontrola;

3. Izrada plana za sprovodenje preporuka revizije;

4, Redovno izvjeStavanje o realizaciji preporuka revizije;

5. Poboljsati sistem komunikacije izmedu jedinice za internu reviziju i drugih opstinskih organa;

6. Zakazivanje revizije nakon nabavke i dodele ugovora za tendere radi pregleda uskladenosti sa
specificiranim proceduralnim standardima;

Radnje za sprovodenje mera u oblasti revizije

1. Postoji Plan koji se zasniva na proceni opsanosti. Planom za 2022. godinu sve planirane aktivnosti su
realizovane i plan je pracen i realizovan u 100%.

2. Revizije se sprovode od slu¢aja do slucaja.

3. Postoji plan za sprovodenje preporuka.

4. Redovno izveStavanje na osnovu plana za sprovodenje preporuka JIR.

5. JIR, Komisija za reviziju i predsdenik imaju redovnu komunikaciju.

6. Revizije se sprovode prema planu rada jedinice za unutradnju reviziju iu zavisnosti od sluéaja.

2.2. Oblast opasnost: Javna Nabavka

PredloZene mere za smanjenje/eliminisanje opasnasti

MA} - DECEMBAR 2022 g
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1. Povefanje kapaciteta za pripremu tenderske specifikacije, uzimajuci u obzir kriterjjume za
nediskriminaciju i obezbedivanje jednakog pristupa;

2. Organizovanje relevantnih obuka i radionica za kadrove za javne nabavke;

3. Objavljivanje Plana nabavki na intemnet stranici opjtine;

4. Ograni&iti moguénosti komunikacije sa ponuda¢ima kreiranjem jasnog protokola za komunikaciju sa
ponuda¢ima i stvaranjem jasnih kontaktnih tacaka;

5. Obuka osoblja za upravljanje ugovorima/projektom;

Radnje za sprovodenje mera u oblasti javnih nabavki

1. Vidljivo poboljsanje tehnickib specifikacija i ne favorizovanje specifikacija, jednak pristup.
2. Nije realizovano. Nije bilo obuke o javnim nabavkama.

3. Plan se kontinuirano objavljuje, prema datumima Zakona o nabavkama.

4. Jasne kontaktne tacke se odreduju preko sistema elektronskih nabavki

5. Nije realizovano.

2.3. dblas_; opasnosti: Lokalni Ekonomski Razvoj

PredloZene mere za smanjenje/eliminisanje opasnosti

1. Izrada, revizija, aZuriranje i usvajanje strate3kih dokumenata za ekonomski razvoj opitine;

2. Razmatranje prioriteta ekonomskog razvoja opitine;

3. Osigurati u¢esce svih relevantnih strana tokom izrade i postavljanja op3tinskih razvaojnih prioriteta;

4, Izraditi interne propise definisanjem jasnih kriterijuma i procedura za dodelu subvencija i spreciti
proizvoljno donosenje odiuka i koruptivne radnje;

5. Ugesée civilnog druStva u evaluaciji zahteva za dodelu subvencija;

6. Obezbediti adekvatan struéni kadar za lokalni ekonomski razvoj;

7. Obezbijediti obuku kadrova u oblasti lokalnog ekonomskog razvoja;

8. Kontrolisanje i redovno izve$tavanje o realizaciji aktivnosti lokalnog ekonomskog razvoja;

Radnje za sprovodenije mera u oblasti privrednog razvoja.

1. Odeljenje za ekonomiju, razvoj i turizam dala je saglasnost na Strategiju lokalnog ekonomskog razvoja,
koja se sprovodi u kontinuitetu.

2. Kontinuirano se vr§i pregled prioriteta ekonomskog razvoja.

3. Takode, tokom izrade i postavljanja prioriteta opitinskog ekonomskog razvoja uéestvuju sve relevantne
strane.

4. Na osnovu internog pravilnika za dodelu subvencija. U pravilnku br. 1427 od 28.04.2017. godine
definisani su kriterijumi i procedure za dodelu subvencija.

5. Clan iz civiinog drustva uéestvuje u svim komisijama za ocenjivanje zahteva.

6. U Upravi za privredu, razvoj i turizam je sluzbenik za privredni razvoj.

7. Sluzbenik za lokalni ekonomski razvoj dobija kentinuiranu obuku od strane resornih ministarstava i
drugih lokalnih i medunarodnih organizacija.

8. Kontrolisanje i izveStavanje o realizaciji aktivnosti lokalnog ekonomskog razvoja vrsi se na periodi¢nom,
meseénom, $estomesednom i godidnjem nivou.

2.4. Oblast opasnosti: Urbnisticki i Ruralno Planiranje

PredloZzene mere za smanI'en'leleliminisanie oEasnosti
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1. Razviti interne propise definisanjem jasnih i odgovarajucih kriterijuma koji se bave glavnim opasnostima
u procesu urbanog i ruralnog planiranja i spreavaju subjektivne odluke,

2. Pojaati nadzor nad primenom internih propisa;

3. Obezbijediti obuku kadrova u oblasti urbanog i ruralnog planiranja;

4, Obezbediti adekvatan struéni kadar za urbano i ruralno planiranje;

5. QObezbijediti obuku kadrova u oblasti urbanog i ruralnog planiranja;

6. Kontrolisanje i redovno izveitavanje o sprovodenju aktivnosti urbanisti¢kog i ruralnog planiranja;

Radnje za sprovodenje mera u oblasti urbanog i ruralnog planiranija.

1. Nije realizovano. U proceduri su usvajanja OPR (Opétinski Plan Razvoja) i OZP- (Opitinska Zonalna
Mapa), koji ¢e regulisati proces izdavanja gradevinskih dozvola.

2. Odlukom predsednika od 15.09.2022.godine imenovani su odgovorni sluzbenici za nadzor nad
ispunjavanjem uslova za gradenje, gradevinske dozvole i dozvole za rudenje.

3. Obezbedena je neophodna obuka za sve sluZbenike.

4. Za urbano i ruralno planiranje obezbedeno je adekvatno i stru¢no osoblje.

5. Uradena je obuka kadrova u oblasti urbanog i ruralnog planiranja.

6. Vrii se redovna kontrola i izveStavanje o sprovodenju aktivnosti urbanistikog i ruralnog planiranja.

2.5. Oblast opasnosti: _Stah&ar_di- Gradnje i Kontrola

PredloZene mere za smanjenje/eliminisanje opasnosti

1. Povecanje Kontrola na gradiliitima, sa ciljem privremenog zaustavljanja neovlascene gradnje;
2. Obezbediti adekvatan stru¢ni kadar za urbano i ruralno planiranje;
3. Obezbijediti obuku kadrova u oblasti urbanog i ruralnog planiranja;

Radnje za sprovodenje mera u oblasti granje i kontrole

1. U saradnji sa Odeljenjem za Inspkeciju vr3i se kontrola, nadzor na terenu.

2. Odlukom predsednika od 15.09.2022.godine imenovani su sluzbenici zaduZeni za nadzor uslova za
gradnju, gradevinske dozvole i dozvole za ruenje.

3. U saradnji sa Jedinicom za ljudske Resurse organizuju se razne obuke, a ove godine organizovane su i
obuke za osoblje.

2.6. Oblast opasnosti: Inspekcijski nadzor

PredloZzene mere za smanjenje/eliminisanje opasnosti

1. Obezbediti godi¥nji plan inspekcija za svaku oblast na osnovu procene opasnosti;
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2, Organizovanje struénog usavriavanja inspektora;

3. Osigurati dovoljan broj inspektora iz unutra3njeg osoblja opitine ili novoprimljenih;

4, Jatanje sistema Kkontrola poslovanja privrednih subjekata. Povecati kazne za operatere bez registracije
vaZecih dozvola za rad;

5. Postoji potreba da O.1 na godi3njem nivou objavljuje spisak pregledanih poslova i ucestalost inspekcija;

Radnje za sprovodenje mera u oblasti inspekciiskog nadzora.

1. Nije_realizovano. Jer se kontrolle vrie s vremena na vreme po potrebi i nema prethodnog godidnjeg
plana.

2. Nije realizovane. Nisu organizovane stru¢ne obuke.

3. Popunjen je broj, u junu su primljena dva inspektora, jedan u sektoru gradevine i jedan za op3tinska
pitanja.

4. Sprovedena je kontinuirana inspekcija privrednih subjekata, izdato je 70 vaZe¢ih dozvola za rad, odnosno
registrovano je 70 neregistrovanih biznisa.

5. Postoji spisak pregledanih preduzeca i objavljuje se na sajtu na kraju godine.

2;7.'Oblast opasnosti: Javno-Obrazovanje

PredloZene mere za smanjenje/eliminisanje opasnosti

1. Obezbediti planiranje obrazovnih usluga na osnovu potreba i dinamike povecanja broja uéenika;

2. Izraduje plan inspekcijskog nadzora i nadzire njegovo sprovodenje;

3. Zapoiljavanje odgovarajuceg obrazovnog kadra, posebna paZnja u dobijanju kadrova za oblasti u kojima
postoji potreba; hitno. Pregledati operativne procedure za zapo3ljavanje osoblja u obrazovnom sektoru kako
bi se osigurale adekvatne provere integriteta, npr. ukljucivanje nevladinih organizacija, drugih spoljnih
aktera u panele za intervjuisanje, i povecanje transpareninosti procesa intervjuisanja, povecanje rezultata
selekcije;

4. Poboljsanje fizitkog obezbedenja $kola angaZovanjem stru¢nog obezbedenja;

Radnje za sprovodenje mera u oblasti javnog obrazovanja.

I. Zapodeo je da se sprovodi tokom 2022. godine zapo$ljavanjem asistenata za decu sa posebnim
obrazovnim potrebama (3to je uradeno u septembru 2022. godine) i nastavice se sa prijemom u pedagosko-
psiholoske sluzbe za Skolsku 2022/2023.

2. U okviru svojih odgovornosti, Odeljejne za Obrazovanje kontinuirano kontrolide i nadgleda obrazovni
proces i ovaj proces inspekcije se odvija svake nedelje, kroz sistematske posete sluzbenika Odeljejne za
Obrazovanje 3kolama. U meduvremenu, periodi¢ne inspekcije vrie i regionaine kancelarije prosvetne
inspekcije u Pakovici i Prizrenu.

3. Odeljejne za Obrazovanje, u kontinuitetu, periodi¢no raspisuje konkurse i razvija adekvatne procedure
zapoiljavanja za popunjavanje upraZnjenih radnih mesta, u zavisnosti od potreba. Procedure regrutovanja
su razvijene u skladu sa Administrativnim uputstvima MONT -a.

Nije realizovano. Fizitko obezbedenje 3kolskih objekata nije predvideno budZetom opstine, odnosno nema
zaposlenih koji Euvaju i brinu o $kolskim objektima, ali je od 36 3kolskih objekata koje na3a op5tina ima do
septembra 2022, godine opremljeno 25 $kolskih objekata. sigurnosne kamere, koje su imale direktan uticaj
na poboljianje fizitkog obezbedenja 3kola.

2.8. Oblast opasnosti: Zdravstvo i Socijalna Zastita

PredloZene mere za smanjenje/eliminisanje opasnosti
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1. Razmatranje i revizija prioriteta za unapredenje infrastrukture i obezbedivanje neophodnog prostora za
zdravstvene usluge;

2. Revidirati interni propis u cilju njegovog poboljsanja i dopunjavanja;

3. Povecati kontrolu sprovodenja propisa;

4. Povecanje transparentnosti u radu Centra za socijaini rad, kroz omogucavanje pristupa informacijama na
njegovoj internet stranici u vezi sa sprovedenim aktivnostima sa potpunim informacijama;

Radnje za sprovodenje mera u oblasti zdravstva i socijalne zadtite

1. Nije realizovane. U toku je, jer je planirano da se realizuje u periodu 2022/2023.

2. Nije realizovane. U toku je, jer je planirano da se realizuje u periodu 2022/2023.

3. Nije realizovana.

4. Centar za socijalni rad je transparentan u svom radu i kontinuirano izveStava i omogucava pristup
informacijama zainteresovanim stankama za njegov rad.

2.9. Oblast opasnosti: Javne Usluge i njihovo licensiranje

PredloZene mere za smanjenje/eliminisanje opasnosti

1. Izrada podzakonskih akata kao i pojasnjenje procedura za dobijanje dozvola za relevantne javne sluZbe;
2. Izraditi elektronske aplikacije za javne usluge koje se mogu pruzati elektronskim putem;

3. Smanjiti moguénost kontakta izmedu zainteresovanih strana i sluZzbenika koji donosi odluku (odluku
treba da donese profesionalni sluzbenik, dok isplatu i urugenje odluke prijemnim kancelarijama treba da
izvri drugi sluzbenik} ;

4. Povedati profesionalizam osoblja kroz obuke, razmenu iskustava, radionice;

5. Poveéana opasnost u upravljanju otpadom; unapredenje strate$kog okvira kroz izradu i usvajanje uredbe
o upravljanju komunalnim otpadom, obezbedivanje stroge kontrole i odgovornosti operatera;

6. Razviti inteme propise definisanjem jasnih kriterijuma koji se odnose na glavne opasnosti u procesu
licenciranja Koji spreavaju subjektivne odluke;

7. Obezbediti obuku osoblja za usluge licenciranja;

Radnije za sprovodenje mera u oblasti javnih usiuga i njihovo licenciranie.

1. Podzakonski akti su razvijeni i procedure za dozvole za relevantne usluge su razjadnjene, dozvole za
usluge su izdate u skladu sa pravnim aktima i procedurama. Po3tujuci smernice i opStinske propise.

2. Nije realizovano. Radi se na platformi e-zajednice gde ce op3tinske usluge biti napuitene (U toku).

3. Moguénost kontakata izmedu zainteresovanog lica i sluzbenika koji odlucuje je stalno smanjena, ova
praksa se primenjuje kontinuirano, sve usluge se obavljaju brzo i bez ikakvih birokratskih prepreka.

4. U svakoj obuci i razmeni iskustava, pored sluzbenika, uéestvuju i rukovodioci direkcije.

5. Opédtina je kontinuirano pratila napredak planova upravljanja komunalnim otpadom. Takode je
izvetavala na mesecnom i godidnjem nivou direkciji, au skladu sa zahtevima MSPP. Na3a opitina je
izradila opétinski plan upravljanja otpadom kao i jo§ dva plana upravljanja otpadom.

6. Nije realizovano. Ovo ce biti nastavak 2022/23.

7. Nastavljamo sa obukom osoblja u nekoliko sektora.

2.10. Oblast opasnoti: Komunikacija sa Spoljnim Strankam interesa

PredloZene mere za smanjenje/eliminisanje opasnosti
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I. Povecati transparentnost i preduzeti mere za konsultacije sa spoljnim zainteresovanim stranama tokom
izrade opstinskih i budZetskih propisa (objavljivanje nacrta propisa na veb stranici, pokretanje javnih
rasprava, fokus grupa, itd.);

2. Razviti partnerstvo sa civilnim drustvom u oblasti borbe protiv korupcije uspostavljanjem tehnickih
radnih grupa za upravljanje opasnosti u oblastima osetljivim i osetljivim na korupciju i obezbediti
ukljutivanje nevladinih organizacija;

3. Ojaéati mehanizme konsultacija sa preduzec¢ima kroz periodi€ne konsultativne sastanke

4. Povecati protok informacija prema medijima i javnosti o prevenciji korupcije i aktivnostima u borbi
protiv nje;

Radnje za sprovodenje mera u oblasti komunikacije sa spolinim strankama interesa.

1, U svim procesima konsultacija, sastanaka i javnih rasprava za ovih 9 meseci obavljeno je blagovremeno
obavestenje kako je predvideno Administrativnim uputstvom za minimalne standarde javnih konsultacija,
14 dana unapred na zvaniénom sajtu, na drudtvenim mreZama kao i na Platformi za javne konsultacije
Vlade, Takode je postavljeno obaveitenje istaknuto na ulazu u opitinski objekat. Svi dokumenti koji su
ukljuéeni u javne konsultacije objavljuju se na zvaniénom sajtu optine, dostupni su javnosti, konsultuju se
zainteresovane strane, a procedure se sprovode u celini kako su svi predvideli, objavljujuéi zapisnike i
izveStaje sa procesa. konsultacija, saslufanja i javnih sastanaka

2. U svim radnim grupama i odlukama koje donosi predsednik opstine, ¢lan pripada civilnom drudtvu,
direktno ih ukljucuje u procese donosenja odluka.

3. U svim procesima javnih sastanaka, budZetskih rasprava, preduzeca se posebno pozivaju tako 3to ih
konsultuju i primaju zahteve od njih. Kao dokaz imate saopitenja i zapisnike na https://kk.rks-
pov.net/rahovec/category/degjime-buxhetore-al/

4. O svim aktivnostima mediji i javnost u celini obavestavaju se u reainom vremenu.

2.11. Oblast opasnosti: Odeljenje za Geodeziju Katastar i Imovnu

PredloZene mere za smanjenje/eliminisanje opasnosti

1. Poveéati upotrebu e-servisa i elektronskog pracenja dokumenata, povecati transparentnost;

2. Poveéanje struénog usavriavanja osoblja po potrebi. PruZanje osveZavanja/kontinuirane obuke o novim
pravilima ili okvirima za katastarsko premeravanje. Licenciranje PK (privatne kompanije) za geodeziju je
olak3alo rad merenja na terenu;

3. Obezbedivanje osvezavanja/kontinuirane obuke za nova pravila ili okvire za katastarsko merenje;

4. Licenciranje PK za geodeziju je olak3alo rad merenja na terenu;

Radnje za sprovodenje mera u oblasti odeljenja za geodeziju, katastar i imovinu.

1. Zahtevi za koriZ¢enje e-usluga su kontinuirani, pracenje dokumenata i skeniranje se vrsi kontinuirano od
OKK (Opétinska katastarska kancelarija) i KAK (Katastarska Agencija Kosova).

2. Strugno usavriavanje osoblja je kontinuirano i vr3i se po potrebi.

3. KAK za OKK kontinuirano odrZava obuku i nova pravila.

4, KAK sve vreme nastavlja da licencira PK (privatne kompanije).

2.12. Oblast opasnosti: Odeljenje za Kulturu, Omladinu i Sport

PredloZene mere za smanjenje/eliminisanie opasnosti
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1. Preduzimanje mera za redovan izbor nevladinih i sportskih organizacija;

2. Unapredenje strateskog okvira za kulturu, omladinu i sport izradom opstinskog akcionog plana
za omladinu, kulturu i sport. Sve sportske i omladinske kulturne aktivnosti DKRS treba da planira
budZetom za svaku godinu;

3. Izrada posebnog programa za jacanje kapaciteta za poslodavce u sportu, kao i za lica odgovorna
za upravljanje sportskim podruéjima. Uverite se da upravljanje integritetom postane deo toga.
DKRS obezbjeduje finansijska sredstva iz kategorije subvencija za NVO sportske klubove i sa
infrastrukturnog aspekta sa objektima i prostorima za razvoj djelatnosti;

4. Sprovodenje programa i oblasti integriteta, etike i uskladenosti za mlade;

Radnje za sprovodenje mera u oblasti Uprave za kulturu, omladinu i sport.

1. Na osnovu é&lana 4. u vezi sa ¢lanom 13. Pravilnika MF-BR-04/2017 o kriterijumima,
standardima i procedurama javnog finansiranja NVO za dodelu sredstava iz transfernog fonda i
subvencija za NVO, koje posluju u na teritoriji opstine Orahovac, Uprava za kulturu, omladinu i
sport opstine Orahovac je izvrila: Pruzanje javne finansijske podrike za finansiranje predloga
projekata klubova, udruZenja i nevladinih organizacija, organizovanje sportskih aktivnosti u
opstini Orahovac. Orahovac. Direkcija za kulturu, omladinu i sport opstine Orahovac pozvala je
sve klubove, sportska udruZenja registrovana u Republici Kosovo, ¢iji je program rada usmeren na
sportske terene, da konkurifu za finansijsku podréku za projekte koji doprinose razvoju i
omasovljenju. sporta i omladinske organizacije, uvek na osnovu programske politike Direkcije za
omladinu i sport u opstini Orahovac.

2. Nije realizovano. Plan okvira strate3kog planiranja budzeta za kulturne, sportske i omladinske
aktivnosti je u procesu finalizacije za 2023. godinu.

3. | pored reformskih napora, i dalje postoji izraZen nedostatak, najvazniji materijalni resursi
(resursi) u sportu su sportski objekti. Sportski objekat je prostor u (na) kome se obavlja sportska
delatnost. Oni svojom strukturom, specifiénom upotrebom, funkcionalnim statusom, planiranjem i
programiranjem u pripremi sportskih programa na svim nivoima koji se odnose na ove resurse.
Medu sportskim objektima posebno mesto zauzimaju sportski centri kao kompleksi za razvoj
aktivnosti i ispoljavanje talenta mladih (sportsko-obrazovne aktivnosti, takmicarski sport,
rekreativni sport, skolski sport) i za razliite kategorije korisnika (deca, tinejdZeri). , odrasli, osobe
sa posebnim potrebama).

4. Implementacija programa integriteta ¢e se kontinuirano pratiti uz pomoc¢ relevantnih
mehanizama, periodi¢no revidirati i aZurirati u skladu sa relevantnim normativnim,
institucionalnim, proceduralnim i kadrovskim razvojem unutar spoljasnjeg i unutradnjeg okruzenja
opétine.

2.13. Oblst opasnosti: Odeljenje za Poljoprivredu, Sumarstvo i Ruralni Razvoj

PredloZene mere za smanjenje/eliminisanje opasnosti
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1. Izraditi interne propise definisanjem jasnih kriterijuma i procedura za dodelu subvencija i spreciti
proizvoljno donogenje odluka i koruptivne radnje;

2. Utesce civilnog drudtva u evaluaciji zahteva za dodelu subvencija;

3. Podizanje svesti gradana o upravljanju specifi¢nim opasnostima u sektoru poljoprivrede i S3umarstva i
alternativnim izvorima toplote;

4. Pojacana kontrola sprovodenja usluga uredenja i kori¢enja zemljista;

Radnije za sprovodenje mera iz oblasti adeljenja za poljoprivredu, Sumarstvo i ruralni razvoj.

1. Pravilnik za dodelu subvencija se primenjuje kontinuirano.

2. Clan civilnog drudtva je ukljuden u svaku komisiju za raspodelu subvencija.

3. U okviru OPSRR na drustvenoj mre#i Fejsbuk postoji stranica preko koje se gradanima na3e optine
pruZaju poruke za jatanje svesti, kao 5to su saveti o0 uzgoju drveca i povréa, kao i u sluéajevima zastite od
prirodne katastrofe. Organizovani su i razni sastanci za sektore prerade i konzervacije voca i povrca.

4. U saradnji sa MPSRR svake godine vr3i se selekcija poljoprivrednika koji daju uzorke za analizu
zemljista preko odeljenja savetodavnih sluzbi.
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