Republika e Kosovés
Republika Kosovo / Republic of Kosovo

Komuna e Rahovecit

Opsting Oraliovac / Municipality Rahovec

Drejtoria Komunale e Arsimit-Odeljenje za Obrazovanje-Department of Education

Nr.i protokollit: 04/ _, Zgzz

Dt.22.06.2022

NE& bazé té nenit 8 t€ Ligjit té Punés Nr. 03/L-212, nenit 68 té Ligjit Nr. 06L-114 pér Zyrtaret
Publik, nenin 5,pika d, t& Ligjit nr.03/L-068 pér Arsimin né Komunat € Republikés sé Kosovés,
né nenin 20 ,paragrafi | t& Ligjit nr. 04/L-32 Ligji pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e
Kosovés dhe Udhézimin Administrativ t&¢ MASHT-it nr.151/2020 € datés 22.12.2020, Drejtoria
Komunale e Arsimit né Rahovec shpall:

KONKURS

Pér plotésimin e vendeve té punés Drejtor/eshé né:
SHML"Xhelal Hajda-Toni" né Rahovec

Kushtet qé duhet ti plotésojné kandidatét/et pér té marré pjesé né konkurs:
1. Kandidati/ja i/e interesuar p&r konkurim né vendet e punés pér drejtor/eshé dhe
zévendés drejtor shkolle duhet t'i plotésojné kéto kushte:

1.1.Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

1.2.T& keté té kryer arsimin universitar, nivelet e kualifikimit & i plotésojné kushtet
sipas normativit profesional pér arsimin e pérgjithshém dhe normativit pér
arsimin profesional né fuqi;

1.2.1 Master pér udhéheqje, administrim ose menaxhim né arsim (kualifikim prej 300
ECTS, sé paku 5 vite té shkollimit universitar);

1.2.2. Master arsimor (kualifikim prej 300 ECTS/ 5 vite té shkollimit universitar);

1.2.3. Katérvjecar (kualifikim prej 240 ECTS/4 vite t& shkollimit universitar);



1.2.4. Bachelor katérvjegar (kualifikimin prej 240 ECTS/4 vite té shkollimit
universitar);

1.3. Té keté licencé té rregullt t& mésimdhénésit sipas udhézimit administrativ pér
licencim té mésimdhénésve;

1.4. Té keté té pérfunduar me sukses njé program té kualifikimit profesional pér
udhéhegje, administrim ose menaxhim né arsim, té bazuar né standardet e praktikés
profesionale pér drejtor t& shkollave né Kosové, té aprovuar nga MASH, sipas
rekomandimit t& KSHLM,;

1.5. Té keté pérvojé pune né procesin edukativo-arsimor sipas udhézimeve té
pércaktuara né katalogun e punés;

1.5.1. Pesé (5) vite pérvojé pune né procesin edukativo-arsimor, pér kandidatét/et
pér drejtor/eshé né arsimin e mesém té larté,;

1.5.2. Katér (4) vite pérvojé pune né procesin edukativo-arsimor, pér kandidatét/et
pér drejtor/eshé né nivelet tjera dhe

1.5.3. Tri (3) vite pérvojé pune né procesin edukativo-arsimor, pér kandidatét/et pér
zévendésdrejtor/eshé.

1.6. Pér shkollat profesionale t& AAP dhe Qendrat e Kompetencés, kandidatifja,
duhet té jeté me pérgatitie profesionale té profileve pérkatése té institucionit ku
konkuron.

1.7.1. Diplomén e fakultetit té& kryer pér nivelin pérkatés t& kualifikimit;

1.7.2. Certifikatén pé kryerjen me sukses té programit t& trajnimit pér udhéheqje,
administrim ose menaxhim né arsim, bazuar né standardet e praktikés
profesionale pér drejtor t& shkollave né Kosové.

1.7.2.1. Kandidatifja qé ka té pérfunduar programin universitar Master né
udhéheqje, administrim ose menaxhim né arsim, né mungeseé té certifikatés
sé trajnimit pér udhéhegje né arsim, ofron déshminé e diplomés Master né
kété fushé té studimeve.

1.7.3. Kopjen e dokumentit té identifikimit (ID)

1.7.4. Certifikatén shéndetésore té léshuar né gjashté muajt e fundit nga njé
institucion i licencuar shéndetésor me té cilén déshmohet gjendja
shéndetésore;

1.7.5. Déshminé se nuk jeni nén hetime dhe déshminé se nuk keni gené ife dénuar
pér krim, dhuné ose vepra té& padenja qé pérfshijné fémijét;

1.7.6. Déshminé pér pérvojén e punés né procesin edukativo-arsimor,;



1.7.7. Deklaratén né& betim qé vérteton se né tri vitet e fundit kandidati/ja nuk ka

qené né asnjé funksion udhéheqés né strukturat e partive politike.

1.7.8. Portfolion profesionale me déshmi sipas udhé&zimeve né shtojcén/formularin

H té U.A.151/2020.

1.8. Certifikatén e lindjes

1.9. Dokumentacioni i aplikimit, i pércaktuar né paragrafin 1.7. té kétij neni sé
bashku me formularin e aplikimit i cili merret né DKA, dorézohen né kopje
fizike po ashtu né DKA.

1.10. Kandidati/ja né kété konkurs publik, ka té drejté té aplikojé né njé e mé shumé
shkolla. Né raste té tilla pérgatit dokumentacion t& ndaré pér secilén shkollé ku
aplikon.

1.11. Aplikacionet e dorézuara pas afatit nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e
mangéta refuzohen.

Detyrat dhe pérgjegjésité e drejtorit/eshés né IEAAP.

1. Drejtorifesha ei/e IEAAP, ka pérgjegjési ekzekutive né menaxhimin dhe

administrimin e pérgjithshém té institucionit, duke pérfshiré:

1.1. Pérgatitjen e Planit Vjetor, Planit Zhvillimor té Institucionit edukativo-arsimor
dhe raportet vjetore té punés;

1.2. Pérdorimin efikas dhe efektiv t& sistemit pér menaxhimin e informative né
arsim(SMIA) dhe respektimin e kodeve té kétij sistemi, procedurave té
sigurimit dhe afateve té pércaktuara pér pérditésimin e té dhénave té
nevojshme gjaté vitit shkollor;

1.3. Detyrat e caktuara pér zgjedhjen e mésimdhénésve, vlerésimin, disiplinén né
institucionin edukativo-arsimor dhe géshtjet tjera qé kané té béjné mé
mésimdhénésit dhe punétorét tieré té arsimit;

1.4. Mbéshtetien dhe mbikqyrjen e zbatimit t& kurrikulés;

1.5. Mbéshtetjen dhe mbikqgyrjen e punés sé aktiveve dhe bashké&punétoréve
profesional té institucionit edukativo-arsimor si dhe mekanizmave tjeré té
tinstitucionit gé& kané rol né vierésimin e performancés sé institucionit dhe
menaxhimin e cilésisé sé punés sé institucionit;

1.6. Bashképunimin me Késhillin Drejtues té institucionit edukativo-arsimor
(KDSH), Késhillin e Prindérve, Késhitlin e Arsimtaréve, Késhillin e Nxénésve
dhe komunitetin e institucionit edukativo-arsimor;

1.7. Raporton sé paku dy heré né vit para KDSH-sé;

1.8. Siguron ambient té sigurt dhe pérkrahés pér fémijét/nxénésit né institucionin
edukativo-arsimor, duke pérfshiré edhe caktimin dhe aplikimin e masave
disiplinore ndaj nxénésve, sipas legjislacionit né fuqi;



1.9. Ruajtien e dokumenteve dhe té dhénave si¢ parashihet nga komuna apo
Ministria e Arsimit dhe Shkencés {(MASH),

1.10. Céshtjet e tjera gé& rreguliohen pérmes ligjit pé arsimin parauniversitar, akteve
nénligjore té miratuara nga MASH dhe obligimet qé& dalin nga rreguilorja e
komunés pér arsim.

2. Ményra e aplikimit:
Dokumentacioni i aplikimit, dorézohet né kopje fizike sé bashku me formularin e
aplikimit né DKA. Formulari i aplikimit merret /shkarkohet nga linku:
https://konkursi.rks-gov.net

3. Lista Pritése:
Kandidatét té cilét grumbullojné mé shumé se 59 piké&, hyn& né Listén pritése si
kandidat fitues, dhe nése paragitet nevoja pér ndonjé pozité té liré, kané té drejte
té punésohen.

4. Themelimi i marrédhénies sé punés:
Marrédhénia e punés themelohet vetém nga dita e nénshkrimit té kontratés sé
punés .

5. Aplikimi né konkurs:
Afati i aplikimit filion nga data 22.07.2022 dhe zgjat 8 dité kalendarike dhe até
deri me daté 29.07.2022, deri ne ora 16%

Rahovec mé 22.06.2022 Drejtori:

Avni Morina
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