Republika e Kosovés

Republika Kosovo / Republic of Kosovo
Konuma e Rahovecit

Opstina Orahovac / Municipality Rahovec

Prema Zakonu br. 06 / L - 114 o javnim sluzbenicima, Clan 34 (2i 3) i Uredba (NRC) BR. 16/2020 o prijemu i
karijeri u drzavnoj sluzbi Republike Kosovo, ¢lanovi: 7 i 9, Komuna e Rahovecit objavljuje:

Konkurencija

Prihvatanje

Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate.

Naziv grupe Strucnjak za drustvene nauke
Institucija Komuna e Rahovecit

Br. Reference RN00008611

Kod RPC0002399

Datum obavesti 16.03.2022

Rok za prijavu 06.04.2022 - 13.04.2022
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1. Opsti opis posla polozaja

Ova klasa obuhvata pozicije za Ciju realizaciju duznosti je potrebno osnovno znanje/koncept iz
odgovarajuce oblasti

obrazovanja ili osnovne navike koje se obicno sticu u bachelor obrazovanju bez obzira na oblast ili
specijalnost;

Rad na ovim pozicijama uglavnom zahteva reSavanje obicnih problema;

Rad koji se obavlja na ovim pozicijama je uglavnom sa rutinskim zadacima u okviru jedne funkcije, za Cije
ispunjenje nije
potrebno prethodno radno iskustvo;

Konkretan rad na ovim pozicijama obavlja se u skladu sa uputstvima i/ili dobro detaljisanim i standardnim
procedurama;

Rad na ovim pozicijama se obavlja pod veoma bliskim nadzorom nadredenog ili sluzbenika vise klase, koji
daje usmena

ili pismena uputstva;

Sluzbenici na ovim pozicijama se savetuju sa nadredenim o bilo kojoj nejasnoci ili potesko¢u na koju naidu
tokom rada.

2. Opsti uslovi za prijem

« Da bude drzavljanin Republike Kosovo;

« Imati puni kapacitet za delovanje;

« Govorite jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

+  Biti zdravstveno sposoban za izvrSavanje odgovarajuéeg zadatka;

» Ne biti osudivan pravosnaznom odlukom za namerno izvrsenje krivicnog dela;

« Da nema na snazi disciplinsku meru za uklanjanje sa polozaja javnog funkcionera, razreSenog prema ovom
zakonu.

3. Opsti formalni zahtevi

« Potrebno obrazovanje: Diploma univerzitetskih studija sa najmanje 180 kredita/ECTS ili ekvivalentne
njima- drustveni smer.

* Potrebno radno iskustvo: Nije potrebno
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4. Opsti (znanja, vestine i karakteristike) potrebni zahtevi

« Specifi¢na profesionalna znanja u odgovarajucoj oblasti rada, steCena kroz obrazovanje i osnovne obuke;
« Vestine za razumevanje i sprovodenje operativnih praksi radi poboljsanja efikasnosti;

* Znanja u vezi standardnih administrativnih/tehnickih procedura u odredenoj oblasti;

* Sposobnost za samoinicijativni rad u okviru utvrdenih planova i procedura;

+ Dobre komunikacione vestine, ukljucujuéi sposobnost davanja uputstva i prosledivanja informacija
ostalima;

« Racunarske vestine u programskim aplikacijama (Word, Excel, Power Point)

5. Trenutno upraznjena radna mesta

Br. -~ -~ - L Organizacija /
Koeficijent Institucija
Kod Reference Naslov pozicije Pozicija klasa i i Rad posao
v Drejtoria pér
Sluzbenik za . . Komuna e R
5 ; kulturé, rini dhe
RPC0000164 RNO00006267 Bibljioteke 4 Profesionalni 3 Rahovecit

sportt

6. Nacin apliciranja

Preko portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

7. Dokumentacija koju treba podnetih za apliciranje

« + Kopije diploma koje izdaju obrazovne ustanove

« + Kopija CV-a Kopija licne karte

» « Dokaza o zaposlenju (ako ih ima)

« + Kopije sertifikata o obuci (ako postoji) Kopija sertifikata nije pod istragom

« « Dokaz o originalnom zdravstvenom uverenju za uspe$nog kandidata ( nominovani nominovani)

o

8. Nacin ocenjivanja kandidata

« Pismeno testiranje
Ocenjivanje biografije
« Intervju
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9. Oblast znanja, kvaliteta i vestina koja ce se ocenjivati

« Specifi¢na profesionalna znanja u odgovarajucoj oblasti rada, steCena kroz obrazovanje i osnovne obuke;
* Znanja u vezi standardnih administrativnih/tehnickih procedura u odredenoj oblasti;
« Sposobnost za samoinicijativni rad u okviru utvrdenih planova i procedura;

« Dobre komunikacione vestine, ukljucujuéi sposobnost davanja uputstva i prosledivanja informacija
ostalima;

« Racunarske vestine u programskim aplikacijama (Word, Excel, Power Point)

10. Nacin upoznavanja i komuniciranja sa kandidatima

- Putem e-poste i portala za elektronsko zapoSljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Objavljivanje konacnih rezultata

« Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti objavljen putem portala za elektronsko zaposljavanje
(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji u€estvuju u ovom postupku bi¢e pojedinacno obavesteni
elektronskim putem.

Ne vecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo za pravedno i proporcionalno zastupanje u civilnoj sluzbi
Kosova, kao $to je specifikovano Zakonom.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, nedovoljno zastupljeni pol i osobe sa invaliditetom podstiCu se da se
prijave za oglaSena radna mesta.

Prijave predate nakon isteka roka nece biti prihvacene i neispravne prijave ¢e biti odbacene.
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