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Izvestaj Opstinske Performanse Januar — Decembar 2020
1. UVOD

Na osnovu uputstava za rad sistema upravljanja performanse, op3tina izve3tava o ukupno 19 oblasti.

Uputstva za rad namenjena su uvodenju indikatora koji ¢ine SMP, odnosno informisanju odgovornih
sluzbenika kako su indikatori sastavljeni i koji su podaci potrebni za kompletiranje izveitavanja za svaki

odredeni indikator.

Za izvestajnu godinu, za narednu godinu vr§i se:

* Prikupljanje,

» Verifikacija, i

» Konaéno izvestavanje podataka po opitinama u elektronskom sistemu.

MALS 3alje obaveitenje sa paketom prate¢ih dokumenata op3tinskom koordinatoru, gde se ovaj izvestaj

sastoji od:
» Obavestenje za izvestavanje,
* Dokumentacija, itd.

Sistem SMP zasnivaée se na sofiverskoj aplikaciji razvijenoj posebno za sistem prikupljanja i

izvedtavanja koji koristi elektronske obrasce.

* Proverava da li se podaci automatski transformi3u iz svakog olbrasca 1

= U obrascu 2 u elektronskom obliku.

bp§tina izveStava o 19 polja indikatora, odobrenje podataka vréi predsednik,

Pokazatelj 2.3.3% rasprave o opétinskom izve§taju performanse od strane skup3tine op3tine iz prethodne

godine, gde je prezentacija potrebna za izradu pre 30. juna.

U nastavku ¢emo predstaviti 19 polja na osnovu uputstava za rad sistema upravljanja performanse.
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Prvo Polje — Administrativne Javne Usluge

U Administraciji generalno zahteva se broj predmeta podnetih tokom cele godine, broj siucajeva koje je
opétina tokom godine pregledala tokom godine, problem predstavlja broj predmeta koji se razmatraju u
rokovima predvidenim u svim odeljenjima, problem je Intranet, na osnovu izveitaja potreban od
performanse od ukupnog broja zahteva predmeti treba da budu kategorisani na osnovu rokova 7 dana, 10
dana, 15 dana, 30 dana i 45 dana u zavisnosti od vaZnosti predmeta, verujem i nadam se da e se ovo
pitanje regulisati, iako smo ove godine prijavili dve oblasti za 1,1% slu¢ajeva koji su razmatrani tokom
godine, a za 1,2% sluéajeva koji su razmatrani u zakonskim rokovima i za 1,3 nismo prijavili jer je

indikator bio zamrznut od strane MALS.

Drugo Polje — Tl'f.;;ms_parentnost

U ovom polju je popunjenc i imamo iznose 100% u celom polju transparentnosti npr. u polju
obezbedivanja udeica gradana u procesu dono3enja odluka, obezbedivanja pristupa javnim dokumentima,

obezbedivanja odgovornosti i po§tovanja zakonskih rokova u procesima skup3tine op3tine.

Treée Polje — Op§tinska Odgovornost

U ovom polju su objavljivanje najava za javne sastanke, opdtinski akti i dokumenti lokalnih politika koji
su konsultovani sa javno3céu, javne rasprave o S.0.B -u i opstinskom budZetu, objavljivanje izvedtaja o
javnim pr?cesima, lokalnim savetima, rasprave o tromese¢nom iZVeﬁtajF o budzetu od strane Skup3tine
opitine , rasprave o izvetaju spoljnog revizora i akcionom planu za adresiranje preporuka Skup3tine
opétine, rasprava o internom revizoru i akcionim planovima Skupstine opitine, nivo sprovodenja plana

nabavki oﬁco 23 indikatora su u ovom polju odgovornost koja za olvu godinu postoje maksimalna

dostignuca.
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Treba izvesti o ukupnom broju osoba sa invaliditetom u institucijama, pod tim mislimo na stvaranje

Zivoinog okruZenja koje jednako tretira sve gradane.

Ukupan broj zaposienih u opstinskim institucijama i ovaj broj zahteva broj Zena zaposlenih u op3tinskim
institucijama, potreban je i broj zajednica koliko je zaposlenih, koliko porodica ima stambene potrebe 1

koliko je uslova ispunjeno.
Broj u¢esnika na javnim sastancima kakav su bili i broj Zena na javnim sastancima.

Ukupan broj Zena imenovanih na politicke funkcije i broj zvani¢nika imenovanih na politi¢ke funkcije.
Ovo polje ima maksimalna dostignuca samo kod zaposlenih sa posebnim potrebama ima najniZi procenat
oko 37,62%.

Svaki novi zaposleni koji bude primljen treba da bude smesten u ISLjR - Informacioni Sistem za Ljudske

Resurse,

Mislim da bismo trebali obratiti paznju na sve ovo jer imamo najmanje zabeleZenih vrednosti pocev od %
zaposlenih sa invaliditetom, % pola, % zaposlenih iz nevecinske zajednice, % Zena ucesnica javnih
skupova, % javnosti sluzbenici da budu Zene, % porodica u potrebi kojima je obezbeden smeitaj, %
stanovni$tva socijalne $eme, % odobrenih Zalbi na Semu socijalne pomoci, % primene Seme u raspodeli

procene rad drzavnih sluZbenika, % slobodnih mesta prema ISLjR, % izlaganja za raspravu u Skup3tini

opétine.

Peto Polje - Kultura, Omladina i Sport |

Odeljenje za Kulturu, Omladinu i Sport trebalo bi da ima godisnji plan sa nizom projekata iz lokalnog
plana za kulturne, 4mladinske i sportske aktivnosti, kao i koliko je sprovedeno, |broj projekata koji se
sprovode za kulturne, omladinske, sportske aktivnosti, treba da imaju podatke u vezi sa brojem uéesnika u
raznim kultumim, sportskim i omladinskim aktivnostima u ovim oblastima od oko 80%, pri femu mislim
da samo sa manje brige za realizaciju godiSnjeg plana kulturnih, sportskih i omladinskih aktivnosti imam
podatke o broju ugesnika kao i realizaciju godiinjeg plana za ove omladinske, sporiske i kulturne
aktivnosti 2020 do biti realizovani 100% za ovu godinu zbog pandemijske situacije indikatori su

zamrznuti samo se indikator povr¥ine men za ovu godinu.
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Sesto Polje — Upravljanje 'Nepog_oda

Trebalo bi da postoji godisnji plan rada, a zahtev je koliko aktivnosti ili projekata je planirao i koliko je
sprovedeno tokom kalendarske godine, koliko je hitnih sluéajeva bilo tokom godine i koliko intervencija
je izvrieno tokom godine, ovo polje mislim da je dobro iznosi 100%.

Sedmo Polje — Op3tinsko Prostorno Planiranje

U ovom polju postoje veliki nedostaci u pogledu detaljnih planova kao 3to su urbanisticki planovi,
regulacioni planovi, pored toga 3to imamo razvojni plan, ali ¢ekamo da uskoro bude spremna Zonalna
Mapa. Pored toga, broj gradevinskih dozvola je potreban u odnosu na broj inspekcija od strane odeljenja
Inspektorata gde se kaZe da pored toga §to inspektor izlazi na teren da trazi gradevinsku dozvolu, stranka
treba da pregleda i one objekte koji su dobili dozvole, ovo nema dobar iznos jer nam nedostaju planovi, a

broj inspekcija dozvola nije na nivou broja gradevinskih dozvola koje je izdalo Odeljenje za urbanizam.

l_dsmo Polje — Javne PovrSine

U opstini postoje o¢igledno poboljdanje uredenja javnih povriina, ali i dalje postoji potreba, takode se
moraju odrZavati povriine i zahteva se da budu opremljene javnom rasvetom, moramo posebno voditi

raduna o javnim povriinama.

Deveto Polje — Putna Infrastruktura

Duzina opstih asfaltiranih lokalnih puleva, ovaj pokazatelj meri performanse opitine asfaltom ili kockama
u kilometrima u duZini od ukane duzine lokalnih puteva u kilometrima, za ovaj pokazatelj t"eba da budu

jasno definisani regionalni i nacionalni putevi koji prolaze kroz teritoriju nade optine.

Sto se ti¢e ovog polja, trebali bismo dati veéi znadaj odrZavanju puteva, kao i rasvete,, a prednost bismo
trebali dati novim putevima koji se grade i u zavisnosti od terena koji ¢e se graditi trebamo imati u vidu i
izgradnju trotoara gdje je to moguce. Za 2020. procenat asfaltiranih lokalnih puteva je 81,89, odrZava se
86,75, dok su lokalni putevi sa trotoarima 43,09%, dok su putevi sa javnom rasvetom sa 49,74% i
asfaltirani putevi 100%, dobro je dati priliku, gde postoji manji procenat, izgradnja ako imamo budZetske

mogucnosti npr. biciklistitke staze 45,53% u ovom polju stanje je dobro ali treba odrzavanje.
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Deseto Polje — Javni Prevoz

Javni prevoz u ovom polju nije lo3, verujem da je i dalje potreban, mada u ovoj oblasti imamo 100%

izvestaja, ali moramo biti pazljivi kako bismo sve vreme pratili javni prevoz.

Jedanaesto "Pol-j_e — Javni Parking

U na3oj opitini ima nedostataka parkinga, u ovom polju nismo dobri u pogledu parkimga, ali ne tako lo3i,

jo3 uvek moramo da obezbedimo javni parking, posebno za osobe sa invaliditetom.

Dvanaesto Polje — Voda za Pice

Svi podaci su dobijeni od Hidrosistema Radoni¢, bilo bi dobro da je moguce da op3tina ima Kvartalni,
Sestomesedni i godisnji izvestaj kompanije o snabdevanju pijacom vodom i prikljuku snabdevanja, u

ovom poljiu stojimo dobro sa maksimalnim procentom od 100%.

Trinaesto Polje — Kanalizacija

Gotovo sva naselja su prikljudena na sistem kanalizacije, na ovom podru¢ju nedostaje preciéavanje

otpadnih voda, izgradnja, prodirenje i odrzavanje postrojenja za pre¢i3¢avanje otpadnih voda, nedostatak.

Cetrnaesto Polje — Upravljanje Otpadom

Opétina ima godisnji plan u pogledu upravljanja otpadom, kao i to koliko se planom realizuje moramo

imati i godisnji izvestaj, jer je plan za pet godina.

U na3oj opdtini postoji 36 naselja koja su povezana sa sistemom otpada, tako da moramo zatraZiti od
nadleZnih kompanija koje prikuplja otpad i kompanija nam donosi mese¢ni, kvartalni i godinji izvedtaj o

njihovom prikupljanju i upravljanju i odlaganju.

Petnaesto Polje — Zastita Zivotne Sredine

Na ovom polju imamo lokalni plan i plan delovanja u zivotnu sredinu, a izdate ekoloske dozvole uvek
zahtevaju zaititu Zivotne sredine kada uglavnom moramo kontinuirano stvarati zastitni mehanizam ili task

snage u zaititi Zivotne sredine.
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Sesnaesto Polje — Rodna Zastupnost

U ovom polju ima mnogo pokazatelja i to je novo podrudje o kojem izvestavamo, polev od Zena
zaposlenih u institucijama u opitinskoj upravi, na vodecim pozicijama u obrazovnim, zdravstvenim i
kulturnim, sportskim institucijama do rodne ravnopravnosti medu ¢lanovima opitinskih odbora i sastav
mesnih veca o rodno odgovornom budzZetiranju i tro3enju, opstinski plan za rodnu ravnopravnost i rodnu

ravnopravnost 1 imenovanju ulica i registraciji vlasnistva na ime oba roda u ovom polju treba poboljsanje.

Sedamnaesto Polje — Pre Wniverzitetsko Obrazovanje

Polje obrazovanja je novo polje, nije bilo prethodnih godina, postoji mnogo pokazatelja za
obrazovanje od posebnog zna¢aja, potev od dopune budZeta za obrazovanje iz sopstvenih
prihoda, popunjavanje slobodnih mesta u obrazovanju dodatnom konkurencijom, poStujuci
postupke za izbor $kolskog osoblja za upravljanje skolom, dece koja pohadaju vrti¢ u urbanim i
ruralnim podruéjima, bruto stope upisa u |. razred i stope pristupa - prelazni razred 9 - 10.
Rezultati testa postignuca za 9. razred, polaganje na nacionalnoj maturi 12. razreda, napustanje
udenika iz 8kola i stepen realizacije planirane nastave to su medu nekim pokazateljima kojih ima
mnogo, a rezultat nije ba¥ zadovoljan trebalo bi imati dimenzije u narednim godinama ovo je
realna situacija koju treba poboljsati ali mnogo je faktora koji zavise od opstine, ali i

Ministarstva za Obrazovanje.

(Osamnaesto Polje — Primarna Zdrasvtvena Nega

Polje zdravstva ima ove pokazatelje m2 prostora 'po stanovniku, objekte opremljene laboratorijama, broj
porodi¢nih lekara i medicinskih sestara po stanovniku, procenat budZeta za primarnu zdravstvenu zastitu
iz opitine za sopstvene prihode, broj poseta pacijenata i dece koja su ukljufena u imunizaciji ovde jo3
uvek treba pobolj3anje. Postoje polja kojima bisnlo trebali dati vecu prednost rada na uslugama, tako da

¢emo u buducnosti povecati performanse

Devetnaesto Polje — Lokalni Ekonomski Razvoj

Ovo posljednje polje je prili¢no osetljivo i ukljucuje u sebe ekonomiju i porez na imovinu.
To zahteva objavljivanje lokalnog ekonomskog plana i pripremu imovine planirane za upotrebu,

nivo obrade registracije poreza na imovinu i nivo naplate ratuna gde smo mi kao opstina u ovom

polju dobri.




2. Zakljucak

Merenje performansi je vaZan alat svih programa upravljanja kvalitetom. Kao institucija, mi smo
odgovorni da znamo kako, gde i kada treba da preduzmemo mere u vezi sa neophodnim promenama u

razvoju institucije.

Merenje performanse odnosi se na izvlagenje zakljucaka ili misljenja kako bi se razumelo kako sveukupni
sistem upravljanja poslom pomaZe u identifikovanju i spre¢avanju neuspesnog rada, pomaZuci opstini da
potvrdi predvidena dostignuéa u pruZanju kvalitetnih usluga u skladu sa zahtevima svojih gradana. Pored
toga, radi se o povecanju optimizma za efikasniji i efikasniji rad u procesu pruZanja kvalitetnih usluga.
Ove akcije se odvijaju u kontinuiranom ciklusu, 3to stvara mogucnosti za prosirenje i pobolj3anje procesa
rada u pruZanju usluga najviseg kvaliteta, zasnovanih na standardnim metodologijama. Glavni cilj je
stvaranje relevanine profesionalne osnove za prakti¢no i strate3ko donosenje odluka, koje uti¢u na kvalitet

rada opétine za proizvodnju kvalitetnih usluga.

Opstina Orahovac je druga za Sta je dobila nagradu za najbolje opStinske performanse za 2019. god.

Ostajemo posveceni tome da postanemo dobar primer lokalne samouprave na nacionalnom nivou.

S postovanjem!

Orahovac, Jun 2020
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