


Ju prezantojmé raportin gjashtémujor té punés pér periudhén lanar — Qershor t& vitit 2019 té

Njésisé s¢ Personelit 1€ administratés sé komunés sé Rahovecit.

Rekrutimet

Gjaté késaj periudhe jané shpallur shtatémbédhjeté { 17} konkurse publike . N& shérbimin civil 9
konkurse—rekrutime té personelit ; dhe 8 konkurse publike pér angazhim té stafit me Marréveshje pér
Shérbime t& Vecganta, si né vijim:

Rekrutimet né shérbimin civil:

o Eshté shpallur konkurs publik i brendshém-Avancim, mé daté 20.02.2019 pér pozitén : Udhéheqés

© isektorit pér Arsim prané Drejtorisé pér Arsim

o Eshté shpallur konkurs publik ijashtém mé daté 08.03.2019 ( pér heré t& paré) pér pozitén : Zyrtar
pér Arsimin e Mesém t& Ulét prané Drejtorisé pér Arsim , i cili konkurs publik ka déshtuar ngase
nuk ka pasur numeér té& mjaftueshém té aplikacioneve

s Eshté shpallur konkurs publik i jashtém mé daté 03.04.2019 { pér heré t& dyt€) pér pozitén : Zyrtar
pér Arsimin e Mesém té Ulgt prané Drejtorisé pér Arsim

e fshté shpallur konkurs publik i jashtém mé daté .07.03.2019 pér pozitén : Arkatar prané
drejiorisé pér Buxhet dhe Financa

e Eshté shpallur konkurs publik i jashtém mé daté 23.05.2019 { pér herén e paré)pér pozitén: Zyrtar
pér Lektorim prané Zyrés sé Kryetarit t& komunés, i cili konkurs publik ka déshtuar ngase nuk ka
pasur numér & mjaftueshé&m té aplikacioneve ;

o Eshtd shpallur konkurs publik i jashtém mé daté 15.05.2019 pér pozitén: Zyrtar pér Arsimin e
Mesém té Larté prané Drejtorisd pér Arsim, icili konkurs publik ka déshtuar ngase nuk ka pasur
numér té miaftuesh&m té aplikacioneve

o Fshté shpallur konkurs i jashtém mé daté 15.05.2019 pér pozitén: Zyrtar pér mirégenie sociale

e ( 4) prané Drejtorisé pér Shéndetési dhe Pérkujdesje Sociale, i cili konkurs publik ka déshtuar
ngase nuk ka pasur numér t& mjaftueshém té aplikacioneve

e Eshtd shpallur konkursi publik i jashtém { pér herg t& dyté€) mé daté 14.06.2019 pér pozitén: Zyrtar
pér Lektorim prang Zyrés s Kryetarit t& komunés.

o {shté shpallur konkurs | jashtém mé daté 14.06.2019 pér pozitén: Asistent administrativ 3 prané
Zyrés s& kryetarit t& Komunés,

Konkurset publike me Marréveshje pér Shérbimet e Vecanta

Jané shpallur 8 konkurse publike pér angazhimin e 10 punétoréve me Marréveshje pér shérbimet e
vecanta, si né vijim:

s Konkursi nr.56/2019 pér Drejtoring pér Administraté-pastrues
« Konkursi nr.55/2019 pér Drejtoring pér Administraté-roje



o Konkursi nr.56/2019 pér Diejtoriné peiiShiendetasidhe Pérkujdesje Sociale-roje

e Konkursi nr.57/2019 pér Drejtoriné pér Shéndetési dhe Pérkujdesje Sociale-pastrues
e Konkursi nr.43/2019 pér DBPZHR-Zyrtar pér pagesa direkte

s Konkursi nr.d44/2019 pér DBPZHR-Zyrtar pér pagesa direkte

s Konkursi nr.1747/2019 pér DBF-Zyrtar pér buxhet dhe financa

o Konkursi nr.1887/2019 pér 4 pozita

Pushimet vjetore

Deri mé daté 30.06.2019 jané shfrytézuar ditét e mbetura té pushimit vietor 2018, dhe punétorét
kané filiuar gé t'i shfrytézojné ditét nga pushimivijetor i vitit 2019.

Léshimi i akteve administrative

Njésia e Personelit gjaté késaj periudhe ka hartuar gjithse] 105 shkresa administrative si né vijim:
vértetime, vendime, draft vendime, propozime, akt emérime, informata , kontrata pune , pérgjigie né
ankesa, rekomandime, njoftime, kérkesa, raporte dhe shkresa tjera si dhe ka dérguar mbi 100 e-maila
zyrtar.

Tabelat statistikore

T& dhénat statistikore té personelit Njésia e personelit tani i procedon drejtpérdrejté né programin
elektronik SIMBNJ sipas kérkesss s& MAP/DASHC-sé, gé béhet rregullisht.

Njésia e personelit té dhénat statistikore pér sektorét e arsimit dhe shéndetésisé i siguron nga zyrtarét
e kétyre dy sekioréve.

Administrata komunale ka gjithsej 160 pozita ,pa sektorin e arsimit dhe shéndetésisé, prej kétyre té
plotésuara jané 148, ndérsa 12 pozita jané té lira { 11 pozita jané té shérbyesve civil).

Vlerésimi i punés provuese

Gjaté késaj periudhe kohore ( Janar- Qershor 2019) nuk ka pasur vierésim té punés provuese .

Vijueshméria e punétoréve né puné

Funksionon Sistemi i mbikéqyrjes sé vijueshmérisé s& punétoréve né puné-SMVP, jané léshuar kartela
té reja t8 SMVP-sé pér té gjithé punétorét.

Rekomandohet gé té obligohen drejtorét e drejtorive gé 1€ kérkejné nga punétorét e tyre gé té
respektohen udhézimet e pérdorimit t& SMVP-sé né té ardhmen.

Transferimet e punétoréve/Avancimet /Ndryshimet né pozité

Gjaté késaj periudhe ka pasur njé transferim t& brendsh&m té njé punétori nga Drejtoria pér Arsim né
Drejtoriné pér Kulturg, Rini dhe Sport.



Giithashtu, ka pasur -njgiavancim bferdaDrafteriséspér Arsim, duke respektuar procedurat ligjore té.
shérbimit civil —avancimet ku njé Zyrtar pér Arsimin e Mesé&m té Larté &shitg avancuar né pozitén:
Udhéheqés i sektorit pér arsim .

Ndérprerja e marrédhénies sé punés

Gjaté késaj periudhe pesé (5) punétoréve i'u ka pushuar marrédhénia e punés, {4 té pensionuar dhe 1 i
vdekur),

Trajnimet e népunésve civil

Deri tash kané ndjekur trajnim 8 népunés civil .

Eshté hartuar plani i trajnimit t& népunésve civil 18 komunés pér vitin 2019 dhe &éshté dérguar né
DASHC/ MAP,

Vendimet nga KPMSHCK-sé

Nga Késhilli i Pavarur Mbikéqyrés i Shérbimit Civil 18 Kosovas nuk kemi asnjé vendim.

Té dhénat nga komisionet e shérbimit civil té administratés komunale

Komisiconi Disiplinor
Gjaté késaj periudhe kemi pasur vetém dy raste pér ndjekje disiplinore .

Komisioni Disiplinor né nj& rast ka shgyrtuar léndén disiplinore dhe ka konstatuar shkelje té réndé
disiplinore dhe ka shqgiptuar masén disiplinore ndérprerje t& marrédhénies sé punés, rasti tjetér éshté
né shgyrtim.

Komisioni pér Zgjidhjen e Kontesteve dhe Ankesave

Gjaté késaj periudhe kemipasur pesé ankesa.
Komisioni pér Zgiidhjen e Kontesteve dhe Ankesave ka aprovuar pjesérisht dy (2) ankesa
Komisioni pér Zgjidhjen e Kontesteve dhe Ankesave ka refuzuar si té pabaza tri {3) ankesa

Njésia e personelit i kryen punét e sekretarisé pér Komisionin Disiplinor dhe Komisioni pér Zgjidhien e
Kontesteve dhe Ankesave, duke i i&shuar shkresat administrative pérvec¢ vendimeve, t€ cilat nuk ka té
drejté,



Menaxhimi i burimevenjerézoresipas programit “ SIMBNJ”.

Eshté krijuar moduli i ri né programin SIMBNJ dhe nga ky fund vit do krijohet né ményré elektronike
Plani Individual i Personelit t& institucionit punédhénés-komunés sé Rahovecit.

NE vazhdimési Njésia e personelit menaxhon me kété program duke e populluar dhe freskuar me &
dhéna k&té program sipas kérkesave qé parashtron MAP-ja.

Ky program éshté i dizajnuar pér menaxhimin elektronik té burimeve njerézore dhe ka hyré si prioritet
i reformés sé administratés shtetérore té Qeverisé sé Kosovés.

Plani individual i personelit

Njésia e personelit ka hartuar draft Planin Individual t& Personelit t& komunés s& Rahovecit pér vitin
2019 dhe &shté hartuar né ményré elektronike sipas programit SIMBNJ.

Pas miratimit t& ligiit pér buxhetin e Kosovés pér vitin 2019 nga Kuvendi i Kosovés ,draft Plani
Individual i Personelit t& komunés s& Rahovecit do té azhurnohet me limitet e miratuar me ligjin e
buxhetit t&€ Kosovés dhe do t& APROVOHET pérfundimisht.

Asnjé punésim né shérbimin civil nuk mund té realizohet nése pozitat nuk jané té pérfshira né Planin
Individual t& Personelit.

Administrimi i programeve elektronike

Njésia e Personelit menaxhon dhe monitoron disa programe elektronike gé& kané té b&jné me burimet
njerézore siné vijim:

s Menaxhon me programin elektronik SIMBNJ qé& dmth, Sistemi i Informacionit pér Menaxhimin e
Burimeve Njerézore

*  Monitoron sistemin e prezencés { vijueshmérisg) né punét té punétoréve —pra programin SMVP,

e  Menaxhon {njé pjes&) me programin SMAED g& né nivel shtetéror éshté kompetent ASHI-
Agjencioni i Shogérisé s& Informacionit/MAP

* Monitoron me programin elektronik PYROLL , pra programit té listave pagave dhe pagesave té
komunés,

Yrnret Reshiti
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Udhéheqés i Personelit




