Republika e Kosovés / Republika Kosovo / Republic of Kosovo
Komuna e Rahovecit/ Opstine Orahovac/Municipality of Rahovec
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Rahovec/Orahovac

SHPALLJE E REKRUTIMIT /OGLAS ZA REGRUTACIJU

Institucioni/ Komuna e Rahovecit / kérkon té punésoj né Drejtoriné pér Gjeodezi, Kadastér dhe
Proné.Institucija / Opstina Orahovac zeli da regrutuje u Odjeljene Geodeziju, Katastar i
Imovinu.

Titulli i vendit té punés/Naziv radnog mesta:

- Zyrtar/e pér Gjeodezi (1 pozité)
- Sluzbenik/ica za Geodeziju (1 poloZaj)

Kategoria funksionale dhe grada e vendit té punés: P1-G10 / koeficienti i pagés 7.
Funksinalna kategorija i stepen radnog mesta: P1-510/koeficijent plate 7.

Numri i referencés sé vendit té punés/ Broj preporuke za radno mesto : KG/070.

Detyrat dhe pérgjegjésité:/ Poslovi i odgovornosti :

né bashképunim me zyrtarin e larté harton dhe zhvillon planet e punés pér zbatimin e detyrave té
pércaktuara né bazé té objektivave té njésisé dhe jep rekomandime lidhur me realizimin e kétyre
objektivave-10%

bén grumbullimin e té dhénave té pasurisé sé paluajtshme né terren me géllim té regjistrimit né
sistemin e kadastrit dhe rregullimin e kufijve té pasurive té paluajtshme-10%

pérgatit dokumentet e nevojshme pér infrastrukturén rrugore pérfshiré incizimet gjeodezike té té
gjitha profileve-17%

kryen matje dhe pérpunimin e matjeve, si dhe llogaritjen e koordinatave té matjeve dhe béné
kontrollin e matjeve me kushtet e bazave gjeodezike-15%

pércjell té gjitha ndérrimet né sipérfagen e tokés, duke harmonizuar gjendjen reale né terren me
gjendjen né planet dhe operativat kadastrale;20%

bén pérkufizimin e zonave kadastrale dhe merr pjesé né pérgatitjen e terrenit pér matjet e reja dhe
kryen matjen e ndértesave, matjen e percojave, pércaktimin e kufijve té parcelave, rregullimin e
kufijve té parcelave, identifikimin e parcelave etj-25%

paraget raporte puné mujore, periodike dhe vjetore; 2%

kryen edhe puné tjera sipas kérkesés sé eprorit gé jané né pajtim me ligjin; 1%

u saradnji sa visokim zvani¢nikom izraduje i odvija planove rada za sprovodenje odredenih duznosti
na osnovu objektiva jedinice i daje preporuke u vezi realizacije ovih objektiva;-10%

prikuplja podatke nepokretne imovine na terenu u cilju registracije u sistemu katastra i regulisanje
granica nepokretni imovina;-10%

priprema potrebnu dokumentaciju za putnu infrastrukturu ukljuuju¢i geodetske snimke svih
profila;-17%

obavlja merenja i preradu merenja, kao i racuna koordinate merenja i kontrolu merenja uz uslove
geodetske osnove-15%

pomno prati sve izmene povrSina zemljiSta, uskladujuéi realno stranje na terneu sa stanje na
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planovima i katastarskim operativama;-20 %

- vrsi ograniCenje katastarskih zona i u€estvuje na pripremu terena za novo merenje i vrSi merenje
objekata, merenje dovoda, odrediva granice parcela, reguliSe granice parcela, identifikuje parcele,
itd;- 25%

- podnosi mesecéne, periodicne i godisnje izvestaj 2%, i

- vrsiiostale duznosti na zahtev staresine, koje su u skladu sa zakonom 1%.

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim / Uslovi za uéesée na regrutaciji/

Kandidati pérve¢ kushteve té larté shénuar duhet ti plotéson edhe kushtet e pérgjithshme té

parapara sipas ligjit mbi shérbimin civil nr.03/L-149, si dhe ligjet e aplikueshme té Kosovés,té mos

jené nén hetime penale apo i dénuar pér vepér penale . Kandidat osim gorenavedenih uslova treba

da ispuni i opste uslove predvidene zakonom o civilnoj sluzbi br. 03/L-149, kao i Kosovskih

zakona koji su u primeni, da nije pod krivi¢nom istragom ili kaznjen zbog krivi¢nog dela.

Procedurat e konkurrimit/ Postupak konkurisanja/

Procedura e konkurrimit é&shté e hapur pér népunésit civil ekzistues edhe pér kandidatét e
jashtém .Postupak konkurisanja je otvoren kako za postojece civilne sluzbenike tako i za spoljne
kandidate .

Shkollimi i kérkuar/Obrazovanja koje se zahteva/:

Pérgatitja shkollore : Diplomé universitare ose shkollé e larté—drejtimi gjeodezi,gjeografi

Skolska sprema: Univerzitetska Diploma ili visa $kola -smera geodezije, geografije.

Aftésité, pérvoja dhe atributet tjera qé kérkohen/ Diplomé universitare pa pérvojé ose shkollé e larté
dhe sé paku dy (2) vite pérvojé pune.

Vestine, iskustvo i druge osobine koje se zahtevaju/ Univerzitetska Diploma bez iskustva ili visa
Skola u 2 godine radnog iskustva.

Njohuri profesionale specifike né fushén pérkatése té punés, té fituar pérmes arsimimit universitar;
Aftésiné zgjidhjen e problemeve pér ¢éshtjet teknike ose procedurale qé dalin nga procesi i punés;
Aftésia pér té organizuar punén e vet dhe pér te koordinuar stafin e nivelit administrativ;
Shkathtési hulumtuese , analitike dhe té vlerésim té informacionit;

Shkathtési kompjuterike né aplikacione té programeve (Word, Excel, Power Point, Access);

Specifi¢no stru¢no poznavanje rada doti¢ne oblasti, dobijenog putem univerzitetskog obrazovanja,
Sposobnosti reSavanja problema za tehnicka ili proceduralna pitanja koja proisti¢u tokom radnog
procesa

Sposobnost za organizovanje sopstvenog rada i koordinacije osoblja administrativnog nivoa,
Sposobnost istraZivanja, analize 1 procene informacija,

Sposobnosti na rac¢unarski aplikacija programa ( (Word, Excel, Power Point, Access)

Dokumentet qé kérkohen:
- Diploma
- Diploma
- Vértetimi gé nuk éshté nén hetime
- Potvrda da nije pod istragom
- CV4a
- CV
- Certifikata e lindjes
- Izvod Rodenja
- Kopja e letérnjoftimit
- Kopija licne karte
- Déshmi e pérvojés sé punés
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- Dokaz o radnom iskustvu

Aktet ligjore dhe nénligjore qé rregullojné rekrutimin/Zakonski i podzakonski akti koji
reguliSu zaposljavanje:

Kandidatét e sukseshém do t'i nénshtrohen testimit me shkrim dhe intervistés me gojé.Pérzgjedhja
béhet duke u bazuar né Ligjin e Shérbyesve civil dhe rregulloren e Rekrutimit nr 02/2010 .

Uspesni kandidati uputice se na pismenom testiranju i usmenom intervjuisanju. Izbor ce se izvrsiti
na osnovu zakona o Civilnoj Sluzbi i Pravilnika za Regrutaciju br. 02/2010

Kohézgjatja e emérimit /Vremenski rok imenovanja:

Né kohé té pacaktuar.Na neodredeno vreme.

Data e mbylljes sé konkursit / Krajni rok konkursa :

Afati i Konkursit éshté 15 dité nga data e shpalljes né mjetet fagen zyrtare té komunés dhe tabelén e
shpalljeve. Rok za konkurisanje je 15 dana od dana od datuma objave na stranici opstine i
oglasnoj tabli.

Paraqitja e kérkesave/Prijava zahteva-Podnosenje zahteva/

Aplikacionet merren dhe dorézohen né zyrén e pranimit né objektin e Komunés sé Rahovecit
Adresa:Rruga, Xhelal Hajda-Toni" pn. Rahovec.Aplikacije se mogu podici i dostaviti pri prijemnoj
kancelariji u objektu Opstine Orahovac.Adresa: UL" Xhelal Hajda-Toni" b.b Orahovac.

Keérkesat specifike / Specifi¢ni zahtevi

“Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési té barabarta té punésimit pér té gjithé shtetasit e Kosovés
dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore nga té gjitha
komunitetet né Kosové/Kosovska javnana sluZba je u sluzbi svih ljudi na Kosovu, i prima
aplikacije muskaraca i Zena iz svih Kosovskih zajednica

“Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfaqésim té drejté dhe
proporcional né organet e shérbimit civil té administratés publike qendrore dhe lokale, sig
specifikohet né Nenin 11, paragrafin 3 té Ligjit Nr. 03/L-149 mbi Shérbimin Civil té Republikés sé
Kosovés”.

-Manjinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo da budu predstavljeni proporcionalno u
organima Javne sluZbe na lokalnom i centralnom nivou, kao $to je naznaceno i CI 11, paragraf 3
Zakona Br.03/L-149 o Javnoj Sluzbi Republike Kosovo.

Kérkesat e dérguara pas datés sé fundit nuk do té pranohen. Kérkesat e pakompletuara mund té
refuzohen/Primljeni zahtevi nakon zatvaranja konkursa nece biti prihvacene. Nekompletirani
zahtevi bi¢e odbijeni.

Pér shkak té numrit t€ madh té kérkesave té pranuara, vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e
ngushté do té kontaktohen/Usled velikog broja primljenih zahteva, bice pozvani samo kandidati
koji su usli u uzi izbor.

Ymret Reshiti, Udhéheqés i Personelit tel:044 /203-914.
Ymret Reshiti, Rukovodilac Osoblja, tel:044/203-914.
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