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v 1p prot /19 Mo 4.0 7 2045 Department of education
RAHOVEC - CRAHOVAC

Na osnova &lan 66.1 Zakona za Lokalnu Samoupravu Kosova Br.03/1L-040, ¢lana 6. Statuta

Opstine, Zakona za Obrazovanje u Opstinama Republike Kosova i Administrativnog

Uputstva ML.O.N.T -a br.08/2014 od 25.02.2014, Opitinsko Odeljenje za Obrazovanje

ponovno objavljuje:

KONKURS
7Za izbor direktora OSNS i V.S.8 opitine Orabovac,

1) Jedan direktor u 0.S.N.S ,,Véllegérit Frashéri® u sele Drenovac,
2) Jedan zamenik direktora u V.S.5 »Xhelal Hajda - Toni“ u Orahoveu.

Uslovi Konkursa:
1. Svi zainteresovani kandidati za radno mesto direktora §kole treba da ispune sledede uslove:

1.1. Da su drzavljani Republike Kosova

1.2. Da imaju zavrieno najmanje univerzitetsko obrazovanje osnovnog nivoa (najmanju
kvalifikaciju od 240 ECTS/4 godine univerzitetskog obrazovanja) od prihvatijivi profila za
poloZaj pastavnika na ospovu Upnutstva za licensiranje nastavnika i Odredbama o
zaposlenju kadra nastavnika i dugom pravnom regulativom.

1.3. Da imaju regularnu licensu nastavnika i oni koji su tokom postupka licensiranja.

2. Da imaju uspe$no zavrien program akreditirane strucne kvalifikacije za rukovodstvo,
administraciju i menadZiranje.

3. Daimaju najmanje 3, godine radnog sta¥a u obrazovanju ili prosvetnih institucija.
4. Kandidati treba da dostave sledeéa dokumenta:

4.1. Izvod rodenja,

4.2. Diploma zavrienog fakulteta dotinog nivoa,

4.3. Dokaz o radnom iskustvu,

4.4, Struénu portofoliju (vidi dostavu ,,G* Administrativnog Uputstva 08/2014)

4.5. Referencu javne verodostojne institucije (apr. M.O.N.T- a, Opitinskom Odeljenju za
Obrazovanje (0.0.0), upravni odbor $kole, prethodnog poslodavca, visokih obrazovanih
institucija)

4.6. Referenca treba da ima dokazni sadr7aj za prethodni rad i angaZovanje.

4.7. Razvojni plan institucije obrazovanja i osposobljavanja za koji je konkurisao (najmanje 10
lista teksta sa razmakom 1.5, font siova 12)



4.8. Zdravstvenu potvrdu izdatu od javne zdravstvene institucije.
4.9. Pokaz da nije pod istragom.

Radnpe duZnosti:
Radni du¥nosti direktora $kole odredeni su pravilnikom za organizovanje rada i nastave £kola.

Rok Trajanja: Radni odnos sklapa se ugovorom, u skladu sa Zakonom za Civiine SluZbenike
Kosova, Zakonom za Obrazovanje u Op§tinama Republike Kosova i traje 4. {Cetiri) godine,
ukljuéujuéi i period tromesetnog probnog rada.

Aplikacije za konkurs mogu se uzeti pri OpStinskom Odeljenju za Obrazovanje (0.0.0) i
dokumenti se dostavljaju na istom mestu.

Rok konkursa je 15. dana od dana objave konkursa

ORAHOVAC,
24.07.2018. godine,
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