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Na osnovu ¢&lana 66.1 Zakona za Lokalnu Samoupravu Kosova Br. 03/L-040, clana 6.
Statuta OpStine, Zakona za Obrazovanje u OpStinama Republike Kosova i
Administrativnog Uputstva ML.O.N.T —a br. 08/2014 od 25.02.2014. g, Op3tinsko Odeljenje
za Obrazovanje u Orahovcu objavljuje.

KONKURS

I- Za izbor direktora S.N.0.Si V.S.S opstine Orahovac,

1) Jedan direktor u S.N.O.S ,,Véllezérit Frashéri” u Drenovac,

2) Jedan direktor u S.N.O.8S ~Heronjté e Kosovés” u Maloj Ho¢i — Brestovac,
3) Jedanm direktor u S.N.O.S ,,Tre Déshmorét” u Vranjak / Bratotin,

4) Jedan direktor u S.N.O.S “Skénder Kastrati” u Radoste

5) Jedan direktor u S.N.0.S “7 Shtatori” u Orahovcu

6) Jedan direktor u S.N.O.S “ Bajram Curri” u Velikoj Krusi

7) Jedan direktor u S.N.O.S “Sylejman Vokshi” u PoluZe

8) Jedan direktor u S.N.O.S “Mustaf Ibishi” u Kramovik

9) Jedan direktor u V.S.§  “Xhelal Hajda-Toni” u Orahovcu

10) Jedan direktor u V.S.S  “12 Maji” u Ratkovac

Uslovi dostave aplikacije:

1. Svi zainteresovani kandidati koji Zele da dostave aplikacije na radnom mestu za
direktora Skole treba da ispune uslove, i to:

1.1. Da budu drzavijani Republike Kosova,

1.2. Da imaju zavrieno najmanje univerzitetsko obrazovamje poletmog nivoa
(najmanja kvalifikacija od 240 ECTS/4. godine univerzitetskog obrazovanja)
prihvatljivih profila za poloZaj nastavnika na osmovu Uputstva za licenciranje
nastavnika i Odredbama o zapo$ljavanju osoblja obrazovanja i drugim zakonskim
regulativama.

1.3. Da imaju vaZeéu licencu nastavnika kao i omi koji su u toku procesa
licenciranja.

1. Da imaju uspe$no zavrSeno akreditirani program stru¢me kvalifikacije za
rukovodenje, administraciju ili menadziranje.

2. Da imaju najmanje 3. godine radmog iskustva u obrazovanju ili institucijama
obrazovanja.

3. Kandidati koji dostave aplikaciju treba da imaju ove dokumente:

4.1 Ekstrakt rodenja,

4.2 Diploma zavrsenog fakulteta doticnog nivoa,
4.3 Dokaz radmog iskustva,

4.4 CV (vidi dodatak ,,G* A.U 08/2014)



4.5 Referenca javne verodostojne institucije (kao M.O.N.T, O0.0.0, Upravai Odbor
Skole, prethodni poslodavac, visoke institucije obrazovanja),

4.6 Referenca, koja treba da ima dovoljno dokaza o prethodnom radu i
angaZovanju,

4.7 Razvojni plan institucije obrazovanja i obuke za koju je dostavio aplikaciju
(najmanje 10 lista teksta sa medu prostorom 1.5, font slova 12),

4.8 Lekarsko uverenje izdato od javne zdravstvene institucije,

4.9 Dokaz koji dokazuje da kandidat/kinja nije pod istragom.

Radne duZnosti:
Radne duZnosti direktora §kole odredene su pravilnikom za organizovanje rada i nastave u

skoli.

Rok trajanja: Radni odnos sklapa se ugovorom, u skladu sa Zakenem Civilne Sluzbe
Kosova, Zakonom za Obrazovanje u Opstinama Republike Kosova, i traje 4. (€etiri)
godine, ukljucujudi i tromesec¢ni probni period.

Aplikacije za konkurs mozZete uzeti i dostaviti u Odeljenju za Obrazovanje.

Rok dostave aplikacija traje 15. dana od dana objave konkursa.
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